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WAT IS JOUW IMPACT?

~

‘De Meesterweek geeft je de kans om op zoek te gaan naar wat echt bij jou past.’

‘Je studententijd is de beste tijd van je leven'. Deze quote hoort menig student voorbijkomen.
Je studententijd is ook prachtig: je kiest een studie, ontmoet nieuwe mensen en je werkt aan de
toekomst. Een student wordt door van alles beinvloed en prikkels krijg je overal. Maar wat maakt
nu echt impact? Is het die ene professor van het rechtsgebied dat je leuk vindt? Een van de
voorbijkomende LinkedIn-posts? Of het samenkomen met andere studenten? Van alles bein-
vloedt jouw keuzes en met een blik op de toekomst vorm je doelen. Stel jezelf hierbij de vraag
hoe je deze doelen gaat bereiken. Dit is iets waarmee de Meesterweek kan helpen. De visie van de
Meesterweek is om een brug te slaan tussen de studenten en de juridische praktijk. Stap tijdens
een van onze themadagen over de drempel van een kantoor, ontmoet de professionals en ga in
gesprek. Wij bieden je een kijkje bij de verschillende kantoren en organisaties en laten hierbij
diverse rechtsgebieden zien. De Meesterweek geeft je de kans om op zoek te gaan naar wat echt
bij jou past.

De 29e Meesterweek gaat voor vernieuwing en daarom
introduceren wij het Meesterweek Magazine. Ons maga-
zine bestaat uit een combinatie van het voorgaande carri-
éreboek en programmaboek. Op deze manier brengen wij
de studenten en kantoren/organisaties nog dichter bij y 5 :
elkaar. Na het lezen van dit voorwoord kan je de pagina Zet I kennis
omslaan naar ons inhoudelijke gedeelte. In ons inhou- in bij een van onze
delijke gedeelte staat alle praktische informatie rond- kantoorbezoeken en

om de Meesterweek. Het programma is aangevuld met

maak een verplette-

ervaringen van deelnemers van voorgaande edities van
de Meesterweek. Hieruit blijkt: de Meesterweek heeft wel
degelijk impact! Nadat je ons programma hebt ontdekt,

rende indruk.’

kan je kennismaken met de diverse deelnemende kanto-
ren. Via deze bedrijfsprofielen krijg je een eerste indruk
van de kantoren. Verdiep jezelf in de kantoren en ga op

onderzoek uit. Zet je kennis in bij een van onze kantoor-
bezoeken en maak een verpletterende indruk.
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‘Wij introduceren twee nieuwe rechtsgebieden in de Meesterweek:
aansprakelijkheids- & verzekeringsrecht en internationaal & Europees recht.’

Bezoek onze feestelijke opening op 22 februari, met als titel: “Wat is jouw impact?”". Wij verwel-
komen mr. drs. Vincent Karremans, mr. Vivian van der Kuil en mr. Leonie van der Grinten op onze
opening. Zij zullen hun eigen visie geven op ons thema ‘Impact. Na de opening gaan we vanaf
maandag 25 februari van start met onze verschillende themadagen. Op elke dag staat één speci-
fiek rechtsgebied in de spotlight. Op deze manier dagen wij onze deelnemers uit om zich breed te
oriénteren. Wij introduceren twee nieuwe rechtsgebieden in de Meesterweek: aansprakelijkheids~ &
verzekeringsrecht en internationaal & Europees recht. Grijp de kans om als één van de eersten deze
rechtsgebieden te ontdekken. Het hoogtepunt van de 29e Meesterweek is het recruitmentevene-
ment in de Kuip. De combinatie van workshops en privégesprekken geeft jou de mogelijkheid om
intensief in gesprek te gaan met de kantoren en organisaties. Na deze dag zal het einde van de 29e
Meesterweek gevierd worden op ons eindfeest op 8 maart. Wij hopen dat we op dat moment kun-
nen proosten op jouw impact.

- Emma Dingemanse -

Voorzitter 29e Meesterweekcommissie
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OVERZICHT VAN DE DAGEN

~

De Meesterweek biedt dagen in verschillende vormen aan. Zo hebben wij naast de opening, de Re-
cruitmentdag en het eindfeest acht verschillende themadagen. Op de volgende bladzijdes kun je
per themadag het programma zien en de impact van onze oud-deelnemers lezen. Let erop dat het
inschrijven voor de dagen gekoppeld is aan de studiefase waar je in zit. In onderstaand schema kun
Je gemakkelijk zien voor welke dagen jij je allemaal kan aanmelden. De inschrijvingen zijn open voor
juridische studenten uit heel Nederland, nodig jouw vrienden uit andere steden dan ook vooral uit
"o om zich aan te melden. Voor de Recruitmentdag zijn er extra vereisten: het uploaden van jouw cur-

» "«-n:';'.'..':;‘gn-sfq_denten mogelijk te maken.
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OPENING: WAT IS JOUW IMPACT?

~

Vrijdag 22 februari

Doelgroep: ledereen
Locatie: Faculty Club, Campus Woudestein
(17e verdieping Tinbergengebouw (H))
Deelname: Gratis
Programma:
17:00 Inloop
17:20 Sprekers over ‘Impact’

Mr. drs. Vincent Karremans

Mr. Vivian van der Kuil

Mr. Leonie van der Grinten
20:00 Einde

Wij proosten deze avond op de start van de 29e Meesterweek. De avond staat in het teken van ons
thema ‘Impact’. Wij verwelkomen mr. drs. Vincent Karremans, mr. Vivian van der Kuil en mr. Leonie
van der Grinten.

Mr. drs. Vincent Karremans staat al sinds jonge leeftijd aan het roer van het snelgroeiende bedrijf
Magnet.me. Tijdens zijn studie economie en rechten aan de Erasmus Universiteit heeft hij samen
met een aantal vrienden Magnet.me opgericht. Magnet.me is een online carrierenetwerk voor stu-
denten en afgestudeerden. Zowel in Nederland als in het Verenigd Koninkrijk is de website actief
en in beide landen de grootste carrierewebsite voor studenten en afgestudeerden.

Laat je omverblazen door de loopbaan van mr. Vivian van der Kuil. Voordat zij advocaat werd, heeft
ze de opleiding tot officier aan het Koninklijk Instituut voor de Marine gevolgd en heeft zij gewerkt
aan boord van diverse schepen van de Nederlandse Marine als officier Zeedienst. Daarnaast is zij
voormalig rechter en officier van justitie. Ze is gespecialiseerd in calamiteiten in de scheepvaart-
en energiesector.

Mr. Leonie van der Grinten is in 2017 uitgeroepen tot aanstormend strafrechttalent van de provin-
cie Noord-Brabant. Van jongs af aan riep ze al dat ze strafrechtadvocaat wilde worden en ze heeft
niet gerust totdat het zover was. In 2018 heeft ze Meester Leonie Strafrechtadvocatuur opgericht.
Naast haar werkzaamheden als strafrechtadvocaat is ze actief als blogger en spreker, organiseert
ze masterclasses en is ze oprichter en eigenaar van MSTRS.

Tussen de sprekers door is er gelegenheid om op informele wijze kennis met elkaar te maken, onder
het genot van een hapje en drankje. Ontdek welke impact de Meesterweek op jou gaat maken
tijdens deze avond.

M::STERW::K ’

GEEN STRAF ZONDER WET

~~

Maandag 25 februari

Rechtsgebied: Strafrecht

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en

masterstudenten

Locatie: Rechtbank Rotterdam en Sjécrona

van Stigt Advocaten (Rotterdam)

Deelname: € 6

Programma:

09:15 Ontvangst bij rechtbank
Rotterdam

09:30 Aanvang programma rechtbank
Rotterdam

12:15  Lunch rechtbank Rotterdam

13:00 Einde programma rechtbank
Rotterdam

13:30 Aanvang programma Sjécrona van
Stigt Advocaten

17:00 Borrel Sjocrona van Stigt
Advocaten

Wij trappen onze eerste themadag af met het
strafrecht. Dit jaar brengen wij een bezoek
aan de rechtbank Rotterdam waar wij die-
per in het strafrecht duiken. Wij gaan samen
casussen behandelen, waarbij de verhoudin-
gen tussen officier van justitie, rechter en
advocaat wordt belicht. Daarnaast worden

er zittingen nagespeeld, dit is de kans om
jouw pleitvaardigheden verder te ontwikke-
len. Na de lunch bij de rechtbank gaan wij
naar Sjocrona van Stigt Advocaten. Dit is een
Rotterdams strafrechtkantoor dat sinds 1992
gespecialiseerd is in de verdediging in straf-
zaken. Ontdek de verschillende kanten van
het strafrecht tijdens dit kantoorbezoek. De
dag wordt afgesloten met een borrel bij Sj6-
crona van Stigt Advocaten.

‘Door mijn deelname 4w g
- T

aan de Strafrecht-
dag realiseerde ik ‘g =
mij hoeveel inte-
resse ik heb in het ‘?&@ |
strafrecht.’ {

De eerste dag van de Meesterweek bestond
uit de Strafrechtdag. Ik heb altijd al erg veel
interesse in het strafrecht gehad en deze dag
kon ik dus ook niet aan mij voorbij laten gaan.
Met een zeer leuke en vooral enthousiaste
groep begonnen we aan deze intensieve dag.
We zijn op bezoek gegaan bij de rechtbank
en ook bij een advocatenkantoor welke in het
strafrecht is gespecialiseerd. Hierdoor krijg

je een erg realistische indruk van de praktijk,
mede doordat je kennis kan maken met beide
partijen van een zaak.

De dagen van de Meesterweek zullen je hel-
pen met het maken van een goede keuze voor
je master. Door mijn deelname aan de Straf-
rechtdag realiseerde ik mij hoeveel interesse
ik heb in het strafrecht. Ondertussen ben ik er
zeker van dat ik later de master Strafrecht wil
gaan volgen. Op dit moment ben ik dan ook
als stagiair werkzaam bij het Openbaar Mi-
nisterie in Rotterdam. De Strafrechtdag heeft
mij in ieder geval ontzettend geholpen met
het maken van deze keuze, hierdoor kan ik mij
nu volledig gaan focussen op de rest van mijn
loopbaan met als eindpunt werkzaam zijn als
officier van justitie.

- Amy Luijten -

Deelnemer Meesterweek 2018




INTRODUCTIE VAN DE PRAKTIJK

Dinsdag 26 februari

Rechtsgebied: Privaatrecht/strafrecht
Doelgroep: Eerste- en tweedejaarsstudenten
Locatie: Rechtbank Rotterdam en
Cees Advocaten (Den Haag)
Deelname: € 6
Programma:
09:15 Ontvangst bij rechtbank Rotterdam
09:30 Aanvang programma rechtbank
Rotterdam
12115  Lunch rechtbank Rotterdam
13:00 Vertrek naar Cees Advocaten
14:00 Aanvang programma Cees
Advocaten
16:30 Borrel Cees Advocaten

Stap voor het eerst de rechtbank binnen
tijdens deze dag voor eerstejaars- en twee-
dejaarsstudenten. Bij de rechtbank krijgen wij
eerst een uitleg over de precieze werkzaam-
heden van een rechter. Het Openbaar Minis-
terie geeft haar visie op een casus, waarna de
casus gezamenlijk zal worden opgelost. Laat
je uitdagen om jouw pleittalent te ontdekken
tijdens het naspelen van een zitting met de
behandelende casussen. De aanwezige rech-
ter, officier van justitie en advocaat geven jou
de tips en tricks over het pleiten.

Na het bezoek aan de rechtbank vertrekken
wij naar Cees Advocaten. Door de groei van
Cees Advocaten hebben zij een nieuwe ves-
tiging geopend in Den Haag. Deze zuilen wij
dan ook gaan bezoeken. Na het inhoudelijke
programma bij Cees Advocaten sluiten wij
deze dag af met een borrel op het kantoor.

‘Vanaf deze dag
begon ik mijn stu-
die pas echt leuk
te vinden en ben
ik gaan nadenken
over wat ik hierna
wil doen.’ e

Deze dag is voor eerste- en tweedejaars-
studenten om in contact te komen met de
Meesterweek en het recht. Het is dan ook

de perfecte dag om even uit de boeken te
stappen en in contact te komen met alle
kanten van het recht. Deze dag heeft op mij
een enorme impact gehad, omdat ik hierdoor
voor het eerst in aanraking kwam met de
kunst van het pleiten. Bij het bezoek aan de
rechtbank leerde ik hoe je systematisch met
het recht om kan gaan en hoe je dat goed op
papier kan zetten. Daarnaast kom je bij een
kantoor waar een andere kant van het juridi-
sche vak wordt belicht.

Als eerstejaars was ik direct geinteresseerd
in deze dag omdat het een enorm gevarieerd
programma heeft. Of je nu de ambitie hebt
om rechter te worden of juist advocaat of of-
ficier van justitie, er is voor iedereen wel iets.
Vanaf deze dag begon ik mijn studie pas echt
leuk te vinden en ben ik gaan nadenken over
wat ik hierna wil doen. Ik ben dan ook steeds
vaker kantoren gaan bezoeken en zittingen
bij gaan wonen. Deze dag heeft met al zijn
leerzame en gezellige aspecten dus absoluut
een enorme impact op mij gehad!

- Daniélle Quist -

Deelnemer Meesterweek 2018

VERZEKER JEZELF MET HET RECHT

~"7

Woensdag 27 februari

Rechtsgebied: Aansprakelijkheids- en verzekeringsrecht

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en masterstudenten

Locatie: Maarten Tromp Advocaten (Rotterdam) en Kennedy van der Laan (Amsterdam)
Deelname: € 6

Programma:

09:00 |Inloop

09:30 Aanvang programma Maarten Tromp
Advocaten

12:00 Lunch

14:00 Ontvangst Kennedy van der Laan

14:30 Aanvang programma Kennedy van der Laan

16:30 Borrel Kennedy van der Laan

18:00 Terug naar Rotterdam

Verzeker jezelf van deze nieuwe dag in de Meesterweek en maak kennis met het aansprakelijk-
heids- en verzekeringsrecht. Wij beginnen de dag bij Maarten Tromp Advocaten. Maarten Tromp
Advocaten is gespecialiseerd in personenschade en staat voornamelijk slachtoffers bij. Tijdens

deze twee uur verdiepen wij ons in het aansprakelijkheids- en verzekeringsrecht. Vervolgens rei-
zen we af naar Amsterdam om een bezoek te brengen aan Kennedy van der Laan. Vanaf de op-
richting van dit kantoor is aansprakelijkheid en verzekeringen een kernspecialisme. Laat je tijdens
deze dag enthousiast maken over het aansprakelijkheids- en verzekeringsrecht.




RECHT AAN HET WERK

~

Donderdag 28 februari

Rechtsgebied: Arbeidsrecht

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars~ en
masterstudenten

Locatie: Ploum (Rotterdam)

Deelname: £ 6

Programma:

13:30 Ontvangst Ploum
14:00 Aanvang programma Ploum
16:30 Borrel Ploum

Stap samen met ons het arbeidsrecht in.
Deze dag brengen we een bezoek aan advo-
catenkantoor Ploum. Ploum biedt de speci-
fieke kennis die nodig is in het arbeidsrecht.
Laat je tijdens deze dag nog enthousiaster
maken over het arbeidsrecht en breid je ken-
nis verder uit.

‘Het zien van de
praktijk is zinvol, het
helpt je te beseffen
welk rechtsgebied
het beste bij je past
en daarmee welke
kant je op zou willen.’

Bij de vorige editie van de Meesterweek stond
er ook een dag in het teken van het arbeids-
recht. Nu ik altijd al interesse in het arbeids-
recht heb gehad, wilde ik graag aan deze dag
deelnemen. Het is een goede en zeker ook
leuke manier om meer inzicht te krijgen in de
daadwerkelijke praktijk omtrent het arbeids-
recht. Met bezoeken aan kantoren, presenta-
ties en interactieve opdrachten, kwamen vele
aspecten uit de praktijk aan bod.

Een dag lang zo dicht bij het vuur zitten, heeft
zeker impact. Het zien van de praktijk is zinvol,
het helpt je te beseffen welk rechtsgebied het
beste bij je past en daarmee welke kant je op
zou willen. Dat was voor mij in ieder geval wel
zo. Door mijn deelname aan deze dag reali-
seerde ik mij nog meer hoe leuk ik de arbeids-
rechtpraktijk vind en dat ik in de toekomst

op dat gebied werkzaam wil zijn. Inmiddels
ben ik dan ook begonnen met de master Ar-
beidsrecht en ben ik nauw betrokken bij het
Arbeidsrecht Dispuut. Ik kan dus wel zeggen
dat deelname aan de Meesterweek de nodige
impact heeft gehad!

- Anne van der Pol-
Deelnemer Meesterweek 2018

DE WET OVER DE GRENS

~7

Vrijdag 1 maart

Rechtsgebied: Internationaal- en Europees recht

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en masterstudenten

Locatie: Europol (Den Haag) en Kaarls Strafrechtadvocaten (Den Haag)
Deelname: € 6

Programma:

09:30 Ontvangst Europol

10:00 Aanvang programma Europol

12:30 Lunch

13:15 Ontvangst Kaarls Strafrechtadvocaten

13:30 Aanvang programma Kaarls Strafrechtadvocaten
15:30 Afloop programma

Extra vereiste: geldig legitimatiebewijs of paspoort

De 29e Meesterweek gaat voor vernieuwing en introduceert een nieuwe dag met als thema het
internationaal- en Europeesrecht. Wij willen graag het internationale aspect van de rechtenstudie
laten zien en de diverse kanten die je op kan gaan. Met deze dag proberen wij de Meesterweek
weer een stapje hoger te brengen.Wij nemen je mee naar Europol. Vanuit het hoofdkantoor in Den
Haag, staat Europol de 28 lidstaten van de EU bij in hun strijd tegen internationale criminaliteit en
terrorisme. Europol werkt ook samen met vele niet-EU-partnerlanden en internationale organi-
saties. Na het bezoek aan Europol zullen we naar Kaarls Strafrechtadvocaten gaan. Hier zullen de
onderwerpen Cybercrime, het ICC en interpol belicht worden.




EEN AANDEEL IN HET RECHT

~

Maandag 4 maart

Rechtsgebied: Ondernemingsrecht
Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en
masterstudenten

Locatie: Houthoff (Rotterdam) en Windt Le
Grand Leeuwenburgh (Rotterdam)
Deelname: € 6

Programma:

09:30 Ontvangst Houthoff

10:00  Aanvang programma Houthoff

12:30  Lunch Houthoff

14:00  Aanvang programma Windt Le
Grand Leeuwenburgh

16:30  Borrel Windt Le Grand
Leeuwenburgh

Deze dag past perfect bij het ondernemen-
de karakter van Rotterdam. Wij brengen een
bezoek aan twee Rotterdamse kantoren die
volledig in het teken staan van het onder-
nemingsrecht. Het programma begint bij
Houthoff waar wij een casus gaan behandelen
die in het teken staat van het ondernemings-
recht. Na de lunch bij Houthoff vervolgen we
onze weg naar Windt Le Grand Leeuwen-

burgh. Hier worden de deelnemers opnieuw
uitgedaagd om hun kennis van het onder-
nemingsrecht te vergroten. De dag wordt
afgesloten met een borrel in het gebouw van
Windt Le Grand Leeuwenburgh.

‘Deze dag is enorm
nuttig als je
geinteresseerd
bent in het on-
dernemingsrecht.’

Deze dag is enorm nuttig als je geinteresseerd
bent in het ondernemingsrecht. Je maakt
kennis met kantoren die een grote financiéle
sectie op zowel nationaal als internationaal
gebied hebben. Op zo'n dag maak je formeel
en informeel kennis met de kantoren en de
mensen die gespecialiseerd zijn op financieel
gebied. Ze kunnen al je vragen beantwoorden
en informatie geven over bijvoorbeeld een
stage, een werkstudentschap of een baan bij
één van deze kantoren. De keuze waar je later
wilt beginnen na het afronden van je studie
is altijd lastig. Maar door de Meesterweek kan
je alvast kennismaken met de sfeer bij deze
kantoren en kan je kijken of dit bij je past.

Door het bijwonen van deze dag krijg je veel
informatie. Dit heeft voor mij een grote impact
gehad op de keuze welke studierichting ik wil
ga doen, waar ik stage wil lopen en wil gaan
werken,

- Jurrie van der Steen-
Deelnemer Meesterweek 2018

HANDEL IN DE ROTTERDAMSE HAVEN

~~

Dinsdag 5 maart

Rechtsgebied: Handelsrecht

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en
masterstudenten

Locatie: Van Traa Advocaten (Rotterdam) en
Koninklijke Roeiers Vereeniging Eendracht
(Rotterdam)

Deelname: € 10

Programma:

09:30 Ontvangst Van Traa Advocaten

10:00 Aanvang programma Van Traa
Advocaten

12:30 Lunch Van Traa Advocaten

14:30 Koninklijke Roeiers Vereeniging
Eendracht

16:30 Opstap rondvaartboot

18:30 Afstap rondvaartboot bij de Esch

Gedurende deze dag speelt de haven van
Rotterdam een centrale rol. Wij beginnen

de dag met een kantoorbezoek bij Van Traa,
waarbij we alle ins en outs van het handels-
recht te weten komen. Hierna pakken we de
watertaxi naar de Koninklijke Roeiers Ver-
eeniging Eendracht. Kom tijdens het middag-
programma erachter wat de werkzaamheden
van de roeiers zijn en ontdek de haven tijdens
onze rondleiding. Na deze rondleiding stap-
pen wij op een rondvaartboot die ons over

de Maas brengt. De dag zal onder het genot
van een drankje worden afgesloten terwijl we
door de Rotterdamse haven varen.

‘Het transport- en
maritiem recht zijn
onderwerpen waar
ik erg geinteres-
seerd in ben, maar
helaas nog niet veel
over wist.’

Tijdens de Meesterweek kom je in contact met
verschillende kantoren en rechtsgebieden. Dit
is echt heel leerzaam; je kunt een goed beeld
krijgen van het rechtsgebied, maar ook welk
kantoor goed bij je past.

Bij de dag die in het teken staat van de
Rotterdamse haven heb ik veel mogen leren
over het handelsrecht. Het transport- en
maritiemrecht zijn onderwerpen waar ik nu
erg geinteresseerd in ben, maar toen helaas
nog niet veel over wist. Door het gevarieerde
programma leer je meer over het handelsrecht
maar krijg je ook de unieke kans om de haven
van dichtbij te zien. De haven speelt natuur-
lijk een grote rol in Rotterdam en daarom was
het erg leerzaam om te zien hoe het er in de
praktijk aan toe gaat.

Door mijn deelname aan de Meesterweek heb
ik een beter beeld gekregen van wat deze
rechtsgebieden precies inhouden. Hierdoor
ben ik erachter gekomen dat mijn interesse bij
het handelsrecht ligt. [k ga mij nu meer rich-
ten op de mogelijkheden binnen deze rechts-
gebieden en daarom heeft deze dag zeker een
impact op mij gehad!

- Jamie-Lee van der Meer -
Deelnemer Meesterweek 2018




EEN BLIK OP HET IE-RECHT

~

Woensdag 6 maart

Rechtsgebied: Intellectueel eigendomsrecht
Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en
masterstudenten

Locatie: Hoyng Rokh Monegier (Amsterdam)
Deelname: € 6

Programma:

14:30 Ontvangst Hoyng Rokh Monegier
15:00 Aanvang Hoyng Rokh Monegier
18:00 Borrel Hoyng Rokh Monegier

Wij reizen af naar Amsterdam om een blik op
het IE-recht te werpen. Bezoek samen met
ons het prachtige kantoor van Hoyng Rokh
Monegier, een Europees gespecialiseerd
kantoor in het IE-recht. Het team bestaat uit
meer dan 100 |[E-professionals, met vestigin-

gen in Amsterdam, Brussel, Disseldorf, Lyon,
Madrid, Mannheim, Miinchen en Parijs.

‘Na de dag van de
Meesterweek die in
het tekenvanlE- [
recht stond, kwam
ik erachter dat het
ontzettend breed is
en iedereen er da-
gelijks mee te maken
heeft.’

Voordat ik meedeed aan de Meesterweek, had
ik geen duidelijk beeld van het intellectueel
eigendomsrecht. [k wist niet wat het precies
inhield en ik wist al helemaal niet hoe inte-
ressant ik het vond. Na de dag van de Mees-
terweek die in het teken van IE-recht stond,
kwam ik erachter dat het ontzettend breed is
en iedereen er dagelijks mee te maken heeft.
Denk aan reclames die de concurrent in een
slecht daglicht zetten, of denk aan B-merken
die qua uiterlijk en merknaam verdacht veel
lijken op hun tegenspeler van het A-merk.
Toch zijn deze voorbeelden wel vaak geoor-
loofd en dankzij de Meesterweek weet ik
waarom. De Meesterweek heeft dus zeker een
impact op mij gehad!

- Wessel van der Kraan -
Deelnemer Meesterweek 2018

RECRUITMENTDAG

~~

Donderdag 7 maart

Doelgroep: Derdejaars- en masterstudenten
Locatie: Maasgebouw, de Kuip (Rotterdam)
Deelname: € 10

Programma:

13:00 Ontvangst

13:30 Eerste ronde workshops en
individuele gesprekken

15:15 MNetwerkborrel

16:15 Tweede ronde workshops en
individuele gesprekken

18:00 Afsluitende borrel

18:30 Start diner

21:00 Einde

Extra vereisten: Insturen cv + cijferlijst

De Meesterweek kan natuurlijk niet zon-
der haar Recruitmentdag. Tijdens deze dag
volgen de deelnemende studenten verschil-
lende workshops bij de deelnemende kanto-
ren. Ontdek tijdens deze workshops de visie
van de verschillende kantoren. Verder is er
de mogelijkheid om uitgenodigd te worden
voor individuele gesprekken bij de aanwezi-
ge kantoren. Op deze manier brengen wij de
studenten en kantoren dichter bij elkaar. De
Recruitmentdag wordt afgesloten met het
Recruitmentdiner. Tijdens dit diner krijgen
de uitgenodigde studenten de kans om op
informele manier nader kennis te maken met
de deelnemende kantoren. Zorg dat je bij deze
dag bent en sleep die stage binnen.

‘De impact die deze
dag op mij heeft
gehad, is vrij groot
geweest.’

De Recruitmentdag van de Meesterweek is al

jarenlang de ‘eyecatcher’ van de Meesterweek.

De grote kantoren uit ons mooie Rotterdam,
maar ook uit het verre Amsterdam zijn hier
aanwezig.

De editie van vorig jaar vond ook plaats in de
Kuip, waarbij er naast het reguliere program-
ma de mogelijkheid bestond om individuele
gesprekken te hebben met de recruiter en
twee advocaten van de deelnemende kan-
toren. Na afloop vond een driegangendiner
plaats waarbij je elke gang verwisselde van
tafel en derhalve elke gang mensen van een
ander kantoor sprak. Het leuke van het diner
is dat je zowel inhoudelijk kunt spreken over
alles wat de juridische wereld te bieden heeft,
als gewoon lekker kunt ‘ouwehoeren’ met een
biertje of glas wijn in je hand.

De impact die deze dag op mij heeft gehad,

is vrij groot geweest. Een individueel gesprek
met Stibbe is uiteindelijk uitgemond in een
juridisch assistentschap. Daarnaast kon ik
gedurende de borrel én het diner herinnerin-
gen ophalen met mensen van de Brauw, wat
me geholpen heeft om mijn stage te regelen
in het kader van mijn master Ondernemings-
recht. De Recruitmentdag heeft hiermee
invioed, én dus impact, gehad op de toekomst
van mijn juridische loopbaan.

- Frank van Alphen -
Deelnemer Meesterweek 2018




EINDFEEST
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Vrijdag 8 maart

Doelgroep: ledereen

Locatie: Eau Lounge (Rotterdam)
Deelname: € 6

Programma:

22:00 Inloop
01:00 Deuren dicht
04:00 Einde

De 29e Meesterweek loopt ten einde en wij proosten deze avond op weer een succesvolle Meester-
week. Na de vele kantoorbezoeken en de enorme inzet van alle deelnemers, kantoren en staffers

is er tijd voor ontspanning. Ontdek de prachtige locatie van Eau Lounge en geniet van het pure
Rotterdamse uitzicht. Vier samen met ons de impact die de 29e Meesterweek op iedereen heeft
gemaakt.

}
_} E;_E[] Ga naar www.mr-online.nl

Bezoek ook eens Mr.

Mr-Online...

Mr-online is dé website voor de jurist die dagelijks
op de hoogte wilt worden gehouden van wat er
gebeurt binnen zijn of haar wereld. Nieuws over
mensen, zaken en het vak, personalia, weblogs,
deals, columns, netwerkfoto's en natuurlijk de |
meest actuele vacatures |

JURIDISCHE
FACULTEITSVERENIGING
ROTTERDAM

Word lid!




FIAT JUSTITIA
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Impact van wetgeving op gedrag
W

Het leven draait om keuzes maken, de een belangrijker dan de ander. Onbewust hebben veel van
onze keuzes te maken met de normen en waarden die vanuit huis worden meegegeven, maar ook
de samenleving heeft hier invioed op. Zo gelden er binnen de samenleving regels die we niet mo-
gen overtreden, maar deze regels worden vaak verschillend gewaardeerd. Een belangrijk gebod in
de samenleving is bijvoorbeeld dat je niet iemand van het leven mag beroven, het overgrote deel
van de bevolking leeft dit gebod ook netjes na. Bij andere geboden is de grens soms vager. We zijn
er vast allemaal wel schuldig aan; je zit op de fiets, het regent en het verkeerslicht staat op rood.
Eris nergens een auto te bekennen, dus fiets je door, ondanks dat je weet dat dit niet mag. Ook
whatsappen en instagrammen op de fiets of in de auto is eerder regel dan uitzondering. Hoe komt
het dat men zich wel aan de ene wet houdt, maar de ander de wet zo makkelijk aan zijn laars lapt?

In 2017 zijn er in totaal 74.561 bekeuringen uitgeschreven voor het ‘handheld bellen’, of-
tewel het vasthouden van een mobiele telefoon tijdens het besturen van een motorvoer-
tuig.[1] Hoewel dit al sinds maart 2002 verboden is, wordt er dus tienduizenden keren per
jaar een bekeuring uitgeschreven.

Om tabak- en alcoholgebruik onder jongeren tegen te gaan, mag er volgens de wet sinds
1januari 2014 geen alcohol verkocht worden aan jongeren onder de 18 jaar. Uit onderzoek
van het Trimbos instituut blijkt dat mbo-studenten van 17 jaar de afgelopen maand vaker
hebben gerookt (33 procent) dan hun leeftijdsgenoten op het voortgezet onderwijs (25
procent) en hbo (23 procent). Voor alcohol geldt bovendien dat van de 17- jarige hbo'ers
80 procent de afgelopen maand heeft gedronken. Echter op het mbo (61 procent) en het
voortgezet onderwijs (65 procent) was dit lager.[2]

Deze voorbeelden illustreren de complexiteit van het nalevingsgedrag en handhaving. Niet ieder-
een laat zich zonder meer regels opleggen. Per persoon zijn de beweegredenen om de wet alsnog
na te leven verschillend. Daarnaast speelt handhaving een belangrijke rol in de welwillendheid om
regels na te leven.

Een van de bekendste en meest gebruikte theorieén over gedragsintenties is de theorie van be-
redeneerd gedrag.[3] Volgens deze theorie wordt een gedragsintentie gevormd door de houding
van iemand ten opzichte van het gedrag en de subjectieve norm (wat anderen vinden dat je moet
doen of vinden). Later is daar de ervaren gedragscontrole aan toegevoegd.[4] Vanuit de crimi-
nologie is het ISMA-model een bekend mode! dat de neiging tot naleving verklaart. Afwijkende
interne en sociale normen, mogelijkheden tot regelovertreding en de kosten en baten van over-
tredingen samen met de naleving verklaren de intentie tot regelovertreding.

[1] Feiten & Cijfers CJIB (2017) 'Overtredingen 2015 Wet administratiefrechtelijke handhaving verkeersvoorschriften (Wahv), ofwel Wet Mulder’,
www.cjib.nl.

[2] Trimbos instituut {2016) 'mbo’ ers roken meer, hbo'ers drinken vaker', www.trimbos .

[3]1. Ajzen en M. Fishbein (1980), ‘Understanding attitudes and predicting social behaviour’, Eglewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

[4]1. Ajzen (1991), The theory of planned behaviour. 'Organisational behaviour and human decision processes’, 50, p. 1779-211.
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Wetgeving speelt voornamelijk in op een afschrikkende werking. Er worden sancties op bepaalde
handelingen gelegd, wat ervoor zou moeten zorgen dat men deze handeling niet meer verricht.
Maar in hoeverre heeft dit afschrikwekkende doel nut? Om aan het voorbeeld van de mobiele
telefoon tijdens het besturen van een motorvoertuig vast te houden: dit verbod geldt sinds maart
2002. Het effect van wetgeving op het gedrag van bestuurders blijkt vies tegen te vallen, vooral
bij jongeren.[5] Uit de cijfers van het CJIB blijkt dat er alleen maar een stijgende lijn zit in de uit-
geschreven bekeuringen voor het handheld telefoneren. In 2012 werden er 63.551 proces-verba-
len uitgeschreven, in 2014 was dit 67.351 en in 2017 maar liefst 74.561.

Waarom neemt de ‘lak’ aan het verbod toe? Een deel van de stijging wordt verklaard door het feit
dat technologie een steeds belangrijkere rol speelt in ons leven. Een belangrijkere rol speelt het
tekort aan blauw op straat om dit verbod te handhaven. Is dit dé bepalende factor in de zin tot

naleving van wetgeving?

De laatste jaren zien we dus in toenemende mate overtreding van een select aantal wetten en
regels. Ondanks de vele boetes voor bijvoorbeeld het handheld bellen, blijven mensen het ge-
woon doen. Uit veel onderzoeken blijkt dat, los van de normen en waarden die wij als samenleving
hebben meegekregen, de pakkans in grote mate bepalend is of men wetgeving naleeft. Zolang de
pakkans klein blijft, zal de lak aan bepaalde wetgeving dus blijven bestaan. Het is dus de vraag of
het huidige systeem wel genoeg impact heeft op het gedrag van mensen. [s dit wel bestand tegen

de toekomst?

- Bjorn de Haan & Marloes Albers -

[5] R.D. Foss e.a. (2009) ‘Short-term effects of a teenage driver cell phone restriction’, Accident Analysis & Prevention vol. 40, nr. 2, p. 419-424.
[6] SWOV (2017) SWOV-Factsheet ‘Mobiel telefoongebruik door bestuurders’, swov.nl.
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BINNEN-
LANDSE
STAGE

3

WERK
STUDENT
SCHAP

Tijdens een binnenlandse stage draai je 2

twee maanden volledig mee in de

praktijk. Je werkt samen met advocaten, -
kandidaat-notarissen en f':::aﬁst‘;‘:::“ B U ITE N

LANDSE

STAGE

voert dlverse werkzaamheden uit.

Een stage vindt plaats op ons kantoorin

Amsterdam of Rotterdam.

Zit jij in de laatste fase van je studie en zoek je 4
een interessante bijbaan waarin je kennismaakt

met de advocatuur, de fiscaliteit of het CAS E
notariaat? Als werkstudent leer je de praktijk

kennen en zal je ongeveer twee dagen per Fo N D U E

week voor een periode van zes maanden op
een van onze praktijkgroepen meewerken.

Deze stage duurt twee maanden, waarvan je
de eerste maand op ons Amsterdamse of
Rotterdamse kantoor meedraalt en de tweede
maand op één van onze buitenlandse
kantoren. Hier ligt de nadruk lets meer op
commerciéle en marketingactiviteiten.

De Case Fondue is onze business course voor
studenten fiscaal recht of fiscale economie.
Tijdens deze jaarlijkse course adviseren de
studenten een cliént over een fiscale kwestie.
In vier intensieve dagen maken de studenten
kennis met onze brede fiscale praktijk en onze
kantoren in Rotterdam, Amsterdam en Zirich.

10 verschillende manieren
om kennis te maken met Loyens & Loeff

5

NOTARIAL
BUSINESS
COURSE

7

BRING
A FRIEND

9

LOYENS
& LOEF
HOCKEY

INTERESSE

Een business course exclusief voor studenten A

die kennis willen maken met het grootste
notariaat van Nederland. Je maakt kennis met
alle drie de praktijkgroepen: Corporate, Real
Estate en Family Owned Business & Private
Wealth. De Notarial Business Course vindt
Jaarlijks plaats in mei.

BUSINESS
COURSE
PARIJS

Ken jij een medewerker van 8

Loyens & Loeff? Kom dan op een
laagdrempelige manier kennis

maken met Loyens & Loeff. Maak M E ET
op een informele manier kennis LOYENS
met onze praktijkgroepen en met

onze medewerll<ers. & |.0 E FF
Tijdens het Loyens & Loeff 10
Hockeytoernooi laten studie-

verenigingen zich van hun beste

kant zien op het hockeyveld. TO P
Ga jij dit jaar met Jouw vereniging SK' LLS
beker? T RAJ E CT

ervandoor met de felbegeerde

Studenten Nederlands recht kunnen door middel
van deze business course intensief kennismaken
met Loyens & loeff. In deze vierdaagse business
course maken studenten kennis met onze
kantoren in Amsterdam en Parijs en onze
praktijkgroepen Corporate en Banking &
Finance, die jaarlijks plaatsvindt in november.

Heb jij altijd al kennis willen maken met
Loyens & Loeff? Tijdens Meet Loyens & Loeff
maak je In &én dag kennis met onze praktijk
en leer je op een informele manier onze
medewerkers kennen,

Loyens & Loeff biedt jaarlijkse in het tweede
semester een opleidingsprogramma aan op
het gebied van soft skills. In een aantal
warkshops zul je werken aan Je persoonlijke
ontwikkeling gericht op: personal branding,
personal leadership en personal creativity.

Heb jij interesse om te kennis te maken met Loyens & Loeff? Bekijk onze website loyensloeffacademy.nl of neem
contact op met een van onze recruiters. Marieke Arets (advocatuur) via Marieke.Arets@loyensloeff.com of

+3205785998 of Nicole Moshage (fiscaal en notariaat) via Nicole.Moshage®Iloyensloeff.com of +31102246409.

LOYENS & LOEFF

LOVENS £ LO® = ’

Loyens & Loeff is een onafhankelijke dienstverlener, gespecialiseerd in juridisch en fiscaal advies
aan ondernemingen, financiéle instellingen en overheden. De intensieve samenwerking tussen
advocaten, belastingadviseurs en notarissen maakt Loyens & Loeff uniek in de Benelux en Zwit-
serland. Daarnaast is Loyens & Loeff vertegenwoordigd in de belangrijkste financiéle centra van
Europa, Azié en de Verenigde Staten. Als kantoor dat ontstaan is uit een fusie weten we dat één
plus één soms meer dan twee is. Dat geldt ook voor onze medewerkers. Bij Loyens & Loeff zoeken
we niet alleen talentvolle professionals, maar bovenal gemotiveerde mensen met duidelijke ambi-
ties. We zijn geen werkgever waar je je persoonlijkheid hoeft uit te schakelen zodra je 's ochtends
je computer aanzet. Zo divers als onze mensen zijn, zo delen ze hun gedrevenheid, ambitie en
focus op het behalen van resultaten. In hun werk én daarbuiten.

Lijkt het je leuk om kennis te maken met Loyens & Loeff? Het is mogelijk om een student-stage te
lopen op een van onze praktijkgroepen. Zit je in je master? Dan is het mogelijk om als werkstudent
aan de slag te gaan bij Loyens & Loeff. Je werkt dan voor 2 of 3 dagen in de week op een van onze
praktijkgroepen. Dit is uiteraard te combineren met het schrijven van een scriptie-stage.

Wil je meer weten over de mogelijkheden?

Bekijk dan de onze website www.loyensloeffacademy.nl

of geef onze recruiter Marieke Arets een belletje op +3120 578 57 85.

Loyens & Loeff is een

onafhankelijke dienstverlener,

gespecialiseerd in juridisch en fiscaal

advies aan ondernemingen, financiéle instel-
lingen en overheden. De intensieve samenwerking
tussen advocaten, belastingadviseurs en notarissen
maakt Loyens & Loeff uniek in de Benelux en

Zwitserland. Daarnaast is Loyens & Loeff

vertegenwoordigd in de belangrijkste
financiéle centra van Europa, Azié
en de Verenigde Staten.




HOUTHOFF
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1968 |
A A 300 advocaten, no- il

Amsterdam en |

tarissen en belas-

Rotter- £ \ l

dam |

Cliénten & zaken waarvoor wij verder gaan wanneer ze ons het meest nodig hebben

Wij richten ons op zeer complexe transacties en geschillenbeslechting, waarbij wij internationale
en nationale ondernemingen, financiéle instellingen, private equity huizen en overheden advise-
ren over hun meest strategische en kritieke zaken. Of het nu gaat om het beoordelen van kansen
of beperken van risico’s, we kijken altijd verder dan het vraagstuk van vandaag om tot een lange
termijn oplossing te komen. We helpen onze cliénten vooruit op kritieke momenten met praktische
oplossingen voor complexe juridische problemen.

Jouw carriere bij Houthoff
Je ziet jezelf in de toekomst werken bij een groot, commercieel kantoor. De stap van student naar
excellent advocaat, belastingadviseur of notaris zet je niet zomaar. Hierbij helpen wij jou graag.

-

"EEN PROCEDUWRE |
\ \ / \ Hoe maak je de juiste keuze? Kom kennismaken. Wij bieden hiervoor meerdere mogelijkheden. Zo

organiseren wij maandelijks een Houthoff Café, meerdere keren per jaar een Houthoff Inhousedag

W | N N E \‘% 7 N I E T | en voor een intensievere kennismaking neem je deel aan een van onze Houthoff Masterclasses.
.

y Beleef het in de praktijk
ZO N D E R E E N B R I LJA N T E A Wij leren elkaar pas echt goed kennen als je in onze dagelijkse praktijk mee loopt.

Je maakt niet alleen kennis met de werkzaamheden, maar je ontmoet ook de mensen
achter Houthoff. En natuurlijk ben jij bij alle borrels en kantoorfeesten

\/O O R B E R E I D | N G” aanwezig. Een student-stage of een studerend juridisch

medewerkerschap is bij uitstek de manier om dit te ervaren. Ben jij

Houthoff is een onafhankelijk, |
. . . e . toonaangevend Nederlands advoca- : |
Arjan At e E erover uit en WI|J.e dlrec.t soIIIC|teren' opeenstart.ersfunche als el e A

B advocaat, belastingadviseur ofkandidaat-notaris? Ga da terdam, Brussel, Londen en New York met verte-

i ) . N . : i
AdVOCOOT / ASSOG{OT@ naar werkenbuhouthoff.com waar je nog meer genwoordigers in Houston, Singapore en Tokio. Onze
a“‘ i inf . p 300 advocaten, notarissen en belastingadviseurs
‘ informatie leest over het werken bij Houthoff. oo 1 gen gt
we er voor onze klanten zijn wanneer ze |

. t nodig hebben. Il
Heb je vragen? Neem dan contact op met: gosiOshineesiaodigihERben ;

Barbara van Dam +31206056260 b.van.dam@houthoff.com
Jeroen Boonzaaijer +3110 217 2257 j.boonzaaijer@houthoff.com
+3120 605 6417 j.van.meer@houthoff.com

Werken bij Houthoffis een prachtkans die in alle opzichten bijdraagt aan je professionaliteit.
We verwachten veel vanje. Zo ook dat jé voor jezelf weet wat jij nodig hebt om te winnen.

Je daagt jezelf continu uit om de kern te bereiken. Voor een frisse blik op de zaak en een — JOSEphine yamesr
allesbepalend inzicht, Dat noemen we bij Houthoff Going Beyond.

@ Bekijk de video van Arjan op werkenbijhouthoff.com
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‘Het internationale
aspect is heel
verrijkend’

‘Werken als advocaat in het onder-
nemingsrecht betekent hier vrijwel
hetzelfde als werken over de grens,
‘ met alle bijkomende uitdagingen.
#W' Zoals de vele inhoudelijke disciplines

=5 die samenkomen. Of de voortdurende

J ontdekkingstocht in de verschillende

rechtstelsels. Maar ook het werken in
het buitenland, met alle bijbehorende
lokale gebruiken en cultuurverschillen.
Het is letterlijk én figuurlijk een totaal
andere wereld.'

-

——

Freek Lugtigheid is als advocaat
gespecialiseerd in ondernemingsrecht

Bij HVG Law werk je vaak in grensover-
schrijdende projecten. Wil je graag een
internationale dimensie in je dagelijkse werk?
We're looking forward to meeting you!

werkenbijhvglaw.nl

s
HVG

LAW

HYVG LAW

~

Rotterdam 150 advocaten en
notarissen

pe——— [

Wie zijn wij?

Bij HVG Law werken zo'n 150 advocaten en kandidaat-notarissen. Door onze strategische alliantie
met EY Tax maken we deel uit van het wereldwijde EY Law netwerk van ruim 1600 juridische pro-
fessionals. Dat vraagt om de juiste project en management skills, want veel projecten pakken we
multidisciplinair op. Enerzijds ervaren collega’s dagelijks de professionele voordelen van een groot
kantoor, anderzijds is de omvang van onze vestigingen relatief compact. Mede daardoor vind je bij
ons een prikkelende werkomgeving: een grote vrijheid van werken met de backing van een (wereld-
wijd) netwerk van professionals, een up-to-date online informatienetwerk, grote, internationale,
mid-market cliénten, start-ups en inspirerende, gedreven collega’s.

Carriéregroei en opleidingen

We investeren veel in onze mensen, in de overtuiging dat onze mensen daardoor groeien en daar-
mee op het hoogste niveau kunnen adviseren. Naast de verplichte beroepsopleiding krijgt jouw
opleidingstraject mede vorm via ons eigen opleidingscentrum, de HVG Law School. Daarnaast
bestaat de mogelijkheid voor vier maanden of langer op onze Dutch desk in New York te werken
als onderdeel van ons rotator-programma. Kortom, we bieden je de ideale ingrediénten voor een
inspirerende werkomgeving waar jij op het hoogste niveau kunt werken.

Kennismaken en solliciteren bij HYG Law

HVG Law beter leren kennen? Dat kan! Je kunt een student-stage lopen op één
van onze kantoren, of deelnemen aan een Inhousedag of onze jaarlijkse
Masterclass naar ons kantoor in New York. Ga vooral naar onze website

voor een overzicht van alle activiteiten en om te solliciteren voor :
Met ruim 150 advocaten en (kan-

bijvoorbeeld een stageplek. didaat-)notarissen zijn wij actief op alle
rechtsgebieden die voor ondernemingen en

instellingen relevant zijn. Wij opereren zowel op nati-

Kom je ook zaken doen? onale als internationale schaal met lokale kantoren in
Amsterdam, Den Haag, Eindhoven, Rotterdam,
Utrecht, New York en San Jose. HVG Law
marens Lijcklama a Nijeholt, via: bestaat sinds 1998.

06 2125 28 68 of ammarens.lijcklama@hvglaw.nl
www.werkenbijhvglaw.nl

Vragen? Neem contact op met onze Recruiter, Am-
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BLACKSTONE
WESTBROEK

Our promise to you: 2\
I who you are or what makes you th

DE BRAUW Jan, Designer

DE BRAUW BLACKSTONE WESTBROEK

{1

Over De Brauw

700 (legal en

De Brauw is een internationaal advocatenkantoor dat meer dan 70% van de hoofdkantoren van
multinationals in Nederland adviseert. Bij De Brauw werken circa 650 werknemers in Amsterdam,
Brussel, Frankfurt, Londen, Shanghai en Singapore.

Oriénteren

Een goede manier om kennis te maken met De Brauw is het lopen van een studentstage. Wij hebben
op iedere sectie plaats voor studenten (advocatuur, notarieel en fiscaal) en je draait dan acht weken
volledig mee. Je kunt een tijdje als studerend medewerker bij De Brauw werken, of meedoen aan
een van onze Business Courses. Zo'n Business Course is niet alleen een sociaal evenement, maar je
leert er ook echt van. En je kunt ons natuurlijk ook ontmoeten op beurzen, banenmarkten en con-
gressen in het hele land.

De Brauwerij

De Brauw gelooft in constante ontwikkeling van haar advocaten, notarissen en fiscalisten, en dat
start in De Brauwerij. Alle stagiaires beginnen in deze aparte sectie waarin ze namens hun

eigen cliénten helemaal zelfstandig zaken behandelen. Je leert er alle facetten van het

vak in de praktijk. Natuurlijk krijg je daarbij volop hulp en begeleiding. ledereen die

De Brauwerij heeft gedaan is razend enthousiast: “lk moest direct aan de slag,

en daardoor heb ik in die zes maanden Brauwerij meer geleerd dan

tijdens m'n studie”.

Contact met racruitment
De Brauw. Een advocatenkantoor dat met

Wij willen graag met je kennismaken! Bel of mail cliénten mee de wereld overgaat en helpt, waar zij
met Nienke Jager ook actief zijn. Onze advocaten, fiscalisten en notarissen
(020—5771556) zijn op hun best als ze werken aan multidisciplinai-
re internationale zaken. Dit gebeurt in brede

nienke~jager@debrauw~com teams met een helder doel: cliénten op
hoog niveau adviseren op het ge-

bied van corporate, litigation
en regulatory




HART VOOR DE ZAAK ZO WERKT DAT BIJ PLOUM

Vanaf dag één word ik aangemoedigd om het beste uit mijzelf te halen en voor een podiumplaats te ¢

In het belang van onze cliénten en de zaken di £ PI 0 u m fm:{§ P LO U M

maar het is in de praktijk vooral leuk. Want support van ervaren kan toorgenoten is altijd dichtbij. Rotterdam Law Firm

Wij doen het samen. Ik ben medewerker, ik voel mij partner. Anamika Wilbrink - advocaat bij Ploum

Rotterdam

Arbeidsrechtdag Ploum

Woensdag 28 februari ontvangt Ploum jullie graag tijdens de arbeidsrechtdag. Tijdens deze dag
laat Ploum jullie (nog beter) kennis maken met het arbeidsrecht. Een interactieve workshop en in-
formele borrel zijn onderdeel van de middag. De advocaten van Ploum kijken ernaar ult kennis met
jullie te maken.

Sectie Arbeidsrecht

De sectie arbeidsrecht bestaat uit acht gedreven advocaten. Zij staan voornamelijk werkgevers bij
in geschillen met werknemers, ondernemingsraden en vakbonden. Cliénten zijn zowel grote multi-
nationals als MKB-werkgevers. Zo nu en dan staan de advocaten van de sectie ook werknemers bij.

Arbeidsrechtadvocaat Bo Leeuwestein: ‘Het team op de sectie Arbeidsrecht is relatief groot en
kent advocaten met jarenlange ervaring. Hier heb ik als advocaat-stagiair profijt van; ik kan veel
van hen leren. Werken bij Ploum is uitdagend. Je krijgt veel verantwoordelijkheid en kunt snel
zelfstandig (maar toch ondersteund) aan de slag. Daarnaast is er ook ruimte voor ontspanning, bij-
voorbeeld tijdens de vaste donderdagavondborrel in onze eigen bruine kroeg, maar ook in de vorm
van kantooruitjes en -evenementen’.

Over Ploum

Ploum is een echt Rotterdams, no-nonsense advocaten- en notarissenkantoor
gevestigd aan de Blaak. Ploum wil met haar betrokkenheid, servicegerichtheid R
en pragmatische aanpak naadloos aansluiten op de gedrevenheid en de Mt v G B AREL 15
amblties van nationale en internationale ondernemingen met als werkt dat bij Ploum -

uitgangspunt ‘begrijpen wat ons verbindt'. Ploum helpt paldglesierelliSaangemosiad

. om het beste uit mijzelf te halen en voor
ondernemers om voorop te blijven lopen en te blijven

een podiumplaats te gaan. In het belang van onze
groeien. cliénten en de zaken die zij aan ons toevertrouwen, Die
hoge lat klinkt spannend, maar het is in de praktijk

Met ruim 100 k foek thastendi vooral leuk. Want support van ervaren kantoor-
etruim mensen werken we aan toekomstbestendige S anoten s aitididientbi L wiidoen het

partnerships met onze klanten. Bij Ploum proberen we écht het verschii | e e varice i Kivoe |
te maken: de kiant voelt dat en merkt het aan de resultaten die behaald worden. SQUIEERMEATAUELERVI PTT
- advocaat Ploum).
Ploum is een full service kantoor waar teamoverschrijdend wordt samengewerkt met
behoud van het karakter, de benaderbaarheid van een middelgroot kantoor.




Van Traa Advocaten assisteert bij complexe vraagstukken op het gebied van
vervoer, internationale handel, verzekering en aansprakelijkheid. Heb jij een
waar je vanaf dag één meewerkt aan (inter-)nationale en mediagevoelige zaken?
Dan ben je bij ons aan het juiste adres.

Zie voor meer informatie over een advocaatstage bij Van Traa onze website of
neem contact op met Wendy van den Nouland (nouland@vantraa.nl).

VAN
TRANSPORT & INSURANCE TRAA

INTERNATIONAL TRADE

VAN TRAA ADVOCATEN

~

Rotterdam

Over Van Traa

Omvangrijke schades met veel betrokken partijen, grote belangen, vaak een internationale com-
ponent, dat is dagelijkse kost bij Van Traa.

Denk bijvoorbeeld aan aanvaringen, ladingschades, vliegrampen, stormschades, brand, water-
schade, instorting en vastgehouden containers. Deze en vele andere spraakmakende zaken wor-
den door Van Traa behandeld. Van Traa is sinds 1989 toonaangevend op het gebied van transport,
logistiek, internationale handel en verzekering & aansprakelijkheid. Onze kennis en expertise
geven wij sindsdien door aan steeds nieuwe generaties advocaten.

Tot onze cliénten behoren onder andere grote rederijen, verzekeringsmaatschappijen, handel-
shuizen en (lucht)vervoerders.

Werken bij Van Traa
De advocaten van Van Traa staan met beide benen op de grond, vinden persoonlijk contact met de
cliént belangrijk en hechten aan een professionele en plezierige werksfeer.

Als student-stagiair loop je 6 weken mee met de verschillende praktijkgroepen bij Van Traa en
ervaar je hoe het is om advocaat te zijn bij een internationaal opererend kantoor. Je krijgt zo een
gedegen opleiding en praktijkgerichte begeleiding. Zo leer je zelfstandig vraagstukken oplossen
en leer je ook hoe procederen werkt. Na afloop heb je een goede indruk van onze

inhoudelijke werkzaamheden en de sfeer op kantoor.

Studentenstage
Zit jij in het laatste fase van je studie en heb je interesse in een nadere
kennismaking via een studentenstage ? Neem dan contact op met
Thomas Giesbertz (giesbertz@vantraa.nl) of kijk op
www.vantraa.nl.

Van Traa bestaat uit een divers

team van advocaten plus support organi-
satie. Wij brengen complexe en spraakmaken-

de zaken tot een goed einde. Van Traa is interna-
tionaal georiénteerd en sinds 1898 stevig geworteld in
Rotterdam. Werken bij Van Traa betekent volop
intellectuele uitdagingen en humor en
iedere dag verloopt anders dan je had

Advocaatstage
Klaar voor het echte werk? Ben jij (bijna) afgestudeerd in
het Nederlands recht met uitstekende resultaten en heb je
affiniteit met een van onze rechtsgebieden? Heb jij een verwacht
recht-door-zee-mentaliteit en ben je creatief en ambitieus? Dan maken we
graag kennis met jou.Neem voor meer informatie over de advocaatstage en de
sollicitatieprocedure contact op met Wendy van den Nouland
(nouland@vantraa.nl} of kijk op www.vantraa.nl.

[ETEN ’




Waag
de sprong
INn het
diepe

8i] De Bok zoeken we elke dag naar oplossingen voor onze cliénten. Deskundig en proactief,
maar vooral ook praktisch. Daar wordt de klant gelulddg van. En wij [dus) ool

Advacant-clagiaires: werken 3l sned peifstandig san uieenicpends taken Uiersars onder gosde begeieiding
Enmet plecier Onze toegewios advacaten winnen grasg. Zows Hun sprasakmakende raken als et dageiikee
potie taiehmetbal st palisga’s.

Wil je meedoen?
On www.debole.com vertellen we je hos je kennis met ans kunt maker. En wil met jou natuurijk.

e De Bok Rojers Gasseling

DE BOK ROIJERS GASSELING ADVOCATEN

~

Rotterdam

20 advocaten

De Bok is gevestigd in hartje Rotterdam. Een stad die altijd in beweging is. De Rotterdamse ‘roots’
verraden onze aanpak; kort en bondig. Die aanpak onderscheidt ons van veel andere advocaten:
wij adviseren niet op afstand, maar staan naast de ondernemer en werken samen naar het beste
resultaat.

Wij zijn er in gespecialiseerd om helderheid in regelgeving en procedures te scheppen. Onze ad-
vocaten zijn vindingrijke professionals en werken graag met de cliént aan praktische oplossingen.
Met andere, externe, dienstverleners zoals accountants, belastingadviseurs en notarissen wordt
nauw samengewerkt. Zo wordt een onafhankelijk advies gewaarborgd. De Bok richt zich op onder-
nemingsrecht in de breedste zin van het woord.

Advocaatstage

Werken bij De Bok is elke dag werken aan creatieve oplossingen met een hecht team. Er wordt veel
zelfstandigheid verwacht en geboden.

De Bok biedt stagiaires een uitgebreide opleiding en een goede begeleiding tijdens de advocaat-
stage. Er wordt met ervaren advocaten samengewerkt aan uiteenlopende zaken, met het doel om
binnen een korte periode zelfstandig zaken te kunnen behandelen.

Bij De Bok wordt niet in secties gewerkt. Zo kan een advocaat-stagiaire kennis maken met de
diverse rechtsgebieden binnen de ondernemingsrechtelijke praktijk. Na de advocaatstage kan
desgewenst wel een specialisme worden gekozen.

Studentstage
De Bok biedt studenten de mogelijkheid om stage te lopen. Tijdens deze stage
word je betrokken in alle onderdelen van het vak. Je stelt dagvaardingen op,
krijgt uitzoekklussen en natuurlijk ga je mee naar besprekingen en de
rechtbank. Tenslotte proef je de sfeer op ons kantoor! Een stage
duurt in principe twee maanden en is fulltime.

Uitzonderingen zijn bespreekbaar. Met onze advocaten en een prachtig uitzicht

. K over Rotterdam is het met recht goed toeven bij De
Kennismaken Bok. Persoonlijkheid en de wil om te winnen & het

Wil je eens binnenkijken bij De Bok?
Houd onze website en facebookpagina in de gaten voor

beste voor je cliént willen bereiken, zijn belang-
rijke factoren bij De Bok.

) ) .. Meld je aan voor de workshop van de
kantoorbezoeken en andere kennismakingmogelijkheden. e A Sve R it

Contact onze praktijk
De Bok Roijers Gasseling Advocaten  Voor sollicitaties of vragen kan je
Hofplein 20 ons bereiken via

3032 AC Rotterdam solliciteren@debok.com

M:STERW:K ’




RECHTBANK ROTTERDAM
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[P De rechtbank Rotterdam bestaat uit twee hoofdlocaties, Rotterdam en Dordrecht, waar jaarlijks
[ l zo'n 210.000 zaken worden behandeld. De rechtbank Rotterdam heeft ongeveer 250 medewer-
9
:' [ {: kers in dienst waarvan 200 rechters. Op beide locaties werkt de rechtbank vanuit de vraag en het
- ; ',]' belang van de maatschappij en de rechtzoekende.
P 2
P, - : Rechtspreken in een wereldstad
:‘__ I Met een haven van wereldformaat heeft de Rotterdamse rechtbank zich gespecialiseerd op het
:“: - terrein van (inter)nationale scheepvaart-, haven- en handelszaken. Per 1januari 2017 is de recht-
::: I.l bank Rotterdam exclusief bevoegd voor scheepvaartzaken. Daarnaast is de rechtbank exclusief
5 Q f'.J bevoegd op het terrein van telecommunicatierecht, mededingingsrecht en financieel toezicht.
" E" Tevens behandelt de rechtbank de door het Landelijk Parket en Functioneel Parket aangeleverde
i1 strafzaken onder andere op het gebied van georganiseerde misdaad en fraude.
S
- Q‘g: i
— §:§_ Open
- J §‘:§ ' In een snel veranderende omgeving vervult de rechtbank Rotterdam een eigen rol en voert deze in
; ; e ey AN alle openheid uit. Een rechtbank die zich laat kennen en gekend wordt. De rechtbank stelt letter-
mr. Floortje van Buchem (rechter in opleiding) en mr. Eva Elenbaas (senior juridisch medewerker) i lijk haar deuren open voor de maatschappij: voor professionele partners, rechtzoekenden,

media, geinteresseerde burgers en potentiele werknemers. Dat niet alleen; voor talentvolle
nieuwsgierige en maatschappelijk betrokken studenten heeft rechtbank Rotterdam
W' - = regelmatig interessante stageplaatsen. Tijdens een stage maak je kennis met
lj Werken In de rQChtbank Rotterdam ! de dagelijkse praktijk van de rechtbank. Afhankelijk van de opleiding die
. je volgt kun je bij de rechtbank op verschillende niveaus
werkervaring opdoen.

Rechtbank Rotterdam is bevoegd
om in haar arrondissement recht te

Floortie en Eva over hun rol binnen de rechtspraak: Stuge ki) de Rechitspraak i i
‘ReCht doen_ Een stage bij de Rechtspraak betekent (mee)kijken en De rechtbank behandelt zaken in de
A i e i i i H H 3 e rechtsgebieden bestuursrecht, strafrecht,
Aan de belangen van de procespartien in cen civiele zak. e e fesire st de o -
g - 3 | ’ en kanton.

Aan de pOSItfe van de verdachte en aan die van het slachtoffer in het organisatie: onafhankelijk, professioneel en eigentijds. ledereen die hier g

werkt, zowel rechters als juridisch medewerkers, draagt bij aan efficiénte rech

strafproces.
VOOF een reChtvaardi e sa . : / spraak van hoge kwaliteit.
g menlewng' Meer weten over de rechtbank Rotterdam, interesse in een stage?Ga naar

www.rechtspraak.nl en bezoek de pagina’s werken bij de rechtspraak of stages.

M-:STERW: K
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Official Associates Toga aan de Maas:

o ; AKD Advocaten en Notarissen ¢ Broeseliske van Vlijmen ¢ Cees Advocaten ¢ Cleerdin &
I a s Hamer Advocaten ¢ De Bont Advocaten ¢ De Brauw Blackstone Westbroek « Den Hollander
§ Advocaten ¢« DVDW Advocaten ¢ Hertoghs Advocaten ¢ Houthoff ¢« HVG Law ¢ Kneppelhout

& Korthals Advocaten ¢ De Haas Advocaten ¢ Loyens & Loeff « NautaDutilh ¢ Openbaar

D O u b le D e re e P O m ! Ministerie Rotterdam ¢ Pels Rijcken Drooglever Fortuijn « Ploum ¢ Rechtbank Rotterdam
g r g ra e Seebregts & Saey e Sjocrona van Stigt Advocates ¢ Ten Holter Noordam Advocaten o

Van den Herik & Verhulst Advocaten ¢ Wladimiroff Advocaten ¢ Wybenga Advocaten
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» Twee masters in ruim =
anderhalf jaar SJ
» Netwerkbijeenkomsten
» Masterclasses OM, Rechtbank
en advocatenkantoren
» Stage in studieprogramma
» 25 studieplaatsen

Kom op dinsdag 26 maart 2019
_naar de Open Dag Master

Meer informatie: www.eur.nl/esl/togamaster
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Erasmus University Rotterdam
Make it happen.
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Volg de 29e Meesterweek op social media!

Blijf op de hoogte en volg ons op :

n @Meesterweek

l@l @Meesterweek

en bekijk onze website www.jfr.nl/meesterweek

. oot R

De 29e Meesterweekcommissie bedankt haar part-
ners voor hun bijdrage aan de Meesterweek 2019!




Mr. A.C.J. van Dooljweert

Voorzitter College voor de Rechten van de Mens

Prof. mr. H.1. Schelhaas

Hoogleraar Privaatrecht, Erasmus School of Law, Afdeling Burgerlijk Recht

Prof. mr. L. Winkel

Hoogleraar Rechtsgeschiedenis, Erasmus School of Law

Prof. dr. J.P. Prenk

Emeritus Hoogleraar Institute of Social Studies, oud minister

Dr. M.W.C. Feteris
President van de Hoge Raad der Nederlanden

Dis. FW. Weisglas
Qud-Voorzitter van de Tweede Kamer

Mr. FEW. Bleichrodt
Advocaat-Generaal bij de Hoge Raad der Nederlanden en hoogleraar straf- en strafprocesrecht
aan de Erasmus Universiteit Rotterdam

Prot. dr. J.P. Baikenende

Hoogleraar Governance, Institutions and Internationalisation

My, W.A.M. van Schendel
Vice-president van de Hoge Raad der Nederlanden

Mr. M. de Gaay Fortman
Partner Houthoff

Prof. mr. dr. W.5.R. Stoter

Decaan Erasmus School of Law

Mr. R.G. de Lange-Tegelaar '
President van de rechtbank Rotterdam

Prot. mr. dr. A.R. Houweling

Hoogleraar Arbeidsrecht, Erasmus School of Law
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Eindredactie
Julia Dingenouts en Emma Dingemanse

www.jfr.nl/meesterweek

Meesterweek 2019 is een evenement van Stichting
Meesterweek
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