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VOORWOORD LIMITLESS

“Verleg je grenzen”, “zoek je grenzen op” en “geef je grenzen aan”.

Tegenwoordig worden al deze leuzen als student naar je hoofd geslingerd. Het verleggen van
je grenzen door buiten je comfortzone te treden en op zoek te gaan naar nieuwe ervaringen,
het opzoeken van je grenzen zodat je weet wanneer je moet stoppen, de grens over om andere
culturen en landen te zien, en natuurlijk het aangeven wanneer de grens is bereikt zodat
het je niet te veel wordt. Dit jaar hebben wij als 30e Meesterweek Commissie voor het thema
“Limitless” gekozen. Tijdens deze lustrumeditie van de Meesterweek willen wij de oneindige
mogelijkheden van een startende jurist laten doorschemeren, als starter op de arbeidsmarkt ligt
de wereld aan je voeten. Omdat de mogelijkheden overweldigend kunnen zijn voor een student,
helpen wij graag de studenten om hun eerste stap op de arbeidsmarkt te zetten. Dit jaar doen
we dat door studenten op laagdrempelige wijze in contact te laten komen met onze partners. Wij
tonen verschillende rechtsgebieden en kantoren door middel van kantoorbezoeken, en wij laten
studenten gesprekken voeren met recruiters en advocaten. Maar Limitless strekt veel verder dan
dit. De mogelijkheden voor een student zijn tegenwoordig namelijk letterlijk grenzeloos. De wereld
internationaliseert snel, waar ook de juridische praktijk in de toekomst nog meer te maken mee zal
krijgen. Denk hierbij aan het Europees Hof voor de Rechten van de Mens of het Internationaal
Gerechtshof dat gevestigd is in Den Haag. Als Meesterweek proberen wij ons steentje bij te dragen
om de grenzen van studenten te verleggen, waardoor de mogelijkheden voor hen Limitless zijn.

Na de eerste succesvolle editie van vorig jaar brengen wij dit jaar wederom het Meesterweek
Magazine uit. Hierin kan je lezen welke veranderingen de Meesterweek heeft doorgemaakt door
de jaren heen en welke grenzen letterlijk zijn verlegd om tot het punt te komen waar we nu zijn,
30 jaar Meesterweek! Hier zijn wij trots op, maar hier stopt het niet. Daarom geven wij naast een
blik terug, ook een blik vooruit; de volgende 30 jaar Meesterweek. Om ook dit tot een succes te
maken, proberen wij de geinteresseerde lezer een indruk te geven over wat elke functie inhoudt.

M:STERW:K_ ’




M:=-STERW:LK

Themadagen

Openingscongres
Litigation day

Propedeusedag

Strafrechtdag
Techdag |
Handelsrechtdag
i Techdag Il
{ Financiéle dag
Ondernemingsrecht
| Staats en Bestuurs
Recruitmentdag

Eindfeest

E

Eerstejaars-
studenten

Tweedejaars-
studenten

Derdejaars-
studenten

Masterstuden-
ten




PROPEDEUSEDAG - ONTDEK DE GRENS VAN HET RECHT

Dinsdag 18 februari

Rechtsgebied: Privaatrecht en Strafrecht
Doelgroep: Eerstejaarsstudenten

Locatie: Rechtbank Rotterdam en

Cees Advocaten (Den Haag)

Deelname: £ 6

Programma:

09:00 Ontvangst bij de rechtbank Rotterdam
12:30  Lunch bij de rechtbank Rotterdam
1310  Vertrek naar Cees Advocaten
14:00  Aanvang programma Cees

Advocaten
17:00  Borrel Cees Advocaten

De Propedeusedag focust zich alleen op eer-
stejaarsstudenten. Stap samen met ons voor
het eerst in de wereld van de rechtspraktijk.
Deze dag zullen wij allereerst een bezoek bren-
gen aan de rechtbank Rotterdam. Hier zullen
wij alles leren over het reilen en zeilen binnen
de rechtbank. Dit zullen we doen aan de hand
van een civiele dan wel strafrechtelijke pleit-
casus. Na de lunch zullen wij doorgaan naar
Cees Advocaten. Hier zullen wij kennismaken
met het kantoor, maar ook met het leven van
een advocaat en alles wat daarbij komt kijken.
Er zal genoeg tijd zijn om vragen te stellen aan
de advocaten van Cees. Na deze dag weet jij
alles over het recht in de praktijk. We sluiten
deze leerzame dag af met een informele borrel.

‘De Propedeusedag is
een fijne manier om
een breder juridisch
kader te creéren of
om deze juist af te
bakenen naar je
eigen specifieke
interesses.’

De Meesterweek is voor studenten de
uitgelezen kans om zich te verdiepen in de
verschillende rechtsgebieden die de juridische
wereld te bieden heeft. De eerstejaarsstu-
dent - waaronder ikzelf - heeft daarentegen
vaak nog geen specifiek rechtsgebied op het
0og. Des te mooier is het dus dat de Meester-
week de Propedeusedag organiseert, speciaal
afgestemd op de behoeften van eerstejaars-
studenten. Mijn deelname aan de Bachelor-
dag 2019 bracht mij in de gelegenheid om op
een toegankelijke wijze kennis te maken met
zowel de rechtbank Rotterdam als de
werkzaamheden op een advocatenkantoor.
Het bezoek aan de rechtbank gaf mij een
goed beeld van de aanwezige partijen, zoals
het Openbaar Ministerie en de rechters, en de
taken waarmee zij zich bezighouden. Het daar-
opvolgende kantoorbezoek bracht inzicht in de
advocatuur en de vraagstukken en dilem-
ma's waar juristen tijdens hun werk mee te
maken krijgen. Al met al is de Propedeuse-
dag een fijne manier om een breder juridisch
kader te creéren of om deze juist af te bake-
nen naar je eigen specifieke interesses. lk kan
om deze reden elke eerstejaarsstudent aanra-
den zich in te schrijven voor de Propedeusedag!

- Thom van Ark -
Deelnemer Meesterweek 2019

STRAFRECHTDAG - DE GRENS BEREIKT! EN NU?

Dinsdag 18 februari

Rechtsgebied: Strafrecht

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en

masterstudenten

Locatie:

Sjécrona van Stigt Advocaten (Den Haag) en

The International Criminal Court (Den Haag)

Deelname: € 6

Programma:

09:00 Ontvangst Sjocrona van Stigt
Advocaten

09:30 Aanvang programma Sjécrona van
Stigt Advocaten

12:00 Lunch Sjécrona van Stigt Advocaten

12:45 Einde programma Sjocrona van Stigt
Advocaten

13:45 Ontvangst International Criminal Court

14:30 Aanvang programma International
Criminal Court

17:30  Einde programma International
Criminal Court

Deze dag biedt studenten een kijkje in de
praktijk van het strafrecht. Wij zullen de dag
beginnen met een bezoek aan Sjécrona van Stigt
Advocaten. Dit kantoor is sinds 1992 gespeciali-
seerd in de verdediging in strafzaken. Ook heb-
ben zij een adviserende rol omtrent preventie. Na
de lunch gaan we naar The International Criminal
Court. Dit is het Internationaal Strafhof voor het
vervolgen van personen die verdacht worden
van genocide, misdaden tegen de menselijkheid
of oorlogsmisdaden, zoals deze zijn omschreven
in het Statuut van Rome. Een bezoek aan het
internationaal Strafhof is een ideale kans
om te zien waar internationale rechtvaardig-
heid in de praktijk wordt gebracht. Hier zal
onder andere een presentatie worden gege-
ven over de werkzaamheden en ontwikkelin-
gen van het Internationaal Strafhof. Met wat
geluk kunnen we zelfs een zaak bijwonen!

M STERW:K

‘Verleg je eigen
grenzen en zet
een eerste stap
richting een mooie
toekomst binnen
het strafrecht.’

Strafrecht is overal: elke dag verschijnen er
meerdere berichten op sociale media en in de
krant over strafzaken. Wat mij heel erg aantrekt
is dat strafrecht een rechtsgebied is dat zich tus-
sen mens en overheid afspeelt. Aan de ene kant
de grote organisatie van het Openbaar Ministerie
en aan de andere kant de mogelijkheden en po-
sitie van de verdachte. Het strafrecht is zo opge-
zet dat de in eerste instantie scheve verhouding
wordt rechtgetrokken. Superinteressant dus!

Tijdens de Strafrechtdag zie je zowel de advo-
catuur als het Internationale Gerechtshof. Zo
ervaar je beide aspecten van het strafrecht. Dit
is de perfecte mogelijkheid om te oriénteren
of de master strafrecht eventueel iets voor jou
is. Zo zal je binnen de advocatuur zien dat het
strafrecht veel meer is dan moord- en mishande-
lingszaken. Bovendien maak je kennis met men-
sen uit de praktijk en kan je al je vragen stellen.

Kortom: verleg je eigen grenzen en zet
een eerste stap richting een mooie toe-
komst binnen het strafrecht. De Meester-
week biedt hiervoor de uitgelezen kans!

- Julia de Graaf -
Masterstudent Strafrecht
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TECHDAG | - EINDELOOS BEREIK
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Woensdag 19 februari

Rechtsgebied: Legal Tech

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en
masterstudenten

Locatie: Eversheds Sutherland (Rotterdam) en
Kennedy van der Laan (Amsterdam)
Deelname: € 6

Programma:
09:30 Ontvangst Eversheds
Sutherland

12:15 Lunch Eversheds Sutherland

14:00 Ontvangst Kennedy van der
Laan

17:30 Einde programma Kennedy
van der Laan

De 30e Meesterweek introduceert dit jaar twee
nieuwe dagen met als thema technologie. Tech-
nologische ontwikkelingen en innovatie heb-
ben steeds meer invioed op het recht en de
wetgeving. De twee Techdagen zullen inzicht
geven hoe dit zich in de praktijk verwezenlijkt.
Op Techdag | bezoeken wij twee advocaten-
kantoren. We beginnen de dag bij Eversheds
Sutherland, We zullen bij Eversheds Suther-
land een kijkje nemen op de IT-afdeling. Na
het inhoudelijke programma sluiten we af
met een lunch. Daarna brengen we een be-
zoek aan Kennedy van der Laan. Verschillende
partners en een van Kennedy's grote cliénten -
FedEx - zullen spreken over wat de rol van
technologie zal zijn in het recht. Ook zal er
aandacht worden besteed aan wat er wordt
verwacht van de jurist in de toekomst. Dit zal
gaan over zowel de advocatuur als het bedrijfs-
leven. Na het oplossen van een casus zal de dag
worden afgesloten met een informele borrel.

‘Juist omdat er binnen
de bachelor niet veel
aandacht wordt
besteed aan tech-
nologie, is dit een

goede kans om jezelf
te verbreden en verdie-
pen binnen legal tech.’

Je moet als student zeker naar een Techdag ko-
men, vooral als je meer wilt weten over techno-
logie binnen het recht. Ik ben zelf erg enthou-
siast geworden over legal tech toen ik merkte
dat deze combinatie veel vaker voorkwam dan
ik in eerste instantie dacht. Een tijd geleden
kwam in het nieuws dat er een nieuwe priva-
cywet zou komen. Pas toen zag ik hoe breed
het onderwerp van technologie op juridisch
gebied eigenlijk is en hoeveel ik hier zelf mee
te maken heb. Ik vind het verder heel interes-
sant, omdat er constant ontwikkelingen zijn.

Deze dag is een aanrader voor zowel
studenten die veel kennis hebben op het
gebied van technologie, als voor wie hier minder
bekend mee is. Het onderwerp is namelijk
ontzettend breed: er is altijd wel iets wat je
aanspreekt. Doordat je tijdens Techdag met een
concrete casus gaat werken, zie je direct voor je
hoe het in de praktijk werkt. Juist omdat er bin-
nen de bachelor niet veel aandacht wordt besteed
aan technologie, is dit een goede kans om jezelf
te verbreden en verdiepen binnen legal tech.

- Amber Pellinkoft -

Commissielid Legal Tech Commissie

HANDELSRECHTDAG - ERVAAR DE EINDELOZE HAVEN

N7

Donderdag 20 februari

Rechtsgebied: Handelsrecht

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en

masterstudenten

Locatie: Van Traa Advocaten (Rotterdam) en

Koninklijke Roeiers Vereeniging Eendracht

(Rotterdam)

Deelname: € 6

Programma:

10:00 Ontvangst Van Traa Advocaten

10:30 Aanvang programma Van Traa
Advocaten

13:00 Lunch Van Traa Advocaten

14:00 Opstap watertaxi

14:30 Koninklijke Roeiers Vereeniging
Eendracht

16:30 Opstap rondvaartboot

18:30 Afstap rondvaartboot bij de Esch

De Handelsrechtdag is uitermate geschikt voor
studenten die zich aangetrokken voelen tot
de zogenaamde ‘natte praktijk’ en tot de Rot-
terdamse haven. Elk jaar weer is de Handels-
rechtdag erg populair onder de studenten. Dit
Jaar staat er wederom een leuk programma op
de planning. We beginnen de dag met een be-
zoek aan Van Traa Advocaten. De advocaten
van Van Traa zijn specialisten op het gebied
van Internationale Handel, Transport & Logis-
tiek en Verzekering & Aansprakelijkheid. Hierna
gaan we met de watertaxi naar de Koninklijke
Roeiers Vereeniging Eendracht. Hier zullen wij
van alles leren over de werkzaamheden van de
roeiers. Traditiegetrouw zullen wij na het inhou-
delijke programma samen met de advocaten van
Van Traa Advocaten op de borrelboot stappen.

‘Een kijkje nemen in
de keuken van han-
delsrecht vond ik
heel fijn en nuttig,
omdat je aan de
hand van praktijk- §
voorbeelden kunt zie
hoe het er écht aan
toe gaat.’

Wat ik zelf erg leuk vind aan het handelsrecht,
is dat het een rechtsgebied is waarbij veel
partijen zijn betrokken en de focus heel inter-
nationaal is. Het gaat veelal om grote bedragen
en grote bedrijven waarbij er van alles misgaat
en er heel snel gehandeld moet worden. Super
interessant om over te leren en in mee te draaien!
Een kijkje nemen in de keuken van
handelsrecht door middel van deelname aan de
Meesterweek vond ik zelf heel fijn en nuttig, om-
dat je aan de hand van praktijkvoorbeelden kunt
zien hoe het er écht aan toe gaat. Hier kan je al je
vragen stellen aan advocaten en afgestudeerden
eneenborrelis natuurlijk altijdleukmeegenomen!

Handelsrecht heeft een sterke internationale
focus en de mogelijkheden waar je terecht
kunt zijn grenzeloos. Het is een uitdagende
master: niet alleen word je academisch gestimu-
leerd, maar ook het opbouwen van je soft skills
is heel belangrijk. Zelf vond ik het best eng om
in het begin te pleiten in het Engels, maar ie~
dereen zit in hetzelfde schuitje en het went
heel snel!l Omdat zo'n 80% van de masterstu-
denten internationaal is, worden de grenzen
letterlijk verlegd. Je leert heel veel over andere
rechtssystemen, maar ook over andere cultu-
ren. Dat vind ik zelf erg veel meerwaarde heb-
ben! Wees dus niet bang om uit je comfortzone
te stappen, want niet geschoten is altijd mis.

- Nina Lebbink -

Masterstudent Maritime & Transport Law




TECHDAG Il - TECH, WHAT IS THE LIMIT?
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Vrijdag 21 februari

Rechtsgebied: Legal Tech

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en
masterstudenten

Locatie: Ploum (Rotterdam) en

Douwe Egberts (Utrecht)

Deelname: € 6

Programma:
09:00  Ontvangst Ploum
09:15 Aanvang programma Ploum

12:00 Vertrek naar Douwe Egberts

13:00 Aanvang programma Douwe
Egberts

16:00 Vertrek naar Ploum

17:00 Borrel Ploum

In  navolging van Techdag | wordt op
vrijdag 21 februari Techdag il georganiseerd.
Op Techdag Il bezoeken wij Ploum en Douwe
Egberts. Wij zullen de dag beginnen bij Ploum.
Na een inhoudelijk programma bij Ploum op
kantoor in Rotterdam, zullen wij afreizen naar
Utrecht. Hier zullen wij samen met Ploum op
bezoek gaan bij Douwe Egberts, één van Ploums
grootste cliénten. Deze cliéent zal de
invlioed van het Techrecht aan ons uitleggen. Na
het bezoek aan Douwe Egberts keren wij terug
naar Rotterdam, waar we de dag afsluiten met
een borrel bij Ploum op kantoor in Rotterdam.

om ons heen en is
continu aan
ontwikkeling
onderhevig’

‘Legal Tech is overal

Een Techdag is enorm leerzaam als je je wilt
verdiepen in een opkomend rechtsgebied.
Tegenwoordig kun je er als rechtenstudent niet
meer omheen: Legal Tech is overal om ons heen
en is continu aan ontwikkeling onderhevig.
Zelfrijdende auto’s, geautomatiseerde contrac-
ten, online databases en noem het maar op of
het heeft met technologie te maken. Door deze
dag krijg je de kans om een beeld te krijgen over
hoe deze ontwikkelingen het recht beinvloeden.
Het leuke aan dit rechtsgebied is dat technolo-
gie ervoor kan zorgen dat je als jurist veel sneller
en efficiénter kan werken. Als rechtenstudenten
weten we als geen ander dat we leren omgaan
met regels die wellicht later niet meer zullen
gelden. Juist daarom is het belangrijk om mee te
gaan met de nieuwste regels en ontwikkelingen.
lk kan je verzekeren dat je na deelname aan
een Techdag een andere kijk zult hebben
op het recht. Deze dag is bij uitstek de dag
waarbij je zult worden verrast. Ontwikkelin-
gen op het gebied van technologie gaan ont-
zettend snel. Door voor deze dag te kiezen
verleg je je grenzen en ontdek je misschien een
nieuw rechtsgebied waar jouw interesse ligt.
Door het bijwonen van deze dag krijg je veel
informatie. Het inwinnen van informatie over
Legal Tech heeft voor mij een grote impact ge-
had op de keuze welke studierichting ik wil gaan
doen, waar ik stage wil lopen en wil gaan werken.

- Manon den Hartog -
Commissielid Legal Tech Commissie

FINANCIELE DAG - VERLEG JOUW KOERS

~"

Maandag 24 februari

Rechtsgebied: Financieel Recht
Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en
masterstudenten

Locatie: Belastingdienst (Den Haag) en
Rabobank (Utrecht)

Deelname: € 6

Programma:

09:30 Ontvangst Belastingdienst
12:15 Lunch Belastingdienst

13:00  Vertek Belastingdienst

14:00 Ontvangst Rabobank

17:30  Afloop programma Rabobank

Niet alle juristen zullen bij advocatenkanto-
ren willen eindigen. Om deze reden nemen wij
tijJdens de Meesterweek ook een kijkje in het
bedrijffsleven. Tijdens deze dag kunnen de
studenten de financiéle kant van het recht
ontdekken door middel van een workshop. We
starten de dag bij de Belastingdienst. Hier zullen
wij meer leren over de werkzaamheden van juris-
ten binnen de Belastingdienst. Daarna reizen wij
door naar Utrecht, waar wij de Rabobank zullen
bezoeken. Hier gaan wij “speeddaten” met werk-
nemers van de Rabobank Legal. Zo kun jij al je
vragenstellenoverhetlevenvaneenbedrijfsjurist.

‘Wil je jouw
mogelijkheden
buiten de advoca-
tuur verkennen en
iets geheel nieuws
te ontdekken?’

Als derdejaars bachelorstudente Rechtsgeleerd-
heid en Fiscaal Recht durf ik inmiddels te stel-
len dat het een waardevolle toevoeging is voor
iedere jurist om te beschikken over basiskennis
vanzoweldefiscaliteitals hetfinancieelrecht. Het
begrijpen van de Nederlandse belastingstelsels
en de verschillende financiéle instellingen geeft
jou een streepje voor op je medestudenten en
zal veelvuldig van pas komen binnen het verdere
verloop van de studie en in het dagelijks leven.

De Financiéle dag van de Meesterweek is de ide-
ale manier om kennis te maken met zowel het
fiscaal recht als het financieel recht. Binnen één
dag krijg je te maken met meerdere (financiéle)
instellingen en verbreed je jouw horizon aan-
zienlijk wat betreft de carrieremogelijkheden
binnen de juridische sector. Zo kun je met een
Master of Laws niet alleen advocaat worden,
maar ook (belasting)adviseur bij een advieskan-
toor of in-housejurist binnen het bedrijfsleven.
Ben je nieuwsgierig naar het fiscaal recht
of financieel recht, wil je jouw mogelijkhe-
den buiten de advocatuur verkennen of vind
Je het gewoon leuk om jouw grenzen te ver-
leggen en iets geheel nieuws te ontdek-
ken? Schrijf je dan vooral in voor de Financié-
le dag van de Meesterweek. Hopelijk tot dan!

- Yentl Coenradie -
Bachelorstudent Rechtsgeleerdheid en
Fiscaal Recht




ONDERNEMINGSRECHTDAG - ONBEGRENSD ONDERNEMEN STAATS- EN BESTUURSRECHTDAG - GRENZELOOS BESTUREN
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Dinsdag 25 februari Woensdag 26 februari

Rechtsgebied: Ondernemingsrecht
Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en
masterstudenten

Locatie track I: Lexence (Amsterdam) en
NautaDutilh (Rotterdam)

Locatie track li: DLA Piper (Amsterdam) en
Windt Le Grand Leeuwenburgh Advocaten
(Rotterdam)

Deelname: € 6

Programma track l:

09:30 Ontvangst Lexence

10:00 Aanvang programma Lexence
12:00  Lunch Lexence

14:45  Aanvang programma NautaDutilh
17:00 Borrel NautaDutilh

Programma track Il:

09:30  Ontvangst DLA Piper

10:00 Aanvang programma DLA Piper

12:00  Lunch DLA Piper

14:45  Aanvang programma Windt Le
Grand Leeuwenburgh

17:00  Borrel Windt Le Grand Leeuwen-
burgh

Ondernemingsrecht is onder veel studenten
populair. Daarom hebben we dit jaar gekozen
voor een dubbel track. Allebei de dagen zul-
len inhoudelijk over ondernemingsrecht gaan.
De tracks verschillen in die zin dat je verschil-
lende kantoren leert kennen. Jij kan kiezen
welke ondernemingsrechtkantoren jij het meest
interessant vindt om te zien. Er staan uitda-
gende inhoudelijke programma’s te wachten!

‘lk kijk met veel plezier
terug op deze interes-
sante dag waarop ik
veel inzicht heb
gekregen in de
dagelijkse praktijk
van een ondernemings-
rechtadvocaat.’

Het ondernemingsrecht is het rechtsge-
bied waarin je dicht op het bedrijfsleven zit.
Als (beginnend) advocaat of bedrijfsjurist
ben jij het aanspreekpunt voor de prangen-
de vragen van vennootschappen, bestuur-
ders en aandeelhouders. Jouw kennis en
kunde helpt een vennootschap uit de ‘ju-
ridische brand’ en zorgt ervoor dat men
verder kan met het drijven van de onderneming.
Persoonlijk vind ik het ondernemingsrecht erg
interessant vanwege het internationale karak-
ter. In de ondernemingsrechtelijke praktijk komt
het niet alleen aan op dejuridische skills. Dat heb
ik vorig jaar ondervonden tijdens mijn deelname
aan de Ondernemingsrechtdag van de Meester-
week. Op een mooi kantoor hebben wij in groep-
jes een overname uitonderhandeld. Een partner
van het desbetreffende kantoor nam ons mee in
het overnameproces en benadrukte dat goede
onderhandelingen voeren bijna een vak apart is.
Ik kijk bijna een jaar later nog steeds met
veel plezier terug op deze interessante dag
waarop ik veel inzicht heb gekregen in de
dagelijkse praktijk van een ondernemings-
rechtadvocaat. Van mijnkantis eendeelname aan
deze leerzame dag dan ook zeker aan te raden!

- Tycho Heijnsbroek -

Masterstudent Ondernemingsrecht

Rechtsgebied: Staats- en Bestuursrecht
Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en
masterstudenten

Locatie: Cees Advocaten (Den Haag) en
Van der Feltz advocaten (Den Haag)
Deelname: € 6

Programma:

09:00 Ontvangst bij Cees Advocaten

12:30 Lunch Cees Advocaten
13:30 Vertrek naar Van der Feltz

advocaten

14:00 Ontvangst bij Van der Feltz
advocaten

17:00 Borrel Van der Feltz
advocaten

De Staats-en Bestuursrechtdag is een nieuwe
dagbinnen de Meesterweek. Deze dag zal plaats-
vinden in het politieke centrum van ons land:
Den Haag. Wij zullen deze dag beginnen met een
bezoek aan Cees Advocaten. Dit kantoor heeft
een kritische blik en zit vol juridische kennis.
Hier zullen wij een casus krijgen en aan de hand
hiervan meer te weten komen over Staats- en
Bestuursrecht. Vervolgens reizen we af naar Van
der Feltz Advocaten. Van der Feltz is opgericht in
2006 en is met meer dan 20 advocaten een mid-
delgroot en sterk gespecialiseerd kantoor. Sinds
de oprichting zijn zij actief binnen bestuurs-
recht en de cassatiepraktijk, maar zij hebben
hun specialismen uitgebreid naar onder meer
het milieurecht, energierecht, civiel bouwrecht
en belastingrecht. Bij Van der Feltz zullen wij op
interactieve wijze dieperin gaan op het bestuurs-
recht. We sluiten deze dag af met een borrel!

‘Tijdens zo'n dag
krijg je een goed
beeld van wat het
rechtsgebied nu
écht inhoudt en
of dit bij je past.’

Dat de Meesterweek een dag organiseert
die in het teken staat van het staats- en
bestuursrecht, vind ik heel erg leuk. Tijdens zo'n
dag krijg je een goed beeld van wat het rechts-
gebied nu écht inhoudt en of dit bij je past.

Wat ik zo leuk vind aan het staats- en bestuurs-
recht is dat het een heel maatschappelijk rechts-
gebied is. Het staats- en bestuursrecht regelt de
verhoudingen tussen de overheid en de burger,
waardoor het vrijwel overal betrekking op heeft.
Of het nu gaat om de stikstofcrisis, de Urgen-
da-uitspraak, de vluchtelingencrisis of de Brexit:
het staats- en bestuursrecht zie je overal terug.
Ook bestaat er een grote mate van interactie
tussen het staats- en bestuursrecht en andere
rechtsgebieden. Zo betreft het overheidsaan-
sprakelijkheidsrecht grotendeels civiel recht en
bestaat er op het gebied van handhaving maar
een dunne lijn tussen het strafrecht en het be-
stuursrecht. Uiteraard zijn ook de Europese
en internationale invloeden van groot belang.
Wat het rechtsgebied zo leuk en dynamisch
maakt, is dat eraltijd een maatschappelijk dan wel
politiek element om de hoek komt kijken. Dit
maakt sommige vraagstukken lastig, maar daar-
om ook heel uitdagend. Ook is de staats- en
bestuursrechtspraktijk heelergbreed, waardoorje
op veel verschillende plekken terecht kunt komen!

- Martine Zeegers -
Masterstudent Staats- en Bestuursrecht




RECRUITMENTDAG - DE MOGELIJKHEDEN ZIJN LIMITLESS

Donderdag 27 februari

Doelgroep: Derdejaars- en masterstudenten
Locatie: Maasgebouw, de Kuip (Rotterdam)
Deelname: € 10

Programma:

13:00 Ontvangst

13:30  Eerste ronde workshops en
individuele gesprekken

15115  Metwerkborrel

16:15  Tweede ronde workshops en
individuele gesprekken

18:00 Afsluitende borrel

18:30  Start diner

21:00 Einde

Extra vereisten: Insturen cv + cijferlijst

Optioneel: Kantoormatching

Op deze dag zal de grootste dag van de Mees-
terweek plaatsvinden: de Recruitmentdag. Dit
jaar zal de Recruitmentdag wederom plaatsvin-
den in De Kuip en het Maasgebouw. Deelname
aan deze dag is een unieke kans om kennis te
maken met toonaangevende kantoren. Dit jaar
zal de Recruitmentdag groter zijn dan ooit: ruim
120 studenten en achttien advocatenkanto-
ren zullen hier proberen een perfecte match te
maken. Tijdens deze dag vinden verschillende
workshops en individuele gesprekken plaats.
Genoeg kans om jezelf aan de verschillende kan-
toren te presenteren en kennis met ze te maken.
De dag wordt afgesloten met het Recruitment-
diner. Tijdens dit diner krijgen uitgenodigde
studenten de kans om op informele manier
nader kennis te maken met de deelnemen-
de kantoren. Zo kom je dus gedurende de dag
met verschillende kantoren in aanraking. Zorg

dat je erbij bent en sleep die stage binnen!

‘Mijn advies: doe er
je voordeel mee! Stel
je vragen en probeer,
erachter te komen
wat bij je past.’

De Recruitmentdag is de uitgelezen kans om
de mensen achter de verhalen te leren ken-
nen. Yoor mij was de Recruitmentdag, en voor-
al alles wat ik op deze dag wijzer ben gewor-
den, een verlichtende verrassing. Het kantoor
waarmee ik verreweg de beste klik had, was het
kantoor waarvan ik op voorhand had gezegd
in ieder geval geen klik mee te hebben. Al mijn
vragen die ik in de loop der jaren had willen stel-
len, heb ik in één dag van de hand kunnen doen.

Met 26 veel potentiéle werkgevers is een keuze
maken niet gemakkelijk. Het is fijn om te weten
waar jij je in ieder geval wel of niet thuis voelt.
Om dit te kunnen zeggen over een werkgever
is het van belang dat je de mensen leert ken-
nen. Elke potentiéle werkgever langsgaan om
je vragen beantwoord te krijgen, is tijdrovend
en moeilijk. Gelukkig organiseert de Meester-
week jaarlijks voor jullie een dag waarop een
grote selectie van potentiéle werkgevers aan-
wezig is om al jullie vragen te beantwoorden.
Mijn advies: doe er je voordeel mee! Stel je vra-
gen en probeer erachter te komen wat bij je past.
Wie weet word je wel aangenaam verrast.

- Mees Bulens -
Deelnemer Meesterweek 2019

NAUTADUTILH EINDFEEST - LIMITLESS
~

Vrijdag 28 februari

Doelgroep: ledereen
Locatie: Eau Lounge (Rotterdam)
Deelname: € 6

Programma:

22:00 Inloop
01:00 Deuren dicht
04:00 Einde

Na de vele kantoorbezoeken en workshops hebben wij ons limiet nog lang niet bereikt, maar
is het wel tijd om iets te vieren. Op 28 februari zal de 30e Meesterweek feestelijk worden af-

gesloten in Eau Lounge. Samen zullen wij er een onvergetelijke avond van maken, tot danl!




FIAT JUSTITIA

~

Grenzen verleggen met het recht en technologie

Wet- enregelgeving probeert al sinds jaar en dag de enorme stroom van
technologische ontwikkelingen bij te benen. Wetgevingstrajecten du-
ren gemiddeld zes tot negen jaar en zijn vaak al verouderd bij de inwer-
kingtreding omdat de technologie zich alweer door ontwikkeld heeft.
Dit zorgt er soms voor dat nieuwe uitvindingen niet direct in de praktijk
gebracht kunnen worden. Een goed praktijkvoorbeeld waar de techno-
logie voorloopt op de wet- en regelgeving, is de zelfrijdende auto. Hoe-
wel de ontwikkeling van de “autonome auto” razendsnel is gegaan, is
het nog altijd niet toegestaan om zonder menselijke inmenging van A

naar B te rijden. Dit onderwerp brengt een aantal interessante juridische vraagstukken met
zich mee die mogelijk een rol gaan spelen in wetgeving omtrent dit onderwerp. Wie is er bij-
voorbeeld aansprakelijk bij een ongeluk: de eigenaar, de programmeur of de fabrikant? Tot
op heden is de Nederlandse rechtspraak hier duidelijk in geweest: de bestuurder van de auto

is in principe aansprakelijk bij een ongeluk. Andere dilemma’s spelen echter ook een rol.

Moet het eigenlijk wel mogelijk worden dat auto’s niet meer door mensen worden
bestuurd? De auto’s worden door mensen geprogrammeerd en dit brengt ethische dilemma's
met zich mee: hoe willen we als samenleving dat de zelfrijdende auto reageert op onvoorziene
omstandigheden? En wanneer een zelfrijdende auto moet uitwijken bij een noodsituatie, waar
hij moet kiezen tussen een botsing met een baby of een botsing met de president van Ameri-
ka. Wie kiest hij dan? Of moet de auto, als de optie er is, de baby en de president ontwijken en
zichzelf op een muur storten? Deze ethische keuzes zijn tot op het heden voorbehouden aan
mensen, uitwijken is immers een reflex. In de toekomst wordt het mogelijk om dit te programmeren.

Duitsland is het enige land dat tot op heden wettelijke gedragscodes heeft voor zelfsturende
auto’s. Deze gedragscodes schrijven voor dat er in de instructie van zelfsturende auto’s geen
onderscheid gemaakt mag worden op basis van persoonlijke kenmerken, zoals geslacht, leef-
tijd of huidskleur. Een internationale groep onderzoekers heeft wereldwijd een experiment
gedaan waarin ze dilemma’s voorlegden die zich voor kunnen doen in het verkeer. Wat blijkt?
Over de hele wereld wordt over grote lijnen hetzelfde gedacht: spaar zoveel mogelijk levens
en spaar mensenlevens boven dierenlevens. Wat echter opvalt, in de Aziatische landen wordt er
minder waarde gehecht aan het leven van een jong mens ten opzichte van het leven van een
ouder mens, terwijl dit in Latijns-Amerika juist andersom is. Er bestaan per land culturele en
moralistische verschillen van inzicht hoe auto’'s geprogrammeerd moeten worden. Willen mensen
daadwerkelijkdezelfrijdendeautoalsmedeweggebruikeraccepteren, danzoueenalgemenegedrags-
code voor hen wellicht niet acceptabel zijn. Voor de wetgever wordt het moeilijk om onderscheid
te maken op basis van persoonlijke kenmerken, maar het geeft wel aan hoe complex de wetgeving
omtrent dit onderwerp is en waarom de wetgeving achterloopt op de technologische vooruitgang.

STERWEN y

fn de Verenigde Staten vallen ongeveer veertigduizend verkeersdoden per jaar, een paar
honderd per dag. Hoewel zelfrijdende auto’s daar al ruim 150 miljoen kilometer hebben
afgelegd, is er tot op heden slechts één verkeersdode gevallen. Er zijn altijd ongevallen geweest en
er zullen altijd ongevallen zijn, alleen minder dan voorheen. Om de zelfrijdende auto daadwerkelijk
op de weg toe te laten, moet hij een stuk veiliger zijn dan auto’s met een mens achter het stuur.

De wet- en regelgeving zal altijd achter blijven lopen op de technische vooruitgang.
Het is misschien goed dat er voor complexe wetgeving de tijd wordt genomen om het
vanuit het technische én ethische aspect te bekijken. Kortom, veel vraagstukken over deze
potentiéle technologie waar de wetgever uiteindelijk een antwoord op zal moeten geven.

- Jaspervan der Salm -

Redacteur Fiat Justitia - verenigingsbiad JFR




| et's meet!

Gefeliciteerd! Je hebt het grootste deel van je studie achter de
rug en de stap van de collegebanken naar de praktijk komt
steeds dichterbij. Waarschijnlijk heb je veel vragen: wat ga ik
doen? Waar wil ik aan de slag? Wat vind ik belangrijk in een
baan en wat zoek ik in een werkgever? Vragen die je
waarschijnlijk niet direct kunt beantwoorden. Je moet dus op
onderzoek uit.

Als je geinteresseerd bent in de advocatuur, het notariaat of
belastingadvies en je je carriére een vliegende start wilt geven, dan
ben je bij NautaDutilh aan het goede adres. NautaDutilh is een
internationaal advocatenkantoor met vestigingen in Amsterdam,
Rotterdam, Brussel, Londen, Luxemburg en New York. Met meer
dan 400 advocaten, notarissen en belastingadviseurs zijn we een
van de grote advocatenkantoren in de Benelux en draaien we mee in
de wereldwijde juridische top. En omdat we onafhankelijk zijn,
bepalen wij onze eigen koers. Bepaal jij ook je eigen koers en ben je
eigenzinnig, innovatief en ambitieus? Dan maken wij graag kennis
met je!

Masterclass

Elk voorjaar organiseren wij onze driedaagse Masterclass. Een
groep van 20 rechtenstudenten gaat, onder begeleiding van onze
experts, de confrontatie aan met de rechtspraktijk. Zo krijg je niet
alleen een goed beeld van onze werkzaamheden, maar ook van
onze mensen. Al met al een uitdagend maar niet te missen
evenement!

Stages

Daarnaast bieden wij studenten gedurende het hele jaar de
mogelijkheid om een studentstage te komen lopen. Je werkt twee
maanden aan uiteenlopende zaken op twee verschillende
praktijkgroepen, schuift aan bij meetings en bent uiteraard welkom
bij alle sociale evenementen. Deze studentstage kun je lopen in
Amsterdam of Rotterdam. Er is ook de mogelijikheid een maand
stage te lopen op ons kantoor in Londen of New York! Na de
studentstage is het mogelijk om aan NautaDutilh verbonden te
blijven als werkstudent of als scriptiestudent.

Advocaat-stage

Wanneer je wordt aangenomen als advocaat-stagiair(e), dan start je
in het NDinstitute. Het NDinstitute is ons interne
opleidingsprogramma waarbij je samen met jouw collega advocaat-
stagiair(e)s gedurende vier maanden een eigen praktijk opbouwt die
uit contracten- en arbeidsrechtelijke (proces)zaken bestaat. Reken
er dus maar op dat je in je eerste maand een toga aan zult trekken!
Qok gedurende jouw verdere carriére bij NautaDutilh vinden wij het
belangrijk dat jij alle mogelijkheden krijgt om je te ontwikkelen tot
een excellente advocaat, kandidaat-notaris of belastingadviseur.
Vanaf je tweede jaar bij NautaDutilh start je daarom in het Talent
Ontwikkel Programma (TOP). Aandacht voor jouw individuele
kwaliteiten en voorkeuren staat centraal zodat jij je ontwikkeling zelf
inhoud en vorm kunt geven.

Contact

Heb je vragen over onze Masterclass, stagelopen of de
sollicitatieprocedure? Kijk dan op www.werkenbijnautadutilh.nl of
neem contact met ons op. We horen graag van je!

Pim van Mierlo
Head of Recruitment
020-7171224/06—-20210475

pim.vanmierlo@nautadutilh.com

Ward Elfrink
Corporate recruiter
020 —-7171512/06 — 46 92 91 51

ward.elfrink@nautadutilh.com

Lara Houben
Corporate recruiter
020-7171513/06 —46 92 93 00

lara.houben@nautadutilh.com

Taoufik Elhassani
Corporate recruiter
020-7171225/06 —46 92 91 04

taoufik.elhassani@nautadutilh.com

e NautaDutilh

NAUTADUTILH
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meer dan 400 advo-

Amsterdam caten, notarissen en
belastingadviseurs

Let's meet!

Als je geinteresseerd bent in de advocatuur, het notariaat of belastingadvies en je je carri-
ere een vliegende start wilt geven, dan ben je bij NautaDutilh aan het goede adres. Mauta-
Dutilh is een internationaal advocatenkantoor met vestigingen in Amsterdam, Rotterdam,
Brussel, Londen, Luxemburg en New York. Met meer dan 400 advocaten, notarissen en be-
lastingadviseurs zijn we een van de grote advocatenkantoren in de Benelux en draaien we mee
in de wereldwijde juridische top. En omdat we onafhankelijk zijn, bepalen wij onze eigen koers.

Stages

Daarnaast bieden wij studenten gedurende het hele jaar de mogelijkheid om een studentstage
te komen lopen. Je werkt twee maanden aan uiteenlopende zaken op twee verschillende prak-
tijkgroepen, schuift aan bij meetings en bent uiteraard welkom bij alle sociale evenementen. We
hebben stagemogelijkheden in Amsterdam, Rotterdam Londen en New York! Na de studentstage
is het mogelijk om aan NautaDutilh verbonden te blijven als werkstudent of als scriptiestudent.

Advocaat-stage
Als advocaat-stagiair(e) start je in het NDinstitute. Dit is ons interne opleidingsprogramma waar-
bij je samen met jouw collega advocaat-stagiair(e)s gedurende vier maanden een eigen praktijk
opbouwt die uit contracten- en arbeidsrechtelijke (proces)zaken bestaat. Reken er dus maar

op dat je in je eerste maand een toga aan zult trekken! Ook gedurende jouw verdere
carriere bij NautaDutilh vinden wij het belangrijk dat jij alle mogelijkheden krijgt
om je te ontwikkelen tot een excellente advocaat, kandidaat-notaris of
belastingadviseur. Vanaf je tweede jaar bij NautaDutilh start je daarom
in het Talent Ontwikkel Programma (TOP). Aandacht voor jouw

Bij NautaDutilh denken wij al

295 jaar adaptief! Als kantoor blijven
individuele kwaliteiten en voorkeuren staat centraal zodat wij onszelf vernieuwen om te kunnen
e . 3 . adviseren op het allerhoogste niveau. Wij vragen
Juje OntWIkkelmg zelf inhoud en vorm kunt geven. veel van onze kantoorgenoten, maar daar staat nog
meer tegenover. Zo staat jouw persoonlijke

Heb je vragen? ontwikkeling centraal en is er veel ruimte voor
B . ; ontspanning.
Kijk dan op www.werkenbijnautadutilh.nl of neem contact met ons

op.

Ward Elfrink
Corporate recruiter Corporate recruiter
020-7171512/ward.elfrink@nautadutilh.com 020-7171513/lara.houben@nautadutilh.com

Lara Houben
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JEZELF CONTINU
\/ERBETEREN EN DE

Werken bij Houthoff is een prachtkans die in alle opzichten bijdraagt aan je

meteen mee aan zaken. Zo deel je in successen. That's what's in it for you.

Floor de Graaff
Associate | Advocaat

OMBINATIE VAN HAR
RKEN EN PLEZIER..

wofswhatsinitforyou

professionaliteit. We verwachten veel van je. Ook bieden we je gelijk veel vrijheid en

(» Bekijk de video van Floor op werkenbijhouthoff.com
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zelfstandigheid om doelen te bereiken. Je bent direct onderdeel van het team, en werkt

HOUTHOFF

~

In
het kort

300 advocaten,
notarissen en belas-
tingadviseurs

Rotterdam en
Amsterdam

Werken bij Houthoff
Dat maakt je sterker. Wij gaan ver om van jou een excellente advocaat, belastingadviseur of kandi-
daat-notaristemaken. Jijlaatziendatjehetinjehebt. Jouwbestecarriérestapwasnognooitzodichtbij.

Cliénten & zaken waarvoor wij verder gaan wanneer ze ons het meest nodig hebben

Wij richten ons op zeer complexe transacties en geschillenbeslechting, waarbij wij interna-
tionale en nationale ondernemingen, financiéle instellingen, private equity huizen en over-
heden adviseren over hun meest strategische en kritieke zaken. Of het nu gaat om het be-
oordelen van kansen of beperken van risico’'s, we kijken altijd verder dan het vraagstuk
van vandaag om tot een lange termijn oplossing te komen. We helpen onze cliénten voor-
uit op kritieke momenten met praktische oplossingen voor complexe juridische problemen.

What's in it for you?
Je ziet jezelf in de toekomst werken bij een groot, commercieel kantoor met een internationale
focus. Je wilt voor jezelf de beste keuze maken en jezelf blijven ontwikkelen. De stap van student

naar excellent advocaat, belastingadviseur of notaris zet je niet zomaar. Hierbij helpen wij jou graag.

Kom kennismaken

Hoe maak je de juiste keuze? Kom kennismaken. Wij bieden hiervoor meerdere mogelijkheden.
Zo organiseren wij regetmatig een Houthoff Café en meerdere keren per jaar een Houthoff
Inhousedag en Houthoff College Tour. Voor een intensievere kennismaking neem je deel aan
een van onze Houthoff Masterclasses.

Beleef het in de praktijk

Wij leren elkaar pas echt goed kennen als je in onze dagelijkse praktijk

meeloopt. Een student-stage of een studerend juridisch medewer- Houthoff is een onafhankelijk,
kerschap is bij uitstek de manier om dit te ervaren. Je maakt niet toonaangevend Nederlands advo-
alleen kennis met de werkzaamheden, maar je ontmoet ook catenkantoor, gevestigd in Amsterdam,
de mensen achter Houthoff. En natuurlijk ben je welko PyeianiBrdssell fohdshienieworicen
bij alle kantooractiviteiten, zoals teamuitjes, sport-
events en borrels. tingadviseurs werken continu samen om ervoor
Ben jij erover uit en wil je direct solliciteren op een startersfunc-4g® zorgen dat we er voor onze klanten zijn
tie als advocaat, belastingadviseur of kandidaat-notaris? Ga dan wanneer ze ons het meest nodig
naar werkenbijhouthoff.com waar je nog meer informatie vindt over het hebben.
werken bij Houthoff.

heeft vertegenwoordigers in Houston, Singapore en
Tokio. Onze 300 advocaten, notarissen en belas-

Heb je vragen? Neem dan contact op met:
Barbara van Dam +31206056260 b.van.dam@houthoff.com
Josephine van Meer  +3120 605 6417 j.van.meer@houthoff.com
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175 advocaten,

Amsterdam notarissen en

fiscalisten

Over Van Doorne |
Van Doorne is een toonaangevend onafhankelijk Nederlands kantoor. Met circa 175 advocaten, i
notarissen en fiscalisten adviseren wij onze cliénten al bijna 90 jaar. Wij zijn een informele, open |
organisatie waarin mensen de ruimte krijgen om zichzelf te zijn, initiatieven te ontplooien en ver-
antwoordelijkheid te nemen. Om een vraag vanuit verschillende perspectieven te bekijken, is |
creativiteit nodig en een open blik. Daarom hechten we aan diversiteit. Dat leidt tot betere op- |
lossingen voor onze cliénten. Als zij succesvol kunnen opereren, hebben wij ons doel bereikt. |

Gaat verder én blijft dichtbij |
Het effect van onze aanpak zien we terug in mooie prijzen en hoge scores in de ranglijsten. Maar
belangrijker vinden we dat onze cliénten, waarvoor we vaak al jaren mogen werken, ons waarderen |
om de persoonlijke relatie, aandacht en betrokkenheid. Van Doorne gaat verder én blijft dichtbij. |
Dat is in de eerste plaats een belofte aan cliénten, maar ook aan onszelf en aan nieuwe talenten.

Jouw carriére, jouw verantwoordelijkheid

Denk je na je studie klaar te zijn met studeren? Bij Van Doorne ben je dat nooit! Met juridisch in-
z o n e r m e z e lf houdelijke cursussen, jurisprudentielunches, studiedagen, trainingen en seminars houden wij je
continu bij de les en leggen wij de basis voor een succesvolle juridische carriére. Zowel tijdens je
stage als daarna investeren wij in je ontwikkeling. Dat doen wij samen: Van Doorne biedt je de

= n
te ve rll e ze n tools om verder te groeien, maar het initiatief ligt bij jou.

Talenten

Werken bij Van Doorne is werken aan je eigen ontwikkeling. Of je nu op zoek
bent naar een stage, net bent afgestudeerd of toe bent aan de volgende
Bij Van Doorne werken we samen aan de beste oplossingen voor onze stap in je carriere. Bij Van Doorne zijn we altijd geinteresseerd in

Mensen en organisaties sterker maken

clienten. We vragen daarbij veel van jouw kennis, creativiteit en doorzettings- getalenteerde mensen. Wij zoeken student-stagiaires, en samen bouwen aan verantwoorde,
vermogen. Je bijt je vast in een zaak en geeft daarbij alles, maar nooit ten advocaat-stagiaires, kandidaat-notarissen en fiscalisten glliizameioplossingenadatilsionzemissieionidig
koste van jezelf. Je grenzen aangeven is een must. Zo blijf je dicht bij jezelf ’ die het beste uit zichzelf halen. Die ambitieus genoeg Pl dasbaen helj he'te :Zntf;or.ilvan % s

. waarop we samenwerken to e ldeele organisaties
en kom Je het verst. zijn om kansen te herkennen én te grijpen en zelf het die we ondersteunen. Daarom krijg je bij ons

initiatief nemen. de ruimte om jezelf te zijn, initiatieven te
ontplooien en verantwoordelijkheid

o e i
Meer weten? Kijk op www.vandoorne.com/werkenbij. Kijk voor de mogelijkheden op www.vandoorne.com /werkenbij

Neem voor informatie contact op met onze recruiter:
Jet Krijger +31(0)20 6789 338
krijger@vandoorne.com +31(0)6 557 903 92
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Baker
McKenzie.

Kijk op Y | a . '
of neem contact;%p\'net één vaniofiZe reqrii;cers;”
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Wie zijn wij?

Baker McKenzie is één van 's werelds grootste en meest
toonaangevende advocatenkantoren, met 77 kantoren
in 47 landen. Baker McKenzie staat bekend om zijn
innovatieve, pragmatische en praktische benadering,
waarbij we cliénten helpen kansen te grijpen, risico's

te beperken en complexe zakelijke, juridische en fiscale
vraagstukken op te lossen.

Als eerste advocatenkantoor in Nederland met een
internationale praktijk, heeft Baker McKenzie Amsterdam
de meeste ervaring in de grensoverschrijdende
advocatuur. Binnen Baker McKenzie vertrouwen

we wereldwijd op meer dan 6.000 gekwalificeerde
advocaten met lokale expertise waardoor wij de
unieke positie hebben om cliénten bij te staan in
grensoverschrijdende activiteiten. Baker McKenzie
Amsterdam heeft een volledig geintegreerde civiele,
fiscale en notariéle praktijk met circa 200 advocaten,
fiscalisten en notarissen. Vanuit het kantoor in
Amsterdam voorziet Baker McKenzie internationale

en Nederlandse cliénten van advies op lokaal en
grensoverschrijdend gebied. Onze sfeer is informeel,
open en laagdrempelig. Wij vinden het belangrijk dat jij
goed tot je recht komt en je bij ons thuis voelt.

Wil je sfeer komen proeven?

Wat wil jij?

Wil je ervaren of de internationale, commerciéle
advocatuur echt bij je past en wil jij de mensen

van Baker McKenzie leren kennen? Zet dan je eerste stap
op weg naar een Baker Career en kom een student-
stage lopen. Tijdens deze periode kun je ons, onze
cliénten en onze werkzaamheden beter leren kennen,
ontdekken wij wie jij bent en ondervind jij of onze
manier van werken je aanspreekt. De ideale manier om
je Baker Career te starten. Wij bieden jaarlijks tientallen
studenten de mogelijkheid om op ons kantoor stage te
lopen. Tijdens je stage bestudeer je jurisprudentie, doe
je literatuuronderzoek en schrijf je memo's. Soms kun
je mee naar cliéntmeetings en zittingen. Je wordt bij
veel zaken betrokken en je zult verschillende mensen
van de praktijkgroep assisteren. Daarnaast heb je ook
regelmatig contact met onze andere student-stagiaires
en zijn er veel sociale activiteiten, waaronder onze
wekelijkse vrijdagmiddagborrel. Een stage duurt acht
weken en start altijd op de eerste dag van de maand. Je
kiest voor de praktijkgroep die jou het meest aanspreekt:
Tax (Direct Tax, Indirect Tax, Transfer Pricing, Employee
Benefits), Corporate M&A, Employment, Banking &
Finance, Litigation, Competition & Trade, Real Estate, IP/
IT & Commercial of het Notariaat.

Onze deuren staan open, je bent welkom tijdens een stage of met je studievereniging. Ook organiseren wij
regelmatig onze ‘Baker Koffie" waarin je op informele wijze kennismaakt met ons kantoor en onze Junior Associates.

Kijk voor meer informatie op www.werkenbijbaker.nl of neem contact op met één van onze recruiters via recruitment.

amsterdam@bakermckenzie.com.

Baker & McKenzie International is a global law firm with member law firms around the world. In accordance with the common terminology used in
professional service organizations, reference to a "partner” means a person who is a partner or equivalent in such a law firm. Similarly, reference to an

“office” means an office of any such law firm.
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365 in Amsterdam

Amsterdam 13.000+ wereldwijd

Wie zijn wij?

Als eerste advocatenkantoor in Nederland met een internationale praktijk, heeft Baker McKenzie
Amsterdam de meeste ervaring in de grensoverschrijdende advocatuur. Binnen Baker McKenzie
vertrouwen we wereldwijd op meer dan 6.000 gekwalificeerde advocaten met loka-
le expertise waardoor wij de unieke positie hebben om cliénten bij te staan in grens-
overschrijdende activiteiten. Baker McKenzie Amsterdam heeft een volledig geinte-
greerde civiele, fiscale en notariéle praktijk met circa 200 advocaten, fiscalisten en
notarissen. Vanuit het kantoor in Amsterdam voorziet Baker McKenzie internationale en Neder-
landse cliénten van advies op lokaal en grensoverschrijdend gebied. Onze sfeer is informeel, open

Wat wil jij?
Wil je ervaren of de internationale, commerciéle advocatuur echt bij je past en wil jij de mensen
van Baker McKenzie leren kennen? Zet dan je eerste stap op weg naar een Baker Career en kom
een student-stage lopen. Tijdens deze periode kun je ons, onze cliénten en onze werkzaamheden
beter leren kennen, ontdekken wij wie jij bent en ondervind jij of onze manier van werken je aan-
spreekt. De ideale manier om je Baker Career te starten. Wij bieden jaarlijks tientallen studenten de
mogelijkheid om op ons kantoor stage te lopen. Tijdens je stage bestudeer je jurisprudentie, doe je
literatuuronderzoek en schrijf je memo’s. Soms kun je mee naar cliéntmeetings en zittingen.

Je wordt bij veel zaken betrokken en je zult verschillende mensen van de praktijkgroep
assisteren. Daarnaast heb je ook regelmatig contact met onze andere

student-stagiaires en zijn er veel sociale activiteiten, waaronder onze wekelijkse
vrijdagmiddagborrel. Een stage duurt acht weken en start altijd op de
eerste dag van de maand. Je kiest de praktijkgroep die jou het mees

aanspreekt: Tax (Direct Tax, Indirect Tax of Transfer Pricing, eespieienzisls e nanisiHelelds

grootste en meest toonaangevende advoca-
Employee Beneﬁts)’ Corporate M&A, Employment, tenkantoren, met 77 kantoren in 47 landen. Baker
Banking & Finance, Litigation, Competition & Trade, McKenzie staat bekend om zijn innovatieve, pragmati-
sche en praktische benadering, waarbij we cliénten

helpen kansen te grijpen, risico’s te beperken
(NOtariaat)' en complexe zakelljke, juridische en
fiscale vraagstukken op te lossen

Real Estate, IP, IT & Commercial en Corporate Structures

Meer weten?
Kijk op www.werkenbijbaker.nl of neem contact op via
recruiment.amsterdam@bakermckenzie.com of via 020 - 55178 49,
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Van Traa Advocaten assisteert bij complexe vraagstukken op het gebied van
vervoer, internationale handel, verzekering en aansprakelijkheid. Heb jij een
recht-door-zee-mentaliteit, ben jij creatief, ambitieus en op zoek naar een
kantoor waar je vanaf dag één meewerkt aan (inter-)nationale en
mediagevoelige zaken? Dan ben je bij ons aan het juiste adres.

Zie voor meer informatie over een advocaatstage bij Van Traa onze website of
neem contact op met Tomas Uildriks (uildriks@vantraa.nl).

INTERNATIONAL TRADE
TRANSPORT & INSURANCE

VAN TRAA ADVOCATEN

~~

Rotterdam

Over Van Traa

Spraakmakende schades, omvangrijke contracten, veel betrokken partijen,
grote belangen en meestal internationale componenten: dat is dagelijkse kost bij
Van Traa. Je kunt daarbij denken aan stormschades, vliegrampen, handelsgeschil-
len, product recall, aanvaringen, brandschades, instortingen en vastgehouden containers.
Onze expertise op het gebied van vervoer, internationale handel, verzekering & aan-
sprakelijkheid is al sinds 1898 een begrip. Tot onze cliénten behoren onder ande-
re grote rederijen, verzekeringsmaatschappijen, handelshuizen en (lucht)vervoerders.

Werken bij Van Traa

De advocaten van Van Traa staan met beide benen op de grond, vinden persoonlijk contact met
de cliént belangrijk en hechten aan een professionele en plezierige werksfeer. Kennis wordt door
de ervaren advocaten met de jongeren gedeeld. Ons kantoor biedt een uitstekende opleiding en
praktijkgerichte begeleiding, zodat je leert zelfstandig vraagstukken op te lossen én te procederen.

Student-stage
Als student-stagiaire loop je zes weken mee met de verschillende praktijkgroepen van Van Traa en
ervaar je optimaal hoe het is om bij ons advocaat te zijn. Je gaat mee naar zittingen en besprekin-

gen en doet verschillende soorten opdrachten. Ook kun je mee naar activiteiten van de
Jonge Balie en de wekelijkse zaalvoetbal. Na afloop heb je een goede indruk van onze
inhoudelijke werkzaamheden en de sfeer op kantoor.

Zit jij in de laatste fase van je studie en heb je interesse in een
student-stage ? Neem dan contact op met Robin Petersen

(petersen@vantraa.nl) of kijk op www.werkenbijvantraa.nl. Van Traa bestaat uit een divers team

van advocaten plus support organisatie.

Advocaat-stage Wij brengen complexe en spraakmakende zaken

Klaar voor het ‘echte’ werk?
Ben JU (bijna) afgeStUdeerd in het Nederlands recht met Werken bij Van Traa betekent volop intellectu-

uitstekende resultaten en heb je affiniteit met (een van) onze ele uitdagingen en humor en iedere dag
verloopt anders dan je had verwacht

tot een goed einde. Van Traa is internationaal georién-
teerd en sinds 1898 stevig geworteld in Rotterdam.

rechtsgebieden? Heb jij een recht-door-zee-mentaliteit en ben je
creatief en ambitieus? Dan maken we graag kennis met jou.

Voor meer informatie over de advocaat-stage en de sollicitatieprocedure kun je
contact opnemen met Thomas Giesbertz (giesbertz@vantraa.nl). Of maak een
vliegende start en solliciteer direct via www.werkenbijvantraa.nl.
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Rechtbank Rotterdam

Samen werken aan toegankelijke en effectieve rechtspraak

De uitspraken van rechtbank Rotterdam dragen elke dag bij aan een
rechtvaardige samenleving, maatschappelijk welzijn en veiligheid,
de economie en het succes van de regio Rotterdam-Dordrecht.

RECHTBANK ROTTERDAM

~.

950, waarvan 200

Rotterda men rechters
Dordrecht

Rechtbank Rotterdam
Rechtbank Rotterdam is een van de grootste rechtbanken van Nederland. Op de locaties in
Rotterdam en Dordrecht behandelen 200 rechters jaarlijks 185.000 rechtszaken. Zij worden daarbij
ondersteund door juridisch medewerkers, bodes en medewerkers administratie en bedrijfsvoering.
De rechtbank behandelt zaken in de rechtsgebieden bestuursrecht, strafrecht, familie- en
jeugdrecht, handel, insolventie en kanton. Daarnaast hebben we een aantal specialismen:
Rechtbank Rotterdam is een van de vier concentratierechtbanken, waar terrorisme- en andere
grote landelijke (straf)zaken worden behandeld.
Onze maritieme kamer behandelt als enige in Nederland zaken die met scheepvaart, de haven
en vervoer te maken hebben.
Als enige rechtbank in Nederland oordelen we in geschillen over delen van het economisch be-
stuursrecht (besluiten van de Autoriteit Consument en Markt, de Autoriteit Financiéle Markten
en de Nederlandsche Bank).
Om blijvend te zorgen voor toegankelijke, effectieve rechtspraak ontwikkelen we innovatieve
projecten zoals de Combi-zittingen huiselijk geweld, de Rotterdamse regelrechter, de Schul-
denrechter en Wijkrechtspraak.

Werken bij
Bij rechtbank Rotterdam werken gemotiveerde professionals die houden van aanpakken, in ee

goede sfeer. We staan open voor vernieuwende initiatieven en feedback. Kennis delen
met collega’s en je ontwikkelen in je vakgebied vinden we belangrijk. Voor jonge
juristen is er een netwerkvereniging, die interessante én gezellige activiteiten
organiseert. Rechtbank Rotterdam is er voor iedereen en dat zien we

graag terug in de samenstelling van onze organisatie. Rechtbank Rotterdam is een van de

grootste rechtbanken van Nederland. Op
Stage de locaties in Rotterdam en Dordrecht behan-

Wil jij een bijdrage leveren aan een rechtvaardige delen 200 rechters jaarlijks 185,000 rechtszaken.
samenleving en weten hoe de rechtspraak in de praktijk Zierdshidaaibliohosts teund doonLnidisch
werkt? Kom dan stage lopen bij ons. Tijdens je stage doe je R e

kennis op die je tijdens je studie kunt gebruiken en waar je iets aan De rechtbank behandelt zaken in de

medewerkers, bodes en medewerkers

hebt in je verdere loopbaan. Het komt regelmatig voor dat studenten na ’“htsgebiedfe” :‘is:c““'.sl‘.mht'
stratrecht, Tamilie- en
afloop van een stage gedurende de rest van hun studie als buitengriffier werk- jeugdrecht, handel,

en voor de rechtbank. Een stage kan zelfs leiden tot een baan. We garanderen je ee insolventie en
leerzame tijd. Zie: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/ kanton:
Rechtbanken/Rechtbank-Rotterdam/Over-de-rechtbank/Paginas/Stages.aspx
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| et's meet!

Gefeliciteerd! Je hebt het grootste deel van je studie achter de
rug en de stap van de collegebanken naar de praktijk komt
steeds dichterbij. Waarschijnlijk heb je veel vragen: wat ga ik
doen? Waar wil ik aan de slag? Wat vind ik belangrijk in een
baan en wat zoek ik in een werkgever? Vragen die je
waarschijnlijk niet direct kunt beantwoorden. Je moet dus op
onderzoek uit.

Als je geinteresseerd bent in de advocatuur, het notariaat of
belastingadvies en je je carriére een vliegende start wilt geven, dan
ben je bij NautaDutilh aan het goede adres. NautaDutilh is een
internationaal advocatenkantoor met vestigingen in Amsterdam,
Rotterdam, Brussel, Londen, Luxemburg en New York. Met meer
dan 400 advocaten, notarissen en belastingadviseurs zijn we een
van de grote advocatenkantoren in de Benelux en draaien we mee in
de wereldwijde juridische top. En omdat we onafhankelijk zijn,
bepalen wij onze eigen koers. Bepaal jij ook je eigen koers en ben je
eigenzinnig, innovatief en ambitieus? Dan maken wij graag kennis
met je!

BT el
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Masterclass

Elk voorjaar organiseren wij onze driedaagse Masterclass. Een
groep van 20 rechtenstudenten gaat, onder begeleiding van onze
experts, de confrontatie aan met de rechtspraktijk. Zo krijg je niet
alleen een goed beeld van onze werkzaamheden, maar ook van
onze mensen. Al met al een uitdagend maar niet te missen
evenement!

Stages

Daarnaast bieden wij studenten gedurende het hele jaar de
mogelijkheid om een studentstage te komen lopen. Je werkt twee
maanden aan uiteenlopende zaken op twee verschillende
praktijkgroepen, schuift aan bij meetings en bent uiteraard welkom
bij alle sociale evenementen. Deze studentstage kun je lopen in
Amsterdam of Rotterdam. Er is ook de mogelijkheid een maand
stage te lopen op ons kantoor in Londen of New York! Na de
studentstage is het mogelijk om aan NautaDutilh verbonden te
blijven als werkstudent of als scriptiestudent.

Advocaat-stage

Wanneer je wordt aangenomen als advocaat-stagiair(e), dan start je
in het NDinstitute. Het NDinstitute is ons interne
opleidingsprogramma waarbij je samen met jouw collega advocaat-
stagiair(e)s gedurende vier maanden een eigen praktijk opbouwt die
uit contracten- en arbeidsrechtelijke (proces)zaken bestaat. Reken
er dus maar op dat je in je eerste maand een toga aan zult trekken!
Ook gedurende jouw verdere carriére bij NautaDutilh vinden wij het
belangrijk dat jij alle mogelijkheden krijgt om je te ontwikkelen tot
een excellente advocaat, kandidaat-notaris of belastingadviseur.
Vanaf je tweede jaar bij NautaDutilh start je daarom in het Talent
Ontwikkel Programma (TOP). Aandacht voor jouw individuele
kwaliteiten en voorkeuren staat centraal zodat jij je ontwikkeling zelf
inhoud en vorm kunt geven.

Contact

Heb je vragen over onze Masterclass, stagelopen of de
sollicitatieprocedure? Kijk dan op www.werkenbijnautadutilh.nl of
neem contact met ons op. We horen graag van je!

Pim van Mierlo
Head of Recruitment
020-7171224/06-20210475

pim.vanmierlo@nautadutilh.com

Ward Elfrink

Corporate recruiter
020-7171512/06 — 46 92 91 51
ward.elfrink@nautadutilh.com

Lara Houben
Corporate recruiter
020-7171513/06 ~46 9293 00

lara.houben@nautadutilh.com

Taoufik Elhassani
Corporate recruiter
020-7171225/06 —46 92 91 04

taoufik elhassani@nautadutilh.com

e NautaDutilh
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meer dan 400 advo-

Amsterdam caten, notarissen en

belastingadviseurs

Let’'s meet!

Als je geinteresseerd bent in de advocatuur, het notariaat of belastingadvies en je je carri-
ére een vliegende start wilt geven, dan ben je bij NautaDutilh aan het goede adres. Nauta-
Dutilh is een internationaal advocatenkantoor met vestigingen in Amsterdam, Rotterdam,
Brussel, Londen, Luxemburg en New York. Met meer dan 400 advocaten, notarissen en be-
lastingadviseurs zijn we een van de grote advocatenkantoren in de Benelux en draaien we mee
in de wereldwijde juridische top. En omdat we onafhankelijk zijn, bepalen wij onze eigen koers.

Stages

Daarnaast bieden wij studenten gedurende het hele jaar de mogelijkheid om een studentstage
te komen lopen. Je werkt twee maanden aan uiteenlopende zaken op twee verschillende prak-
tijkgroepen, schuift aan bij meetings en bent uiteraard welkom bij alle sociale evenementen. We
hebben stagemogelijkheden in Amsterdam, Rotterdam Londen en New York! Na de studentstage
is het mogelijk om aan NautaDutilh verbonden te blijven als werkstudent of als scriptiestudent.

Advocaat-stage
Als advocaat-stagiair(e) start je in het NDinstitute. Dit is ons interne opleidingsprogramma waar-
bij je samen met jouw collega advocaat-stagiair(e)s gedurende vier maanden een eigen praktijk
opbouwt die uit contracten- en arbeidsrechtelijke (proces)zaken bestaat. Reken er dus maar

op dat je in je eerste maand een toga aan zult trekken! Ook gedurende jouw verdere
carriére bij NautaDutilh vinden wij het belangrijk dat jij alle mogelijkheden krijgt
om je te ontwikkelen tot een excellente advocaat, kandidaat-notaris of
belastingadviseur. Vanaf je tweede jaar bij NautaDutilh start je daarom
in het Talent Ontwikkel Programma (TOP). Aandacht voor jouw

Bij NautaDutilh denken wij al

295 jaar adaptief! Als kantoor blijven
individuele kwaliteiten en voorkeuren staat centraal zodat wij onszelf vernieuwen om te kunnen
. . ) 1 adviseren op het allerhoogste niveau. Wij vragen
e ontwnkkellng zelf inhoud en vorm kunt geven: veel van onze kantoorgenoten, maar daar staat nog
meer tegenover. Zo staat jouw persoonlijke

Heb je vragen? ontwikkeling centraal en is er veel ruimte voor
B . . ontspanning.
Kijk dan op www.werkenbijnautadutilh.n! of neem contact met ons

op.

Ward Elfrink
Corporate recruiter Corporate recruiter
020-7171512/ward .elfrink@nautadutiln.com 020-7171513/lara.houben@nautadutilh.co
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Law

Beleef de
beroepspraktijk

Direct je handen uit de mouwen steken?
Ga voor één van onze topmasters
met een praktijkelement.

* Aansprakelijkheid en Verzekering

e Arbeidsrecht
* TJoga aan de Maas

eur.nl/esl/masters

Erasmus University Rotterdam
Make it happen.
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BLIK TERUG: MEESTERWEEK DOOR DE JAREN HEEN

~

De Meesterweek zal dit jaar haar 30e editie neerzetten en dat is ontzettend bijzonder. Al
negenentwintig jaar lang is de Meesterweek een drukbezocht evenement. Jaarlijks komen grote
aantallen rechtenstudenten vanuit heel MNederland op de Meesterweek af. Dit grote succes is
natuurlijk te danken aan de vele jaren tijd en inzet die door de Meesterweek Commissies in de Meester-

weken is gestoken. Om deze reden blikken wij kort terug op de Meesterweken van de afgelopen 5 jaar.

29E MEESTERWEEK - IMPACT

Een terugblik op de 29e Meesterweek

Ons jaar als 29e Meesterweek begon op het vertrouw-
de Meesterweek kantoor op de 7e verdieping van Tinber-
gen Building met een prachtig uitzicht. Vanaf dag één
hebben wij ons voor de volle 100% ingezet om een mooie

twee weken neer te zetten. Na kantoordagen werd vaak |5 : B -
wat gegeten, gedronken en verder gebrainstormd. Wij | - : W - :
hebben ontzettend veel van elkaar geleerd en hebben het E : :
erg gezellig gehad als 29e Meesterweek. Wij werkten toe 4ENCEIE™ p Sy N ¥

naar onze standperiode in januari, waarbij voornamelijk y

de poffertjeskraam een groot succes bleek te zijn. Daar-

naast waren wij ontzettend blij dat de inschrijvingen zo ' '

hard gingen, dat we aan het begin van de tweede week ) AR § A ¢ gk

van de standperiode al bijna volledig vol zaten. Onze twee — —— - am
nieuwe dagen in het teken van Internationaal & Europees Hoe de Meesterweek onze grenzen heeft
recht en Aansprakelijkheid & Verzekeringen werden goed verlegd:

ontvangen. De enthousiaste reacties van deelnemers en De Meesterweek heeft veel ‘impact’ op ons
organisaties /kantoren tijdens de 29e Meesterweek maak- en anderen gemaakt.
ten het voor ons een succesvolle editie om op terug te kijken.

28E MEESTERWEEK - FOCUS

Een terugblik op de 28e Meesterweek %
Onze Meesterweek richtte zich specifiek op waar de focus
van studenten ligt en waar zij heen willen met hun rech-
tenstudie. Om dit te bereiken hebben wij drie nieuwe the-
madagen georganiseerd. Daarnaast hebben wij de Haven-
dag in een nieuw jasje gestoken waarbij wij “onze stad” op §
spectaculaire wijze konden laten zien vanaf het water. Wij
kijken met veel trots terug op de 28e Meesterweek, waarinde :
grootste Recruitmentdag tot dan toe heeft plaatsgevonden. §
MNaast het organiseren van deze geslaagde twee weken, was
het samenwerken met elkaar onwijs leerzaam en gezellig!

Hoe de Meesterweek onze grenzen heeft verlegd: i
Door je grenzen te verleggen, kun jij je horizon verbreden. "
Onze commissiequote sluit hier perfect bij aan: het is jij te-
gen jezelf!

M::STERW- K ’

27E MEESTERWEEK - DARE TO DISTINGUISH

Een terugblik op de 27e Meesterweek

Een throwback naar ‘onze’ Meesterweek... Het begon
allemaal met een beleidsweekend, waarin we onze creativi-
teit erop loslieten. Grootse ideeén. Ons werd geadviseerd
niet te veel te veranderen aan het Meesterweek-concept.
Lekker tegen de stroom ingaan dus. Ja, ons thema was niet
voor niets ‘dare to distinguish’. De samenwerking met de
Fiscale Taxateurs werd gerealiseerd, waardoor de Meester-
week een dag rijker werd: Fiscale Dag. De Opening kreeg
een heel ander jasje. Daarnaast werd een dag over IE-recht |
aan de Meesterweek toegevoegd, waarbij zowel de advo-
catuur (Ploum) als het bedrijfsieven {Unilever) de revue
passeerden. En niet te vergeten: een nieuwe locatie voor
de Recruitmentdag. Onze Rotterdamse trots bracht ons '
naar de Kuip. Van acquisitie lopen tot uren lang bivakke- Hoe de Meesterweek onze grenzen heeft
ren op ons kantoor op de 7e verdieping van het H-gebouw verlegd:

en van promotieweken tot kantoorbezoeken: als commis- Het organiseren van de Meesterweek trekt je
sie hebben we een geweldige tijd gehad. Alle grappen en uit jouw comfortzone en leert je jouw zwak-
grollen missen wij wel (en elkaar natuurlijk)... 30e Mees- heden en talenten kennen.

terweek, maak er een onvergetelijke 30ste editie van!

26E MEESTERWEEK - YOUR POTENTIAL, THEIR INTEREST

Een terugblik op de 26e Meesterweek

Naast de geheimen van het eindfeest in Club Vibes was
een van de meest memorabele momenten van de 2ée
Meesterweek de Official Partner dag. Samen met een
geselecteerde groep derdejaars- en masterstudenten reis-
de wij per Thalys af naar het kantoor van onze hoofdspon-
sor Eversheds in Parijs. Na een welkom met uiteraard verse
croissants, een inhoudelijk programma en tot in de punt-
jes verzorgde lunch bestond het tweede deel van de dag
uit een boottocht over de rivieren van de Franse hoofdstad |
met uitzicht op haar schitterende architectuur. Uiteraard
sloten wedeze memorabele dag nietaf zondereen poseermo-
mentje bij dé bezienswaardigheid van Parijs, de Eiffeltoren.

Hoe de Meesterweek onze grenzen heeft verlegd:
Met een bezoek aan Parijs heeft de 26e Meesterweek
Commissie letterlijk haar grenzen verlegd.

25E MEESTERWEEK - FORTUNE FAVOURS THE BOLD

Een terugblik op de 25e Meesterweek

Het zal het eerste wapenfeit van onze commissie zijn
geweest: hoezorgen we ervoordatonzejaargangdirectinhet |
logo van de Meesterweek zichtbaar is? Vijf jaar later heeft de
creativiteit de Campus Woudestein nog niet verlatenen zalde |
huidige Meesterweek Commissie in 2020 alweer de dertigste
editie van het evenement neerzetten - mét herkenbaar logo. !
Maar dan nog even over vijf jaar geleden. Ondanks, of :
waarschijnlijk dankzij, het feit dat de Meesterweek voor !
de vijfentwintigste keer zou worden georganiseerd, was i
de animo onder de studenten erg groot. Om alle gewenste
themadagen in de volgeplande agenda’s van de studenten
te laten passen, besloten wij om voor het eerst in de geschie-
denis twee volle weken voor de Meesterweek uit te trekken. : .
Om deze weken vol te krijgen, heeft onze commissie samen met de staffers bar koude momen-
ten meegemaakt in de speciaal omgebouwde Meesterweekcontainer op het Tinbergen Plaza.
Vervolgens voer de Meesterweek ons tijdens de Havendag in een driemaster over de Maas, naar het
Zalmhuis voor de Recruitmentdag om vervolgens in het Westelijk Handelsterrein gezamenlijk het glas
te heffen op een succesvolle lustrumeditie. De personen die toen de Meesterweek organiseerden,
zullen komende editie aan de andere kant van de tafel zitten namens een advocatenkantoor of instel-
ling om nieuw talent te spreken. Dat dit een goed concept is, toont de grote 30’ in het logo wel aan.
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BLIK VOORUIT: MEESTERWEEK INTERESSE

N
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Tijd om vooruit te blikken. Na de 30e Meesterweek is het aan de 31e Meesterweek Commissie om de uitdaging
aan te gaan en van de Meesterweek wederom een groot succes te maken. Houd jij van een uitdaging? Wil jij jezelf
ontwikkelen? Wil jij je een half jaar lang, waarvan deels fulltime, inzetten voor de Meesterweek? Solliciteer
dan wanneer de sollicitaties opengaan voor de 31e Meesterweek. Lees hieronder wat de functies inhouden en
wat je ervan kunt verwachten. Mocht iets desondanks onduidelijk zijn? Schroom dan niet ons te benaderen.

VOORZITTER - Jonathan Steinvoort

Functieomschrijving b
Als Voorzitter van de Meesterweek zorg je voor een goede band en sfeer : A
binnen de commissie, onderhoud je contact met het bestuur, maak je
eindbeslissingen en ben je verantwoordelijk voor de formele aspecten. J -

T -

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het organiseren van het ope-
ningscongres. Hiervoor regel je de sprekers, locatie en open je de avond met

een eigen speech. Binnen de commissie ondersteun je iedere functie, maak :
je en houd je overzicht en assisteer je waar nodig. Tijdens deze periode leer ‘
je goed in een kleine groep werken en je verantwoordelijkheid te nemen. !

Wat ik leuk vind aan mijn functie
Het leukste aan mijn tijd als Voorzitter vind ik de (invaI)acquisitiegesprekken met de Externen, het
helpen bij het schrijven van het magazine samen met de Marketing en samen met de Secretaris op zoek
gaan naar technologische vernieuwingen voor de Meesterweek. Daarnaast hadden wij binnen een paar
weken een hele gezellige groep waar ik een hele leuke tijd mee heb gehad. Zo zijn wij naar Antwerpen
geweest en hebben we daar een karaokebar uitgespeeld. lk zou iedereen deze functie aanra-
den die het leuk vindt om het voortouw te nemen, houdt van een uitdaging en zich wilt ontwikkelen.

SECRETARIS - Tijl de Heer

Functieomschrijving

Als Secretaris ben ik verantwoordelijk voor de staffers tijdens de promo-
tieperiode en de Meesterweek zelf. Hiernaast regel ik binnen de Mees-
terweek de notulen, datumprikkers, roosters et cetera. Verder verwerk
ik de inschrijvingen van deelnemers, beheer ik de website en ben ik het
algemene aanspreekpunt voor deelnemers tijdens de Meesterweek.
Naast mijn eigen taken help ik vaak andere commissiegenoten met hun
taken. Zo heb ik onder andere de stafferstruien verzorgd, geholpen bij het
verzorgen van sprekers voor de opening en organiseer ik het eindfeest.

g—

Wat ik leuk vind aan mijn functie :
Het leuke aan mijn functie vind ik dat ik veel contact heb met alle studenten die deelnemen aan de Meesterweek
ende studenten die de Meesterweek helpen door te komen staffen. Ook vind ik het erg leuk om studenten de kans
te geven om zich buiten de studie verder te kunnen oriénteren op hun carri¢remogelijkheden. Mijn tip is om jezelf
als student goed te oriénteren op wat je na je studie wilt gaan doen, zodat je een duidelijk doel voor ogen hebt!

PENNINGMEESTER - Jeroen Schimmer

Functieomschrijving

De Penningmeester is al gekozen vanuit de JFR. Je zal samen met de Com-
missaris Carriére en zijn of haar voorganger de Meesterweek Commissie sa-
menstellen. Verder is het vooral jouw taak als Penningmeester om toezicht
te houden op de financiéle kant van de Meesterweek. Denk aan het budget
voor de opening of juist voor de Recruitmentdag. Aangezien het gaat om
een heel groot evenement is onder andere om deze reden ervoor gekozen
om de Penningmeester van de JFR ook aan te stellen als Penningmeester
van de Meesterweek. Daarnaast breng je ook ervaringen mee vanuit je ei-
gen bestuursjaar bij de JFR die je dan weer kan toepassen bij de commissie.
Al met al een hele andere, maar daarom zeker niet minder leuke ervaring!
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COMMISARIS EXTERNE BETREKKINGEN - Sascha Worung

Functieomschrijving e
Mijn functie houdt voornamelijk in: acquisitie lopen en dus zoveel mogelijk
geld ophalen voor de Meesterweek om zo het evenement zeer succesvol
te laten verlopen. Hierdoor ben ik samen met Claire het contactpersoon _
voor kantoren. |k ben verantwoordelijk voor de Recruitmentdag: de groot-

ste dag van de Meesterweek. Ook moet ik als Commissaris Externe Be-
trekkingen zorgen dat de andere themadagen een interessant programma
bevatten. In mijn functie ga ik op zoek naar samenwerkingsmogelijkheden -
voor de Meesterweek. Als de kantoren eenmaal rond zijn, plan ik alles in, W&

r

Wat ik leuk vind aan mijn functie
Het leukste aan mijn functie vind ik dus de verantwoordelijkheid en het sociale aspect. Door het vele contact met
recruitersendoorleuke kantoorbezoeken, krijg je een beter beeld van een kantooren zie je hoe dingeninde praktijk
werken. Ditisergleerzaamenjeleertopdezemanierookwaarjeinteressesliggen!ikvind hetergleukomde Meester-
week te organiseren, omdat ik hierdoor goede vrienden heb gemaakt en een goed beeld heb gekregen van hoe het
erindejuridische wereld aan toe gaat. Je leert veel nieuwe mensen kennen in de juridische wereld, maar je ontwik-
keltje ook op persoonlijk vlak. Je werkt dagelijks in groepsverband, lost gezamenlijk problemen op en leert omgaan
met stressvolle situaties. Daarnaast was ik niet erg actief bijde JFR en ging ik niet vaak naar een kantoorbezoek. Nu
ik tijdens de Meesterweek dit wel heb gedaan en veel contacten heb gelegd, weet ik meer wat ik na mijn studie wil.

COMMISARIS EXTERNE BETREKKINGEN - Claire Ultee

Functieomschrijving i |
Als Commissaris Externe Betrekkingen zorg je voor het onderhouden ™ |
van alle contacten met kantoren en andere partners. Ook moet je nieu- "
we contacten leggen voor de Meesterweek. Het doel is dat de Meester-

week en de naamsbekendheid elk jaar groeit. Je hebt veel contact met
de partners voor de acquisitie. Ook ben je verantwoordelijk voor het or-
ganiseren van de grootste dag van de Meesterweek: de Recruitmentdag.
Op deze dag komen achttien vooraanstaande advocaten kantoren naar
Rotterdam om studenten te werven. Vooral de acquisitie kostveel tijd
en moet goed gebeuren. Wanneer dit niet goed gaat en er dus minder
inkomsten zijn, kan er een minder goede Meesterweek worden georganiseerd.

Wat ik leuk vind aan mijn functie

Dat je echt resultaat ziet van het werk dat je levert, vind ik erg leuk. Sascha en ik zijn bij heel veel
kantoren langs geweest om de Meesterweek te promoten. Dit vind ik ook het leuke aan mijn functie: wij hebben
bij kantoren kunnen binnen kijken een en met recruiters gepraat. Niet alleen heb ik nieuwe vrienden erbij ge-
kregen, maar ook heb ik veel geleerd over kantoren, pitchen en het organiseren van een groot event. Wil jij jezelf
ontwikkelen buiten de boeken om met iets wat te combineren is met je studie? Denk dan aan de Meesterweek!

COMMISARIS MARKETING-~ Naomi Bolk

Functieomschrijving

Als Commissaris Marketing zorg je ervoor dat de Meesterweek naar buiten
toe goed zichtbaar is. Je verzorgt onder andere de gehele promotie van de
Meesterweek. Dit bestaat uit de online promotie (social media) en de offli-
ne promotie. De offline promotie bestaat onder andere uit het ontwerpen
en vullen van de goodiebags - die alle deelnemers zullen ontvangen -, het
ontwerpen van posters, banners, billboards etcetera. Daarnaast maak je
het magazine, verzorg je de gehele standperiode en ben je verantwoorde-
lijk voor alle foto's en de promotiefilm. Ook ben je verantwoordelijk voor de
themabekendmakingsborrel, een aantal themadagen en voor het eindfeest.

Wat ik leuk vind aan mijn functie

‘Achter de schermen’ gebeurt er ontzettend veel, maar wat ik leuk vind aan mijn functie is dat bijna alles wat ik
doe - in tegenstelling tot de andere functies - naar buiten toe zichtbaar is of wordt. Daarnaast vind ik het een
leuke bijkomstigheid dat ik leer omgaan met nieuwe programma’s zoals InDesign en Illustrator. Als je ervan houdt
om naast je studie druk bezig te zijn of als je aankomend collegejaar nog wat vakken hebt openstaan, raad ik je
zeker aan te solliciteren voor de Meesterweek. Mocht je nog vragen hebben, schroom dan niet mij te benaderen!
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COMITE VAN AANBEVELING 30e MEESTERWEEK
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Prof. dr. J.P. Balkenende I Eindredactie
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Prof. mr. FW. Bleichrodt
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aan de Erasmus Universiteit Rotterdam

Prof. dr. K.W.H. Broekhuizen
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Mr. de Gaay Fortman
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Mr. Th.C. de Graaf
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Prof. mr. dr. A.R. Houweling
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Prof. mr. dr. J.M. de Jongh
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Mr. R.G. de Lange-Tegelaar
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Prof. dr.h.c. J. P. Pronk
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Vice-president van de Hoge Raad (strafkamer)

Ir. drs. H.N.J. Smits
Interim voorzitter College van Bestuur Erasmus Universiteit

Prof. mr. dr. W.S.R. Stoter
Decaan Erasmus School of Law

Dr. K. Swinnen
Universitair Docent, Erasmus Universiteit

Drs. FW. Weisglas
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Prof. mr. L. Winkel
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DE 30E MEESTERWEEK DANKT HAAR
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