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V O O R W O O R D

Beste lezer,

Tijdens je studententijd verandert er veel in het leven en ben je continu in ontwikkeling. Je 
leert inspirerende mensen kennen en vindt geleidelijk jouw ware passie binnen het recht. Als 
Meesterweek willen we je graag helpen om je carrièrepad vorm te geven. We verwelkomen je graag 
op ons openingscongres, onze themadagen en de Recruitmentdag, waar je kennis kunt maken 
met diverse carrièremogelijkheden en kunt ontdekken welke richting het beste bij jou past.

Wij presenteren daarom met trots ons thema ‘MINDSET IN MOTION’. Dit thema belicht de 
wilskracht en de kracht van veranderende denkpatronen, die essentieel zijn om succes en 
persoonlijke groei in de juridische wereld te bereiken. Het thema herinnert ons eraan dat het 
ontwikkelen van de juiste mindset helpt in het aanpakken van nieuwe uitdagingen en kansen. 
Tijdens de Meesterweek 2024 dagen we je dan ook uit om je mindset in motion te zetten!

Elk jaar proberen we de Meesterweek te vernieuwen en goed te luisteren naar de waardevolle 
feedback van de afgelopen edities. We zijn verheugd om enkele nieuwe themadagen aan 
te kondigen, waaronder de Internationaalrechtdag en de aparte tracks voor advocatuur 
en magistratuur in het strafrecht. Daarnaast introduceren we een dag gewijd aan het 
aansprakelijkheid- en verzekeringsrecht. Uiteraard behouden we ook vertrouwde themadagen 
zoals de Handelsrechtdag. 

Traditiegetrouw zullen we feestelijk van start gaan met een inspirerend openingscongres op 
vrijdag 16 februari 2024. Onder leiding van dagvoorzitter Julia Mekkes zullen motiverende 
sprekers aan het woord komen. Olympisch bokser Nouchka Fontijn, Rotterdamse rechter Jacco 
Janssen en Joseph Oubelkas zullen inzichten delen om je mindset in beweging te zetten. De dag 
wordt afgesloten met een gezellige borrel met uitzicht op de skyline van Rotterdam, waar je met 
een drankje kunt napraten over de avond. 
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Na de aftrap zullen gedurende twee weken uiteenlopende rechtsgebieden aan bod komen. 
Tijdens de themadagen krijg je de unieke kans om je onder te dompelen in verschillende 
rechtsgebieden. Elke dag staat in het teken van een specifiek rechtsgebied, waardoor je de 
mogelijkheid hebt om diepgaand inzicht te verwerven in wat elk van deze vakgebieden inhoudt. 
Of je nu nieuwsgierig bent naar internationaal recht, geïntrigeerd bent door strafrecht in de 
advocatuur of magistratuur, of wilt begrijpen wat het aansprakelijkheids- en verzekeringsrecht 
te bieden heeft, onze themadagen bieden de mogelijkheid om te verkennen en te leren.

Ook dit jaar zullen we tijdens de Recruitmentdag weer aan boord gaan van het SS Rotterdam. Op 
deze prachtige locatie zullen er volop mogelijkheden zijn om te netwerken en gesprekken aan te 
knopen met mogelijke toekomstige stage- of werkgevers. Tijdens deze dag krijg je de kans om 
vertegenwoordigers van advocatenkantoren, bedrijven en overheidsinstanties te ontmoeten en 
te ontdekken welke van hen aansluiten bij jouw ambities.

Natuurlijk sluiten we de Meesterweek op gepaste wijze af met een spetterend eindfeest op 
woensdag 6 maart 2024. Dit is jouw kans om samen met ons en al onze toegewijde staffers te 
genieten van een gezellige avond waarop we terugblikken op een onvergetelijke Meesterweek.

Tot slot wil ik graag stilstaan bij het fantastische team van studenten met wie ik de Meesterweek 
mag organiseren. Deze groep meiden zet zich al geruime tijd vol passie en toewijding in om 
voor jou een onvergetelijk evenement te creëren. We kunnen niet wachten om jullie allemaal te 
ontmoeten en samen een geweldige Meesterweek te beleven.

Begin het nieuwe jaar goed en zet je mindset in motion tijdens de 34e editie van de Meesterweek 
van 19 februari tot en met 1 maart 2024!

Met hartelijke groet, 
 
Lieke Rietrae
Voorzitter 34e Meesterweek
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De Meesterweek biedt studenten dagen aan in verschillende vormen. Naast de themadagen, 
organiseren wij namelijk ook het openingscongres, de Recruitmentdag en het eindfeest. 
Om een beter beeld te krijgen van de themadagen, zullen deze op de volgende bladzijdes 
verder worden toegelicht. Zo kan jij alles lezen over het programma, de partners en de 
ervaring van studenten. Dit zijn studenten die hebben deelgenomen aan de 33e editie van 
de Meesterweek. In het onderstaande schema kun je gemakkelijk zien voor welke dagen jij je 
kunt aanmelden. De Meesterweek staat open voor juridische studenten uit heel Nederland. 

OV E R Z I C H T  T H E M A D AG E N  

Themadagen Eerstejaars-
studenten

Tweedejaars-
studenten

Derdejaars-
studenten

Master-
studenten

Openingscongres X X X X

Staats- en 
bestuursrechtdag

              X X X

Propedeusedag X

Arbeidsrechtdag X X

Aansprakelijkheid- en 
verzekeringsrechtdag

X X

Strafrechtdag 
Magistratuur

X X X

Ondernemingsrecht-
dag Corporate M&A

               X X X

Banking & Finance 
dag

X X

Handelsrechtdag X X X

Strafrechtdag 
Advocatuur

X X X

Ondernemingsrecht-
dag Litigation

X X X

Internationaalrecht-
dag

X X X

Recruitmentdag X X

Eindfeest X X X X
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Doelgroep: Iedereen
Locatie: Maashotel Rotterdam Centre
Deelname: Gratis
Programma: 
19:00 Inloop met welkomstdrankje
19:30 Congres met drietal sprekers
21:15 Borrel
22:30 Einde

Op 16 februari   2024  zullen  wij  de  Meesterweek  feestelijk  van start laten gaan tijdens het 
openingscongres. Deze avond zal in het teken staan van ons thema ‘Mindset in Motion’. Diverse 
inspirerende sprekers zullen hun eigen ervaringen rondom dit thema met jullie delen. Het openingscongres 
zal plaatsvinden in de prachtige panoramazaal van het Maashotel Rotterdam Centre, waar je kunt 
genieten van een adembenemend uitzicht over de skyline van Rotterdam.

Dagvoorzitter: Julia Mekkes
Tijdens het openingscongres zal advocaat en infl uencer Julia Mekkes de 
dagvoorzitter zijn. De afgelopen jaren heeft Julia Mekkes hard gewerkt 
aan haar loopbaan als strafrechtadvocaat. Daarnaast is Julia Mekkes actief 
op sociale media waar ze haar volgers op de hoogte brengt van de gang 
van zaken in het strafrecht. Zo staat ze bijvoorbeeld stil bij de impact van 
het dragen van een enkelband en middels de ‘zaak van de week’ bespreekt 
ze recente juridische procedures. Als ervaren spreker en dagvoorzitter zal 
Julia Mekkes zorgen voor een vlotte doorstroming van het programma en 
het publiek betrekken bij de interessante sprekers.

Olympisch Bokser: Nouchka Fontijn
Nouchka Fontijn is een Nederlandse bokskampioen die haar stempel 
heeft gedrukt op de internationale bokswereld. Met talloze titels en 
medailles op haar naam is zij een inspiratie voor velen. De impact van haar 
prestaties strekt verder dan de ring en haar onderscheidende kwaliteiten 
zijn een motivatie voor anderen om hun eigen grenzen te verleggen. Haar 
vastberadenheid, doorzettingsvermogen en succes in de topsport zijn 
inspirerend. Tijdens het openingscongres zal Nouchka Fontijn op een 
interactieve manier spreken over het maken van de juiste keuzes, mindset 
en veerkracht. 

O P E N I N G S C O N G R E S 

Vrijdag 16 februari
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Rotterdamse rechter: Jacco Janssen
Rechter Jacco Janssen is een gerenommeerde naam in de strafrechtspraak 
door zijn unieke  benadering van rechtszaken, waarbij hij zich graag 
openhartig en inlevend opstelt ten opzichte van verdachten. Als 
strafrechtwoordvoerder van de Rechtspraak komt hij vaak in de media om 
toelichting te geven over ontwikkelingen in het strafrecht. Tevens schrijft 
hij regelmatig de Togacolumn van het NRC en is hij medepresentator van 
de podcast De Staat van het Strafrecht. Tijdens het openingscongres zal 
Jacco Janssen spreken over de impact van het strafrecht op verdachten en 
veroordeelden. Hierin zal vast en zeker zijn lijfspreuk ‘ik kleur altijd buiten 
de lijntjes, maar niet buiten het boekje’ naar voren komen. 

Auteur en spreker: Joseph Oubelkas
De Nederlandse auteur en inspirerende spreker Joseph Oubelkas 
verwierf bekendheid door zijn aangrijpende boek ‘400 brieven van 
mijn moeder’, waarin hij zijn onterechte gevangenschap in Marokko 
beschrijft. Na jaren gevangenschap te hebben doorgebracht, wist 
Joseph met vastberadenheid en veerkracht zijn vrijheid terug te krijgen 
en zijn leven op te bouwen. Hij is een voorbeeld van buitengewone 
moed en doorzettingsvermogen, en zijn verhaal inspireert om obstakels 
te overwinnen en een positieve mindset te cultiveren. Joseph zal zijn 
ervaringen tijdens het openingscongres delen om te motiveren en te laten 
zien dat zelfs in de meest uitdagende situaties, veerkracht en positieve 
verandering mogelijk zijn.

Het openingscongres van de 34e Meesterweek belooft een inspirerend en leerzaam evenement te 
worden. Of je nu geïnteresseerd bent in het recht, sport, of persoonlijke ontwikkeling, onze sprekers 
zullen je aanmoedigen om jouw mindset in motion te zetten en je doelen na te streven. We hopen jullie 
te verwelkomen in de panoramazaal van het Maashotel Rotterdam Centre op vrijdagavond 16 februari 
2024!
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T E R U G B L I K :  O P E N I N G S C O N G R E S  2 0 2 3
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S TA AT S - E N  B E S T U U R S R EC H T D AG

Maandag 19 februari

ERVARING VAN EEN STUDENT

Deze dag vond afgelopen 
jaar plaats in Den Haag. 
Het programma ging 
van start bij de Raad 
van State en eindigde bij 
Pels Rijcken. 

Bij de Raad van State vertelde ze ons over 
de dagelijkse bezigheden van de Afdeling 
bestuursrechtspraak. Daarnaast hebben we 
gekeken naar interessante zaken waar de Raad 
van State zich mee bezig hield. Hierna kregen 
wij nog een korte rondleiding door het gebouw 
en hebben wij mogen lunchen in de kantine van 
de Raad van State. Tijdens de lunch was het 
mogelijk om met medewerkers van de Raad van 
State te praten. 

De dag ging verder bij Pels Rijcken. Pels 
Rijcken staat vooral bekend als de advocaat 
van de Nederlandse staat. Ze vertelden over 
de mogelijkheden binnen Pels Rijcken en 
de verschillende takken van het recht waar 
zij zich mee bezig houden. Hierna werd de 
groep in drieeën gesplitst, ieder groepje 
vertegenwoordigde een partij binnen een 
casus over het sluiten van een (drugs)pand: 
de burgemeester, de politie of de eigenaar van 
het pand (verdachte). Het was een interessante 
casus, waardoor er al snel een boeiende discussie 
ontstond. Tot slot hebben wij geborreld met de 
kantoorgenoten van Pels Rijcken, aan wie we al 
onze vragen konden stellen.

Al met al was het een hele leerzame dag. Ik ben 
meer te weten gekomen over het staats- en 
bestuursrecht en de mogelijkheden binnen dit 
rechtsgebied. Ik zou andere studenten dan ook 
zeker aanraden om deze dag bij te wonen.

- Elyza Lommers -
Masterstudente Rechtsgeleerdheid

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en 
masterstudenten
Locatie: Ten Holter Noordam Advocaten en 
EIFFEL
Deelname: € 5
Programma: 
09.00  Ontvangst Ten Holter Noordam 
 Advocaten 
12.00 Lunch Ten Holter Noordam Advocaten 
12.45 Afsluiting Ten Holter Noordam 
 Advocaten 
14.30 Ontvangst EIFFEL
17.30 Borrel EIFFEL
18.30 Afsluiting EIFFEL

Het Staats- en bestuursrecht is het rechtsgebied 
dat door de hele samenleving beweegt. 
Onbewust worden er iedere dag nieuwe regels 
gevormd over milieu, huisvesting, immigratie en 
studieschulden. Regels die zowel voor jou als voor 
de toekomst erg belangrijk zijn! Aangezien het 
Staats- en bestuursrecht vaak op de achtergrond 
treedt, willen wij tijdens de Meesterweek dit 
rechtsgebied weer in de spotlights zetten. 

‘s Ochtends zullen we in Rotterdam starten bij 
Ten Holter Noordam Advocaten. Bij Ten Holter 
Noordam Advocaten wordt ons dagelijks leven in 
de juridische context gebracht. Het handhavend 
optreden van de overheid wordt kritisch onder 
de loep genomen, waarbij wordt gekeken naar 
de politiek-bestuurlijke consequenties van hun 
handelen. 

In de middag brengen we een bezoek aan EIFFEL, 
waar de overheid binnen een privaatrechtelijke 
context wordt belicht. De lokale overheid krijgt 
een gezicht. Daarnaast krijgt de dag bij EIFFEL 
een interactief tintje door aan de slag te gaan 
met het trainen van soft-skills. Het beloofd een 
leuke dynamische dag te worden, die gezellig 
wordt afgesloten met een borrel!   
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P R O P E D E U S E D AG 

Dinsdag 20 februari

Doelgroep: Eerstejaarsstudenten
Locatie: Rechtbank Rotterdam en 
Cees Advocaten
Deelname: € 5
Programma: 
09.00 Ontvangst Rechtbank Rotterdam 
12.00 Lunch Rechtbank Rotterdam  
12.45  Afsluiting Rechtbank Rotterdam  
14.00 Ontvangst Cees Advocaten  
17.00 Borrel Cees Advocaten  
18.00  Afsluiting Cees Advocaten 

Als eerstejaarsstudent sta je aan de start van je 
carrière. Het is daarom belangrijk om alvast te 
kijken wat de toekomst allemaal te bieden heeft. 
Er is dan ook niets indrukwekkender dan jouw 
eerste ervaringen van het recht in de praktijk. Op 
de Propedeusedag leer je over de processen in de 
rechtbank en krijg je een beeld van het werk in de 
advocatuur.  

De Propedeusedag wordt afgetrapt door de 
rechtbank Rotterdam. In de rechtbank krijg je 
een goed beeld over hoe de uitvoering van een 
proces verloopt. Bovendien krijg je de kans om 
een zitting na te spelen, waardoor je zelf in de 
rol van advocaat of magistraat kunt stappen. De 
ochtend wordt afgesloten met een lekkere lunch, 
waarbij je de kans krijgt om de medewerkers van 
de rechtbank Rotterdam op een laagdrempelige 
manier te spreken. 

In de middag gaan we op bezoek bij Cees 
Advocaten. De advocatuur wordt hier belicht met 
een casus uit de praktijk, die vervolgens zo goed 

mogelijk door de verschillende partijen moet 
worden verdedigd. Aan het einde 

van de middag vindt er een 
gezellige borrel plaats 

het Cees Café.  

ERVARING VAN EEN STUDENT

Afgelopen jaar heb ik 
als eerstejaarsstudent 
deelgenomen aan de 
Propedeusedag. 

In de ochtend hebben we 
een bezoek gebracht aan 
de rechtbank Rotterdam. De offi cier van 
justitie, een rechter en een advocaat gaven 
een presentatie over hun werkzaamheden en 
vervolgens kregen wij de kans om hen vragen 
te stellen. Daarna werden we in verschillende 
groepen verdeeld en speelden we aan de hand 
van een casus een rechtszaak na. Tijdens dit 
proces ontvingen we feedback van de advocaat 
en de rechter die ons begeleidden.

Na de lunch bij de rechtbank zijn we met een bus 
naar Den Haag gegaan om een kantoorbezoek te 
brengen aan Cees Advocaten. Hier stelden een 
aantal advocaten zich aan ons voor en kregen 
we een interactieve presentatie over ethische 
dilemma’s. Hierna gingen we in kleine groepen 
in gesprek met de advocaten van het kantoor, 
waarbij al onze vragen over hun werkzaamheden 
werden beantwoord. Het bezoek aan Cees 
Advocaten werd afgesloten met een gezellige 
borrel in hun eigen café.

Ik heb de Propedeusedag ervaren als een leuke 
en laagdrempelige manier om in contact te
komen met de juridische wereld buiten de 
boeken om en ik heb een beter beeld gekregen
van mijn toekomstige werkzaamheden als jurist.
Het was niet alleen een leerzame, maar ook 
een erg leuke dag. Ik raad dan ook iedere 
eerstejaarsstudent aan om zich aan te melden 
voor de Propedeusedag. Wie weet breng je die 
dag een bezoek aan je toekomstige werkplek!

- Amaya Kerkmeester -
Studente Rechtsgeleerdheid
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A R B E I D S R EC H T D AG

Doelgroep: Derdejaars- en masterstudenten
Locatie: Lexence en Ploum
Deelname: € 5
Programma: 
09:00 Ontvangst Lexence
12:00 Lunch Lexence
12.45 Afsluiting Lexence
14:00 Ontvangst Ploum
17:00 Borrel Ploum
18:00 Afsluiting Ploum

Ook dit jaar is er een themadag gewijd aan het 
arbeidsrecht. Het arbeidsrecht kent constante 
veranderingen, waardoor dit rechtsgebied erg 
relevant blijft en aansluit op de actualiteit. Hierbij 
valt te denken aan onderwerpen waarin iedereen 
zich kan herkennen, zoals arbeidsvoorwaarden, 
ongevallen op de werkvloer en pensioen. 

In de ochtend zullen we langs gaan bij 
Lexence. Lexence   is  een  toonaangevend    
advocatenkantoor met 184 vestigingen in 
90 landen. Het arbeidsrecht team werkt voor 
(internationale) ondernemingen en non-profi t 
organisaties, zoals de zorg. Zowel het procederen 
als adviseren behoort tot de dagelijkse gang van 
zaken. Het programma bij Lexence zullen wij 
afsluiten met een lunch. 

‘s Middags zullen wij een bezoek brengen 
aan Ploum in Rotterdam. Ploum is een echt 
Rotterdams advocaten- en notarissenkantoor. 
Zij combineren de kwaliteit van een groot kantoor 
met de betrokkenheid van een middelgroot 
kantoor. Ploum is actief in heel Nederland en 
heeft daarbij een sterke internationale focus. 
De arbeidsrechtadvocaten van Ploum adviseren 
over alle denkbare individuele en collectieve 
arbeidsrechtelijke zaken. Wij zullen de dag bij 
Ploum afsluiten met een borrel. 

Woensdag 21 februari

ERVARING VAN EEN STUDENT

Het afgelopen jaar 
heb ik voor het eerst 
deelgenomen aan 
een themadag van de 
Meesterweek, namelijk 
de Arbeidsrechtdag. 

Deze dag zijn wij met een bus afgereisd naar 
de Zuidas in Amsterdam. Daar hebben wij twee 
kantoren bezocht. Het doel van de themadag 
was om op een laagdrempelige manier kennis te 
maken met de kantoren en het rechtsgebied.

De kennismaking op het kantoor begint met 
een korte presentatie. Tijdens deze presentatie 
hebben een aantal advocaten en advocaat-
stagiaires uitgelegd wat hun werk precies 
inhoudt en hoe het kantoor te werk gaat. Daarna 
gingen we als groep aan de slag met een casus. 
De casus was gebaseerd op echte zaken die het 
kantoor vaak voorbij ziet komen. Tenslotte was 
er ook nog tijd om de kantoren op een informele 
manier te leren kennen tijdens een borrel. 

Na deze dag heb ik een beter beeld gekregen van 
de kantoren en de rechtspraktijk. Zo weet ik nu 
welke zaken vaak voorkomen in het arbeidsrecht 
en hoe advocaten daarmee omgaan. Het was 
een erg leuke en informatieve dag. Twijfel je dus 
over het arbeidsrecht of een masterkeuze? Dan 
raad ik het zeker aan om deel te nemen aan een 
themadag!

- Noa Bilogrevic-
Studente Rechtsgeleerdheid



Borsboom & Hamm advocaten
Weena 614, 3012 CN Rotterdam
Postbus 293, 3000 AG Rotterdam
T 010 - 201 29 39
E info@borsboomhamm.nl
www.borsboomhamm.nl

Borsboom & Hamm
pleit voor jou
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A A N S P R A K E L I J K H E I D -  E N  V E R Z K E R I N G S R EC H T D AG

Donderdag 22 februari

We staan de hele dag met elkaar in verbinding: in het verkeer, op kantoor, in de schoolbanken of tijdens 
een zakelijke afspraak. Met al deze verbindingen zit een ongeluk in een klein hoekje. Maar wie is op dat 
moment aansprakelijk? Idealiter kunnen deze misverstanden snel en makkelijk worden opgelost. Dit is 
anders op het moment dat er schade wordt geclaimd binnen bedrijven, waarbij complexe contracten en 
grote bedragen een rol gaan spelen. Het aansprakelijkheid- en verzekeringsrecht wordt tijdens deze 
editie van de Meesterweek belicht vanuit de advocatuur en de positie van de verzekeraar. 

In de ochtend brengen we een bezoek aan Ekelmans Advocaten. Ekelmans Advocaten belicht de 
dynamische positie van advocaten in de aansprakelijkheid- en verzekeringswereld. De specialistische 
positie van advocaten is zowel voor professionele partijen als de verzekeraar van groot belang bij de 
benadering van gecompliceerde juridische vraagstukken met grote fi nanciële gevolgen. 

‘s Middags gaan we langs bij de Vereniging Nederlandse Assurantie Beurs, ook wel VNAB. De VNAB is 
een overkoepelende organisatie die de belangen van haar leden behartigt bij het vinden van de juiste 
uitkomst op het gebied van verzekering. Samen met de VNAB stappen we in de iconische Rotterdamse 
tram om de dagelijkse risico’s te bekijken vanuit de bril van de verzekeraar. 

Doelgroep: Derdejaars- en masterstudenten
Locatie: Ekelmans Advocaten en Vereniging 
Nederlandse Assurantie Beurs
Deelname: € 5
Programma: 
09.00 Ontvangst Ekelmans Advocaten 
12.00 Lunch Ekelmans Advocaten 
12.45 Afsluiting Ekelmans Advocaten 
14.00 Ontvangst Vereniging Nederlandse Assurantie Beurs
17.00 Borrel Vereniging Nederlandse Assurantie Beurs
18.00 Afsluiting Vereniging Nederlandse Assurantie Beurs 
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S T R A F R EC H T D AG  M AG I S T R AT U U R

Vrijdag 23 februari 

ERVARING VAN EEN STUDENT

Op 25 januari 2023 vond 
de strafrechtdag van de 
Meesterweek plaats. We 
startten de dag met een 
bezoek aan het Openbaar 
Ministerie, iets waar ik 
persoonlijk het meeste naar  
heb uitgekeken. 

De hoofdoffi cier van justitie van het parket 
Rotterdam verwelkomde ons hartelijk en gaf een 
inspirerende toespraak. Na zijn toespraak, over 
het belang van studenten voor het Openbaar
Ministerie, werd door offi cier van justitie Paul 
Morsch uitgelegd wat het werk als
offi cier van justitie precies omvat. 

We hebben vervolgens onze dag voortgezet bij 
Libertas Advocaten, waar wij een uniek inkijkje 
kregen in diverse juridische zaken. We sloten de
dag af met een heerlijke sushi-borrel, waar wij 
de kans kregen om op een informele manier in 
gesprek te gaan met de partners van Libertas. 
Daarnaast heb ik tijdens de borrel ook veel nieuwe 
medestudenten leren kennen.

Kortom, naar mijn mening een ontzettend
geslaagde dag. Na deze leerzame en leuke 
ervaring ben ik tot de conclusie gekomen dat een 
toekomstige carrière bij het Openbaar Ministerie 
mij zeker interesseert. 

- Josephine Jonkman-
Studente Rechtsgeleerdheid

*Dit jaar zal de strafrechtdag worden opgedeeld 
in twee dagen! 

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en 
masterstudenten
Locatie: Openbaar Ministerie
Deelname: € 5
Programma: 
9:00 Ontvangst Openbaar Ministerie
12:00 Lunch Openbaar Ministerie
12.45 Afsluiting Openbaar Ministerie
14:00  Ontvangst Gerechtshof Amsterdam
17:00  Borrel Gerechtshof Amsterdam
17.30 Afsluiting Gerechtshof Amsterdam

Het strafrecht is misschien wel het bekendste 
rechtsgebied onder de studenten. Het 
strafrecht kent twee kanten: de advocatuur 
en magistratuur. Tijdens deze dag zullen we 
ons richten op de kant van de magistratuur, 
namelijk het Openbaar Ministerie en het 
Gerechtshof Amsterdam.

Wij beginnen de dag bij het Openbaar 
Ministerie. Het Openbaar Ministerie is de enige 
instantie in Nederland die de bevoegdheid 
heeft een verdachte voor de strafrechter te 
brengen. Zij zorgen ervoor dat strafbare feiten 
worden opgespoord en vervolgd. Het bezoek 
zal worden afgesloten met een lekkere lunch, 
waarbij het gesprek kan worden aangegaan 
met verschillende medewerkers binnen het 
Openbaar Ministerie. 

‘s Middags zullen wij het Gerechtshof 
Amsterdam bezoeken, zij spreken recht in 
tweede aanleg. Het Gerechtshof Amsterdam 
behandelt jaarlijks ongeveer 9.300 
zaken in hoger beroep. De zaken 
worden onderverdeeld in drie 
afdelingen: Strafrecht, 
Civiel recht en de 
Bedri jfsvoering. 
Wij zullen een 
bezoek brengen aan de  
afdeling Strafrecht. De dag 
zal worden afgesloten met een 
borrel. 
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O N D E R N E M I N G S R EC H T D AG   C O R P O R AT E  M & A

ERVARING VAN EEN STUDENT

Afgelopen jaar heb ik 
deelgenomen aan de 
Corporate M&A dag 
van de Meesterweek. 
Ik heb de Meesterweek 
leren kennen via de 
studievereniging JFR 
en door de promotie en 
verhalen besloten om deel te nemen.

Tijdens de Corporate M&A dag heb ik kennis 
kunnen maken met twee verschillende kantoren. 
We begonnen de dag bij Lexence in Amsterdam 
waar we een plan op moesten stellen. Daarna 
hebben we dit plan ook gepresenteerd. We 
sloten bij dit kantoor af met een gezellige 
lunch waar we de kans kregen om verschillende 
werknemers en partners van het kantoor te 
leren kennen. Na de lunch vertrokken we weer 
richting Rotterdam waar we langs zijn gegaan 
bij HVG Law. In twee groepen hebben we een 
casus voorbereid en kregen we de kans om 
een cliënt gesprek te voeren. Naar aanleiding 
van dat gesprek en de voorbereiding hebben 
we onderhandeld met de andere groep, om 
uiteindelijk een deal te sluiten. 

De dag werd afgesloten met een borrel bij 
HVG Law, dit was een informele manier om ook 
hier weer met werknemers en partners van het 
kantoor in gesprek te raken over de wereld van 
M&A. Ik heb deze dag veel geleerd over M&A 
en nieuwe inzichten gekregen over wat er wel 
of juist niet bij mij past. Ik kan het iedereen 
aanraden om deel te nemen aan één van de 
themadagen van de Meesterweek. Dit is een 
leuke en leerzame manier om eventuele twijfel 
over een bepaald rechtsgebied weg te nemen.

- Anna Bakx-
Studente Rechtsgeleerdheid

Doelgroep: Tweedejaars-, Derdejaars- en 
masterstudenten
Locatie: Van Benthem & Keulen en 9Corporate
Deelname: € 5
Programma: 
09.00 Ontvangst Van Benthem & Keulen
12.00 Lunch Van Benthem & Keulen
12.45 Afsluiting Van Benthem & Keulen 
14.00 Ontvangst 9Corporate
17.00 Borrel 9Corporate
18.00 Afsluiting 9Corporate

Dynamisch, scherp en snel: dat zijn de woorden 
die te binnen schieten als je denkt aan de 
wereld van Corporate M&A. Een rechtsgebied 
met standvastige advocaten die zich tussen 
de contracten, fusies en overnames steeds 
weer hard maken voor hun cliënten. Het 
ondernemingsrecht is een gebied dat zich steeds 
verder uitbreidt en steeds populairder wordt. 
Het ondernemingsrecht is daarom opgedeeld 
in twee tracks, waarvan Ondernemingsrecht 
Corporate M&A de eerste is. 

‘s Ochtends gaan we langs bij Van Benthem 
& Keulen in Utrecht. Van Benthem & Keulen 
begeleidt professionele partijen bij hun 
structurele en strategische positie. Met een 
scherp oog voor complexiteit is hun werkwijze 
praktisch en ‘to the point’. De advisering van 
Van Benthem & Keulen reikt verder dan alleen 
binnen onze grenzen, waardoor zij regelmatig 
in contact staan met internationale bedrijven en 
organisaties. 

In de middag bezoeken we 9Corporate, een 
jong advocatenkantoor in het hartje van 
Rotterdam. 9Corporate richt zich volledig op 
M&A transacties, joint ventures en zakelijk 
advies. De focus van 9Corporate ligt dan ook op 
het behartigen van de commerciële, fi nanciële 
en economische aspecten bij het sluiten van een 
M&A deal. Nadat je bent ondergedompeld in het 
werk van een succesvolle M&A advocaat wordt 
de dag gezellig afgesloten op het dakterras.  

Vrijdag 23 februari 
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B A N K I N G  &  F I N A N C E  D AG

Tijdens de themadag Banking & Finance zal de 
fi nanciële zijde van het recht worden belicht. 

We zullen de dag beginnen bij de Rabobank. 
De Rabobank zet zich samen met haar grote 
achterban in voor een duurzame, inclusieve 
samenleving. De Rabobank heeft maar liefst 
84 banken in Nederland en wel 9,1 miljoen 
particuliere en zakelijke klanten. In Nederland 
bieden zij aan particuliere en zakelijke klanten 
veel fi nanciële producten en diensten. Op 
internationaal niveau focussen zij zich op 
ondernemers en ondernemingen in de food- en 
agrisector. We zullen de ochtend hier afsluiten 
met een lunch. 

‘s Middags zullen wij bij Houthoff langsgaan. Zij 
hebben vestigingen in Amsterdam, Rotterdam, 
Brussel, London en New York. De cliënten staan 
centraal in alles wat zij doen. Het Banking & 
Finance team van Houthoff heeft vergaande 
kennis van de fi nanciële sector en de wet- en 
regelgeving dat daarop van toepassing is. Wij 
zullen de dag bij Houthoff afsluiten met een 
borrel. 

Doelgroep: Derdejaars- en masterstudenten
Locatie: Rabobank en Houthoff
Deelname: € 5
Programma: 
9:00 Ontvangst Rabobank
12:00 Lunch Rabobank
12.45 Afsluiting Rabobank
14:00 Ontvangst Houthoff
17:00  Borrel Houthoff
18:00 Afsluiting Houthoff

Maandag 26 februari

ERVARING VAN EEN STUDENT

Afgelopen jaar gingen 
wij met de Meesterweek 
naar Clifford Chance 
en Houthoff voor de 
Banking & Finance dag. 

Voor mij was dit de eerste Meesterweek en ik 
was zowel deelnemer als staffer. Uiteindelijk 
heb ik besloten deel te nemen aan de Banking & 
Finance dag om meer te weten te komen over die 
sectie. In de ochtend bezochten wij het kantoor 
van Clifford Chance. Dit is een prachtig, klassiek 
gebouw gelegen naast Amsterdam Centraal. 
Toen wij eenmaal binnen waren, kregen wij uitleg 
over het kantoor van twee advocaten. Zij deelden 
hun ervaringen bij Clifford Chance en gaven ons 
praktische informatie. Daarna gaven drie andere 
advocaten een kort college over wat Banking & 
Finance precies inhoudt. Vervolgens werden we 
in groepjes verdeeld en moesten we specifi eke 
termen die vaak voorkomen in Banking & 
Finance op volgorde leggen. Tenslotte werd het 
onderdeel bij Clifford Chance afgesloten met 
een lekkere lunch. 

Vervolgens vertrokken wij naar Rotterdam 
om kennis te maken met Houthoff. Eenmaal 
aangekomen op het kantoor van Houthoff 
kregen wij uitleg over hetgeen allemaal komt 
kijken bij het proces van Finance. De dag bij 
Houthoff werd met een borrel afgesloten waar 
advocaten van verschillende secties bij aanwezig 
waren. 

Het was een volle en leerzame dag waarin je 
echt kennis kan maken met het kantoor en de 
sectie die het presenteert. Ik kan de Banking 
& Finance dag aanbevelen voor eenieder die is 
geïnteresseerd in Finance.

- Thijs Menke -
Student Rechtsgeleerdheid  
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H A N D E L S R EC H T D AG

Dinsdag 27 februari 

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en 
masterstudenten
Locatie: De Bok Roijers Gasseling en Van Traa 
Advocaten
Deelname: € 5
Programma:
9:00 Ontvangst De Bok Roijers Gasseling
12:00 Lunch De Bok Roijers Gasseling
13:00 Afsluiting De Bok Roijers Gasseling
14:00 Ontvangst Van Traa Advocaten
17:30  Opstap borrelboot
19:30 Afsluiting Van Traa Advocaten

ERVARING VAN EEN STUDENT

Ik heb afgelopen jaar 
deelgenomen aan de 
Handelsrechtdag. Ik 
vond het een leerzame 
en interessante dag. 
Daarom deel ik graag 
mijn ervaringen met jullie!

De dag begon bij het advocatenkantoor 
BenninkAmar in Amsterdam. We begonnen met 
een informatieve presentatie over het algemene 
handelsrecht, gevolgd door een gedetailleerde 
uitleg over de specifi eke werkzaamheden van 
BennikAmar op dit gebied. Hierdoor kregen we 
een duidelijk beeld van zowel het handelsrecht 
in het algemeen als de taken bij BenninkAmar. 
Vervolgens gingen we aan de slag met een casus, 
wat bijdroeg aan een dieper begrip van het 
handelsrecht. Deze ervaring gaf tevens inzicht 
in de werkwijze van BenninkAmar, wat ik als zeer 
waardevol heb ervaren.

Daarna bezochten we Van Traa Advocaten. Hier 
kregen we via een presentatie een beter inzicht 
in het maritieme gedeelte van het handelsrecht. 
Vervolgens gingen we in groepen aan de slag met 
een casus om de informatie beter te begrijpen. 
Dit was zeer interessant en gaf goed inzicht in 
het maritieme recht. Als afsluiting borrelden we 
met Van Traa Advocaten op de Maas, wat erg 
gezellig was. Hierdoor kreeg ik ook een beter 
beeld van Van Traa Advocaten, wat ik als erg leuk 
heb ervaren.

Al met al was het een zeer plezierige en leerzame 
ervaring. Het is een perfecte gelegenheid om 
meer kennis op te doen over het handelsrecht en 
de bezochte kantoren beter te leren kennen. Een 
dag die je niet wilt missen!

- Enriko Bojanovic -
Student Rechtsgeleerheid

Het handelsrecht is een ontzettend brede en 
internationale sector. Denk hierbij aan logistiek, 
transport, import en export. 

We zullen deze dag starten bij De Bok Roijers 
Gasseling in Rotterdam, waar zij al 20 jaar 
zijn gevestigd. Dit is te zien aan hun manier 
van aanpakken: kort, bondig en een handen-
uit-de-mouwen mentaliteit. Zij staan zowel 
ondernemingen en ondernemers in Nederland 
als over de grens succesvol bij met juridisch 
advies. We zullen de ochtend afsluiten met een 
lunch. 

‘s Middags zullen we langsgaan bij Van Traa 
Advocaten. Zij zijn ook gevestigd in Rotterdam en 
richten zich op internationale handel, transport, 
logistiek, aansprakelijkheid en verzekeringen. Na 
een bezoek te hebben gebracht aan het kantoor, 
zullen we samen met Van Traa Advocaten de dag 
afsluiten met een borrel tijdens een rondvaart 
door de Rotterdamse haven. 
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S T R A F R EC H T D AG  A D VO C AT U U R

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en 
masterstudenten
Locatie: Sjöcrona Van Stigt en Libertas Advocaten
Deelname: € 5
Programma: 
9:00 Ontvangst Sjöcrona van Stigt
12:00 Lunch Sjöcrona van Stigt
13:00 Afsluiting Sjöcrona van Stigt
14:00 Ontvangst Libertas Advocaten
17:00  Borrel Libertas Advocaten
18:00 Afsluiting Libertas Advocaten

Woensdag 28 februari

Het strafrecht is misschien wel het bekendste en meest actuele rechtsgebied. Het strafrecht kent twee 
kanten: de advocatuur en magistratuur. Nadat de Strafrechtdag magistratuur heeft plaatsgevonden, 
zal op deze dag de kant van de verdediging worden belicht. 

We   zullen  de  dag  beginnen  bij  Sjöcrona  van  Stigt, een  strafrechtkantoor  in  Rotterdam. Hun  
cliënten  komen vooral uit het bedrijfsleven, maar ook overheden en particulieren kunnen bij hen 
terecht. Al sinds 1992 leggen zij zich toe op de verdediging in strafzaken. De ochtend zal hier worden 
afgesloten met een lunch. 

Hierna zullen wij doorgaan naar Libertas Advocaten, een uniek advocatenkantoor gevestigd in 
Rotterdam. Zij richten zich op het fi nancieel-economisch (bestuurs-)strafrecht. Zij zijn daarmee dus 
niet je standaard strafrechtkantoor. Zij laten zien dat het strafrecht breder is dan enkel het commune 
strafrecht. We zullen de dag hier afsluiten met een borrel. 

*Dit jaar zal de strafrechtdag worden opgedeeld in twee dagen!
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O N D E R N E M N I N G S R EC H T D AG  L I T I G AT I O N

ERVARING VAN EEN STUDENT

Met een achtergrond in 
zowel bedrijfskunde als 
rechten, wilde ik meer 
leren over werken in het 
ondernemingsrecht en 
litigation, waarvoor deze 
dag de ideale gelegenheid 
leek. Er stonden meerdere kantoren op de 
planning waardoor je een goed beeld kunt 
vormen van verschillende werkgevers en je 
eigen voorkeuren. De kantoorbezoeken waren 
divers omdat er ruimte was om nieuwe kennis 
op te doen, maar ook om zelf actief betrokken 
te zijn bij het pleiten en schrijven op basis van 
een toepasselijke casus. Daarnaast werden 
praktische aspecten aan het licht gebracht die 
tijdens je studie niet altijd behandeld worden, 
zoals class-action zaken of onderhandelingen. 
Verder waren de advocaten en medewerkers 
heel toegankelijk om vragen aan te stellen over 
de inhoud, werken bij het kantoor of advocatuur 
in het algemeen. 

Tijdens de dag leer je ook medestudenten met 
dezelfde interesses kennen, wat handig is 
om mee samen te werken en ervaringen mee 
uit te wisselen. Voor mij heeft deze dag veel 
bijgedragen aan mijn beeld van het werken in de 
advocatuur en wat voor kantoor bij mij past. Tot 
slot heeft deze leerzame en gezellige dag mij 
geholpen met het kiezen van een masterstudie, 
waar ik ondertussen aan begonnen ben.

- Gerhard van den Brink -
Masterstudent Commercial and Company Law 
en Toga aan de Maas

Doelgroep: Tweedejaars-, Derdejaars- en 
masterstudenten
Locatie: Yur Advocaten en BASE Advocaten
Deelname: € 5
Programma: 
09.00 Aankomst Yur Advocaten 
12.00 Lunch Yur Advocaten 
13.00 Afsluiting Yur Advocaten 
14.00 Ontvangst BASE Advocaten 
17.00 Borrel BASE Advocaten 
18.00 Afsluiting BASE Advocaten 

De tweede ondernemingsrecht track staat in het 
teken van Ondernemingsrecht Litigation. In het 
ondernemingsrecht krijgen advocaten te maken 
met veelzijdige en complexe geschillen die tussen 
bedrijven kunnen ontstaan. Als advocaat dien je 
de verfi jnde kunst van het pleiten op dit moment 
in te zetten om de belangen van professionele 
partijen zo goed mogelijk te verdedigen. 

‘s Ochtends gaan we langs bij Yur Advocaten. 
Yur Advocaten heeft een sterk gevoel voor het 
opbouwen van een stevige bedrijfsstructuur 
als basis voor een onderneming. Met een sterk 
fundament wordt de mogelijkheid op groei 
vergroot en de kans op risico’s zo veel mogelijk 
verkleind. Met duidelijke communicatie en 
transparantie hoopt Yur Advocaten de gang naar 
de rechter zo veel mogelijk te voorkomen. Mocht 
het toch zo ver komen, dan zullen de advocaten 
doelgericht te werk gaan voor een optimaal en 
toekomstgericht resultaat. 

In de middag brengen we een bezoek aan BASE 
Advocaten. BASE Advocaten is al jarenlang 
onlosmakelijk verbonden met de Meesterweek. 
Met hun specialisme in het ondernemingsrecht 
gaat BASE Advocaten zowel voor als achter de 
schermen betrokken te werk. Allereerst door 
te gaan voor een diplomatieke oplossing, maar 
als het moet, nemen zij een glasharde positie in 
bij het procederen. BASE Advocaten ziet ieder 
geschil dan ook als maatwerk, want oplossingen 
bereik je samen met advocaat en cliënt.  

Woensdag 28 februari
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I N T E R N AT I O N A A L R EC H T D AG

Doelgroep: Tweedejaars-, derdejaars- en 
masterstudenten
Locatie: Kneppelhout en Clifford Chance
Deelname: € 5
Programma: 
09.00 Ontvangst Kneppelhout
12.00 Lunch Kneppelhout
12.45 Afsluiting Kneppelhout
14.00 Ontvangst Clifford Chance
17.00 Borrel Clifford Chance
18.00 Afsluiting Clifford Chance 

Donderdag 29 februari

Onze samenleving is steeds meer aan het globaliseren. We vliegen de hele wereld over, maken vrienden 
op alle continenten en drijven handel met partijen die duizenden kilometers verwijderd zijn van ons. 
Toch bestaan er ook veel gevaren aan het maken van deze wereldwijde verbindingen. Zo heeft ieder land 
een aandeel in de vervuiling van het klimaat en krijgen de grote mediabedrijven steeds meer macht die 
soms zelfs boven het handelen van nationale overheden stijgt. Het wordt daarom steeds belangrijker 
om ook het recht in te richten met internationale verbintenissen en rechtsordes. Algemene, globale 
regels omtrent milieu, handel of technologie zijn belangrijker dan ooit. 

‘s Ochtends brengen we een bezoek aan Kneppelhout. Kneppelhout heeft een unieke relatie met 
Azië, in het bijzonder met China. Aanhoudend doen veel Nederlandse bedrijven zaken met China. Bij 
Kneppelhout wordt dit zakelijk handelen voorzien van de juiste juridische, taalkundige en culturele 
bevordering. Door de juiste contacten te leggen helpt Kneppelhout om samen tot de beste strategie te 
komen voor zakelijk succes in Azië. 

In de middag gaan we langs bij Clifford Chance. Clifford Chance is een groot, toonaangevend 
advocatenkantoor met vestigingen over de hele wereld. Zij streven ernaar om verwachtingen van 
cliënten te overtreffen, waaronder bedrijven uit alle commerciële en industriële sectoren en non-
profi torganisaties. Ook legt Clifford Chance de focus op de juridische aspecten van verschillende 
technologische ontwikkelingen. 
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R EC R U I T M E N T D AG 

ERVARING VAN EEN STUDENT

In januari 2023 ben ik 
aanwezig geweest bij de 
Recruitmentdag. Deze 
dag vond plaats op 
het SS Rotterdam,  een 
hele gave locatie voor dit 
evenement. Voorafgaand aan 
het evenement kreeg ik een persoonlijk schema 
opgestuurd via de mail, waarin aangegeven 
stond of ik uitgenodigd was voor een persoonlijk 
gesprek en het diner.

De dag begon ’s middags, na het openingswoord 
kon iedereen naar de zaal waar de eerste 
presentaties plaatsvonden. De kantoren waar 
ik op bezoek mocht waren erg betrokken en 
hadden interessante presentaties voorbereid. 
Ook namen de kantoren veel tijd voor vragen, 
zelfs persoonlijke vragen. Hierdoor heb ik veel 
geleerd over de kantoren en heb ik mijn lijstje van 
favoriete kantoren goed uit kunnen breiden. Na 
twee presentaties bijgewoond te hebben, ging 
iedereen weer naar de algemene zaal waar hapjes 
en drankjes klaarstonden. In de zaal waren tafels 
klaargezet met namen van kantoren, waardoor je 
makkelijk kon zien waar jouw favoriete kantoor 
zich begaf en je nog een praatje kon maken. 

De persoonlijke gesprekken vonden plaats 
tussen de presentaties door. Helaas was ik 
niet uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek, 
maar ik hoorde van anderen dat zij het heel fi jn 
vonden om een één op één gesprek te hebben 
met een kantoor. Na de laatste presentaties was 
er nog een moment om te socializen met hapjes 
en drankjes en rond 19:00 begon het diner. 

Ondanks dat ik geen persoonlijk gesprek had en 
niet aanwezig was bij het diner, heb ik het erg 
naar mijn zin gehad op de Recruitmentdag. 

- Bo Driesen-
Masterstudente Commercial and Company Law

Doelgroep: Derdejaars- en masterstudenten
Locatie: SS Rotterdam
Deelname: € 8
Tijd: 13:00 - 19:00 (met diner tot 22:00

De Meesterweek wordt dit jaar weer groots 
afgesloten met de Recruitmentdag. De 
Recruitmentdag is de perfecte manier om een 
of meerdere partners beter te leren kennen. 
Dit jaar zal de Recruitmentdag opnieuw 
plaatsvinden op het prachtige SS Rotterdam. 
Tijdens het dagprogramma zullen persoonlijke 
gesprekken, workshops en netwerkmomenten 
plaatsvinden. Laat jezelf dus van je beste kant 
zien om je droomstage of droombaan binnen 
te slepen! Tot slot wordt de dag afgesloten met 
een driegangen diner. Per gang zal je wisselen 
naar een tafel van een andere partner. 

Op de Recruitmentdag zullen 18 van onze 
partners aanwezig zijn. Zodra jij je aanmeldt, 
zal je CV en cijferlijst worden gevraagd. Ook 
zul je een lijstje maken met partners die jou 
het meest aanspreken. De kantoren zullen dit 
ook doen en op deze manier wordt de perfecte 
match gemaakt tussen jou en de partners. 
Op basis van deze matches word je ingedeeld 
bij de workshops. Sommige studenten zullen 
zelfs uitgenodigd worden voor een persoonlijk 
gesprek met een partner. Deze dag staat dus 
echt in het teken van recruitment en het beter 
leren kennen van de partners!

Vrijdag 1 maart
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Doelgroep: Iedereen
Locatie: Fontein Rooftop
Deelname: € 6

Na twee volle weken, gevuld met themadagen en de Recruitmentdag, is het nu tijd om jezelf 
helemaal te laten gaan tijdens het Meesterweek Eindfeest. De exacte details van de avond blijven 
nog even geheim, maar één ding is zeker: het wordt een feest dat je absoluut niet wilt missen! 
Samen met je mede-deelnemers kun je de hele avond genieten van een DJ, heerlijke 
borrelhapjes en natuurlijk een drankje. De inschrijvingenen openen op maandag 12 januari 2024.  

M E E S T E R W E E K  E I N D F E E S T 

Woensdag 6 maart



Nuchter en deskundig advocatenkantoor in Rotterdams Scheepvaartkwartier

Libertas Advocaten biedt de mogelijkheid om als student 
kennis te maken met de advocatuur. Wij hebben positieve 
ervaring met studenten, die tijdens hun studie bij ons in de 
ondersteuning hebben gewerkt en thans werkzaam zijn in 
de advocatuur, het Openbaar Ministerie, de rechterlijke 
macht en de wetenschap. 

Libertas Advocaten maakt graag kennis met studenten 
die aantoonbare a�  niteit hebben met strafrecht en/of 
bestra� end bestuursrecht. Als je de advocatuur overweegt, 
moet je tijdens je studie al bij verschillende advocatenkan-
toren ervaring opdoen.

Libertas Advocaten is een sanctierecht kantoor met 
nauwe banden met de Erasmus Universiteit. De advo-
caten van ons kantoor verzorgen onderwijs, publiceren 
regelmatig en zijn betrokken bij wetenschappelijk 
onderzoek en advisering over de totstandkoming van 
wetgeving, zowel in Nederland als daarbuiten. 

Wij vinden het belangrijk dat advocaten de kans krijgen 
om zich ook buiten de ‘advocatuurlijke comfortzone’ te 
(blijven) ontwikkelen. 

Inmiddels is Libertas Advocaten één van de grootste 
sanctierechtkantoren in Rotterdam, met een praktijk die 
exclusief is toegelegd op het economisch strafrecht en 
het bestra� end bestuursrecht. Libertas Advocaten heeft 
een landelijke praktijk, maar is ook dichter bij huis actief, 
zoals in de Rotterdamse haven. Onze cliënten zijn 
werkzaam in verschillende sectoren: energie, constructie, 
transport, zorg en � nanciële dienstverlening. 

We leggen de lat hoog, maar we vinden het daarbij ook 
belangrijk om te werken in een gemoedelijke sfeer en een 
inspirerende omgeving. In ons monumentale pand aan 
de Parklaan komen beide aspecten samen. Wij voelen ons 
thuis in het Rotterdamse Scheepvaartkwartier. 

Ben je benieuwd naar de mogelijkheden binnen ons 
kantoor? 

Kijk op libertasadvocaten.com en neem contact met ons 
op via info@libertasadvocaten.com.   
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Mindset in motion
Het thema “Mindset in Motion” is een prachtig en 
toepasselijk thema voor de Meesterweek. Mindset 
gaat over je overtuigingen en opvattingen, en hoe 
deze voortdurend veranderen gedurende je leven 
door nieuwe inzichten en invloeden van anderen. 
Je mindset bepaalt de keuzes die je maakt en de 
richting die je kiest in het leven. Mij is gevraagd 
een stukje te schrijven over mijn carrièrepad aan de 
hand van dit thema, aan welk verzoek ik uiteraard 
graag voldoe.

Studententijd
Ik kijk terug naar mijn ‘overtuiging’ in mijn Rotterdamse studententijd. Ik was bevlogen en wilde 
zo veel mogelijk kennis opdoen om daarna zo snel mogelijk het geleerde in de praktijk te brengen. 
In 1989 stond ik als bestuurslid van de Juridische Faculteitsvereniging aan de wieg van de eerste 
Meesterweek. Ik leerde nieuwe vaardigheden zoals netwerken, onderhandelen, organiseren en 
vooral samenwerken. Ik ben trots als ik zie wat er bereikt is met dit evenement - nieuwe generaties 
hebben het uitgebouwd tot het grootste juridische studentencongres van de Benelux. Een geweldig 
platform voor aankomende professionals om zich te oriënteren op de banenmarkt. 

In het diepe
De Meesterweek inspireerde mij om een studentstage te lopen in de advocatuur. Tijdens mijn stage 
was ik er al snel van overtuigd dat dit was wat ik na mijn studie wilde doen, advocaat worden. In 
1993 studeerde ik af en begon mijn carrière bij een groot internationaal advocatenkantoor. Ik 
herinner me nog goed hoe het voelde om als jonge advocaat in het diepe gegooid te worden - het 
vergde doorzettingsvermogen. Ik moest de codes en mores van het vak onder de knie krijgen. Ik 
leerde strategisch te denken, processtukken te schrijven en te spreken in het openbaar. Te leren 
van fouten en te groeien in het zijn van een professional, van advocaat-stagiaire tot partner. Mijn 
drijfveer was om de belangen van cliënten zo goed mogelijk te behartigen in de boardroom, aan de 
onderhandelingstafel of in de rechtszaal. Het was hard werken en een heel mooie, leuke en leerzame 
tijd.

Nieuwe mindset
Mijn mindset veranderde toen ik werd gevraagd om als rechter plaatsvervanger kort geding zaken 
te gaan doen. Een heel nieuwe uitdaging en ervaring om ‘aan de andere kant van de tafel’ te 
zitten. Ik realiseerde mij dat ik na 18 jaar advocatuur vanuit deze andere rol wilde bijdragen aan 
een rechtvaardige samenleving. Knopen doorhakken en beslissingen nemen die het verschil maken 
voor mens en maatschappij. Een grote verantwoordelijkheid. In 2011 werd ik rechter in Den Haag 
en na vijf jaar maakte ik de overstap naar rechtbank Rotterdam toen ik werd gevraagd om daar als 
rechter sturing te geven aan een van de juridische teams. Rechtbank Rotterdam is een fantastische 
rechtbank.

MINDSET IN MOTION
Mr. Jennifer Willemsen

Rechterlijk bestuurslid Rechtbank Rotterdam
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Het Rotterdamse havengebied en de regio daaromheen zijn niet alleen een economische motor van 
het land. Die bedrijvigheid zorgt ook voor grote strafzaken: de invoer van grote partijen cocaïne, 
milieu- en fraudezaken, mensenhandel, terrorisme en cybercrime, allen zaken met een vergaande 
maatschappelijke impact. Het is ook een regio met een groot aantal inwoners dat buiten de boot 
dreigt te vallen, door armoede of schulden. Vaak zijn dat mensen die de gang naar de rechter 
niet vanzelfsprekend vinden. We brengen de Rechtspraak letterlijk dichtbij de mensen met 
Wijkrechtspraak en doen speciale themazittingen zoals huur en huiselijk geweld. Met ruim elfhonderd 
bevlogen collega’s zorgen we jaarlijks voor 170.000 uitspraken. We geven duidelijkheid en we 
bieden rechtsbescherming. We zorgen ervoor dat mensen kunnen vertrouwen op de rechtsstaat. Ik 
ervaar het als een voorrecht om nauw verbonden met de praktijk, inmiddels als gerechtsbestuurder, 
richting te geven aan de organisatie van de rechtspraak. 

Onveranderende mindset 
Of je nu rechter, gerechtsjurist, offi cier van justitie, advocaat, bedrijfsjurist of rechtenstudent bent, 
samen zorgen we voor een rechtvaardige en veilige samenleving. En samen moeten we ervoor zorgen 
dat het vertrouwen in de Nederlandse rechtsstaat onverminderd groot blijft. Deze mindset mag 
nooit veranderen; we moeten deze overtuiging blijven uitdragen, verdedigen en uitleggen. Zoals 
de voormalige Rotterdamse stadsdichter Derk Otten het zo mooi verwoordt: “Samenleven maakt 
rechtspraak noodzakelijk, rechtspraak maakt samenleven mogelijk.” 

Ik wens jullie allen een inspirerende Meesterweek, veel succes en plezier met de studie en de juiste 
mindset voor een mooie, waardevolle carrière. 

See you in court!

Jennifer Willemsen
Rechterlijk bestuurslid Rechtbank Rotterdam
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In het kader van MINDSET IN MOTION:

Na mijn studie Nederlands recht aan de Universiteit Maastricht (1987-
1991) had ik het gevoel dat ik nog niet klaar was met studeren. Omdat 
de fi nanciële mogelijkheden dat toen nog toelieten, deed ik een 
studie geestelijke gezondheidswetenschappen (1992-1996). Daarna 
wist ik nog steeds niet wat ik wilde en rolde ik, min of meer toevallig, 
in een promotietraject. Vervolgens (rond 2000) werd ik docent 
rechtspsychologie en klinische psychologie, eerst in Maastricht en 
sinds 2002 aan de EUR. 

Het werk van de academisch medewerker bestaat voor het grootste deel uit onderwijs verzorgen. 
Daarnaast doen we iets aan onderzoek en onvermijdelijk aan management, omdat de universiteit 
nu eenmaal ook een bedrijf is. Omdat ik een parttime aanstelling heb, heb ik daarnaast tijd om ad 
hoc bij te klussen. In mijn geval gaat het dan om het voorlichten van strafrechters en offi cieren van 
justitie. Soms gaat dat in de vorm van in-company presentaties (een soort gastcolleges) en soms in 
de vorm van geschreven rapporten. 

Met name het schrijven van rapporten is voor mij een heel waardevolle aanvulling op mijn bezigheden 
als docent/onderzoeker, en wel om een aantal redenen. Op de eerste plaats is het spannend om 
betrokken te zijn bij actuele strafzaken. Mijn rapporten gaan namelijk veelal over de vraag naar 
de betrouwbaarheid van bewijsmiddelen, zoals een getuigenverklaring, een herkenning, of een 
bekentenis. Strafzaken zijn niet alleen indrukwekkend, maar ze geven ook inzicht in wat er in de 
(strafrechts)praktijk speelt. Dat is namelijk anders dan wat ons academici bezighoudt. Waar ik me 
afvraag of de getuige wel goed genoeg kon waarnemen hoe het delict zich afspeelde, en daarover 
dus zinnig kan verklaren, wil de offi cier van justitie weten of het delict met deze getuigenverklaring 
bewijsbaar is. De advocaat wil juist weten hoe de voor client belastende getuigenverklaring, 
kan worden gemarginaliseerd. Ik vind het zeer fascinerend om te zien hoe procespartijen zich 
concentreren op een deel van de informatie om daarmee hun positie in te nemen en te versterken. 
Vaak gaat de discussie weliswaar over de kracht van het bewijs, maar spelen onderhuids tal van 
belangen, deels verborgen agenda’s, en (ook deels verborgen) vooronderstellingen ofwel biases. 

Als getuige-deskundige is het mijn taak om de (gedrags)wetenschappelijke kracht van de 
ter beoordeling voorgelegde bewijsmiddelen te schatten. In poëtische termen probeer ik 
wetenschappelijke inzichten naar de rechtspraktijk te brengen. Tegelijkertijd geldt andersom dat 
de strafzaken een grote bron van inspiratie zijn voor mijn onderzoek en onderwijs. In die zin zie ik 
het als een kruisbestuiving. Tegen de achtergrond van het thema mindset in motion kan ik iedereen 
adviseren om zoveel mogelijk kennis te nemen van gebruiken buiten je eigen kringetje. 

Bijzonder hoogleraar Rechtspsychologie aan de Erasmus Universiteit Rotterdam
Prof. mr. dr. Eric Rassin
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Wat mij soms aangrijpt is de ogenschijnlijk grote vrijheid 
die praktijkjuristen hebben om een loopje te nemen met de 
wetenschap. Waar ik als wetenschapper geacht word meerdere 
peer-reviewed publicaties te kunnen overleggen waarin zou 
staan dat politiemensen betere getuigen zijn dan wij overige 
burgers, als ik dat zou beweren, mogen offi cieren van justitie of 
advocaten desgewenst dat soort dingen beweren, zonder enige 
wetenschappelijke kennis in huis te hebben. Het is natuurlijk 
fi jn om dingen te beweren zonder dat er een wetenschappelijke 
“bewijslast” bijkomt, maar ik zou toch als tip meegeven om 
niet te vaak dingen te roepen zonder te weten hoe de vork in 
de steel steekt. Dat voorkomt niet alleen onnodige discussie en het gevaar om iets te roepen wat 
niet klopt, maar het tilt ook het hele niveau van de besluitvorming omhoog. Los daarvan merk ik 
ook dat de rechtspraktijk langzaam inzichten uit de wetenschap oppikt, wat ik natuurlijk van harte 
toejuich. Dat gaat inderdaad wel langzaam. Me dunkt dat een gemiddeld wetenschappelijk inzicht 
er gemakkelijk minstens tien jaar over doet om zijn weg te vinden naar de praktijk. Beter laat dan 
niet. 

Tot slot realiseer ik me, nu het einde van mijn carrière dichterbij komt dan dat het begin ervan in het 
verleden ligt, dat ik op bepalende keuzemoment niet bewust heb nagedacht over de langere termijn 
consequenties. Ik heb mijn loopbaan slecht gepland. Daar heb ik geen spijt van. Integendeel. In mijn 
beleving heb je sowieso slechts beperkte invloed op je eigen carrière. Door dat te accepteren en je te 
concentreren op wat je op dat moment echt leuk en belangrijk vindt, of goed kunt, blijft je mindset 
nog meer in motion. 

Prof. mr. dr. Eric Rassin
Hoogleraar Rechtspsychologie
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BEDRIJFSPROFIELEN
- MAAK KENNIS MET DE PARTNERS VAN DE 34E MEESTERWEEK -



32



33

E I F F E L

Tough decisions to make, zo richting het einde van je studie. Tinderen of settelen? Randstad of 
natuur? Reizen of werken? Comfort of duurzaamheid? Carrière of vrienden? Het bedrijfsleven in 
of voor de overheid werken? Spannende keuzes, want ze klinken life changing en het zijn er veel 
tegelijk. Maar wat als je nog helemaal niet hóeft te kiezen? 
 
Bij EIFFEL zijn we expert en marktleider in het juridische domein. Wij werken als consultants en interim 
specialisten voor de top 500 organisaties in Nederland. Maar bovenal zijn wij een community waar 
we kennis koppelen aan technologie en ons laten inspireren door de topsport. Zo lopen we voorop in 
een sterk veranderend vakgebied en werken we ondertussen aan de toekomst van Nederland. Want 
onze projecten maken écht impact.
 
Meer dan een steengoede consultant
Bij EIFFEL kijken we anders naar de betekenis van werk. Niet gericht op kwantiteit, maar op kwaliteit. 
Geen vaste stek, maar meerdere sectoren en bedrijven ontdekken. Projecten opleveren die ertoe 
doen, voor het bedrijfsleven én de maatschappij. Daarom krijg jij de ruimte om meer te worden dan 
een steengoede consultant. Talenten ontdekken, worden wie je wilt zijn en van daaruit oprechte 
impact maken, dat is waar het voor ons om gaat. Hoe dat er voor jou uitziet, bepaal je helemaal 
zelf.
 
Bij ons hoef je niet te kiezen
Wil je aan de slag als jurist grondgebruik of jurist bezwaar en beroep 
binnen een non-profit omgeving? Jij kunt ontdekken wat bij 
je past en wij helpen daarbij. Met ontwikkelprogramma’s, 
performance managers en mentoren, maar zeker ook 
met de magie van topsport. Olympische helden zijn 
jouw inspiratiebron omdat ze als talentcoach dichtbij 
je staan. Zij brengen hun dromen, ambities, uitdagingen 
en onzekerheden mee naar EIFFEL om met jou te spiegelen. Zo 
leer je van ze en zij van jou.
 
Weten hoe de start van jouw carrière eruit kan zien? 
Kijk dan snel op www.werkenbijeiffel.nl

 
 
 

Eiffel in 50 
woorden: 

EIFFEL is een Nederlandse 
consultancy- en interim-organisatie 

en juridisch marktleider. Onze club van 
1100 consultants werkt in kleine teams aan 

projecten die écht impact maken. Met opdrachtgevers 
door heel het land en in vrijwel iedere sector, bijten 

wij ons vast in grote thema’s die de toekomst 
van Nederland bepalen.

Jaar van 
oprichting: 
1992

 
 

Aantal 
medewerkers:
1100 

Aantal 
stageplekken 
per jaar: 
40 

 
 
 
 
Hoofdkantoor:
Arnhem

 
In 
het kort

Aantal 
vestigingen:
5
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Zoek je de ideale plek voor jouw werkstudentschap of jouw eerste baan als jurist? Wil je werken 
bij een succesvol kantoor maar vind je een fijne werksfeer net zo belangrijk? Pak je kans bij BDO! 
Bij ons werk je op hoog niveau in een fijne en informele werkomgeving. Je krijgt veel vrijheid, 
verantwoordelijkheid en al snel klantcontact. 

Binnen de afdeling Tax & Legal werk je als legal professional voor middelgrote en grote klanten in het 
profit en non-profit segment. Zoals bouwbedrijven, softwareontwikkelaars, banken of verzekeraars 
(profit) en ziekenhuizen, provincies en culturele instellingen zoals musea (non-profit). Als legal 
professional bij BDO ben je de vertrouwde, brede juridische gesprekspartner voor onze klanten.

Je kunt als werkstudent of legal professional rekenen op goede begeleiding, trainingen aan de BDO 
Academie en evenementen met andere jonge BDO’ers. Zin om jouw juridische carrière te starten bij 
het beste kantoor voor jou? Of wil je meer weten over werken bij BDO? Neem dan nu contact op met 
onze recruiter Birgit van der Sommen (birgit.van.der.sommen@bdo.nl) of check
onze website werkenbijbdo.nl.

B D O  TA X  &  L EG A L

 
 

BDO in 50 
woorden:  

BDO is een fullservice 
accountants- en advieskantoor 

met ruim 2.600 medewerkers in 
Nederland verdeeld over 16 kantoren en 

111.000 medewerkers wereldwijd. Door een 
unieke combinatie van lokale marktkennis en een 

internationaal netwerk kan BDO klanten 
optimaal van dienst zijn. De juristen 

van BDO zijn gespecialiseerd 
in het arbeidsrecht, 

ondernemingsrecht en 
publiekrecht.

Jaar van 
oprichting: 
1935

 
 

Aantal 
medewerkers:
2.600+ 
(+/- 60 juristen)

 

Aantal 
stageplekken 
per jaar: 
Verschillend 
per jaar

 
 
 
 
Hoofdkantoor:
Utrecht

 
In 
het kort

Aantal 
vestigingen:
16
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Wie zijn wij?
Bij HVG Law werken 150 advocaten en kandidaat-notarissen. Door onze strategische alliantie 
met EY Tax maken we deel uit van het wereldwijde EY Law netwerk van meer dan 2100 juridische 
professionals. Dat vraagt om de juiste project en management skills, want veel projecten pakken 
we multidisciplinair op. Enerzijds ervaren collega’s dagelijks de professionele voordelen van een 
groot kantoor, anderzijds is de omvang van onze vestigingen relatief compact. Mede daardoor 
vind je bij ons een prikkelende werkomgeving: een grote vrijheid van werken met de backing van 
een (wereldwijd) netwerk van professionals, een up-to-date online informatienetwerk, grote, 
internationale, mid-market cliënten, start-ups en inspirerende, gedreven collega’s.

Carrièregroei en opleidingen
We investeren veel in onze mensen, in de overtuiging dat onze mensen daardoor groeien en daarmee 
op het hoogste niveau kunnen adviseren. Naast de beroepsopleiding krijgt jouw opleidingstraject 
mede vorm via ons eigen opleidingsinstituut, de HVG Law School. Daarnaast bestaat de mogelijkheid 
om voor vier maanden of langer op onze Dutch desk in New York, San Francisco of Chicago te 
werken als onderdeel van ons rotator-programma. We bieden je de ideale ingrediënten voor een 
inspirerende werkomgeving waar jij op het hoogste niveau kunt werken.

 Kennismaken en solliciteren bij HVG Law
HVG Law beter leren kennen? Je kunt altijd een kop koffiedrinken met één van 
onze advocaten van de expertisegroep van jouw interesse, een student-stage 
lopen op één van onze kantoren (Amsterdam, Rotterdam, Eindhoven) of 
deelnemen aan een Inhousedag. Ga vooral naar onze website voor 
meer informatie over HVG Law: om nader kennis te maken of om 
te solliciteren voor een stageplek of werkstudentschap.

Mogelijkheden voor studenten:
Student-stages, werkstudentschappen, inhousedagen. Kijk op 
www.werkenbijhvglaw.nl voor de mogelijkheden.

Vragen?
Chantal van der Meeren -> chantal.van.der.meeren1@hvglaw.nl of +31 6 52 46 59 13

Eva van der Laan -> eva.van.der.laan@hvglaw.nl of +31 6 52 46 56 98

H VG  L AW

HVG Law 
50 woorden

Met 150 advocaten en 
(kandidaat-)notarissen zijn 

wij actief op alle rechtsgebieden 
die voor ondernemingen relevant zijn. 

Wij operen op nationale en internationale 
schaal met 4 kantoren in Nederland en Dutch 

Desks in de US. We hebben een strategi-
sche alliantie met EY Tax en onderdeel 

van het Global EY Law netwerk.

Jaar van 
oprichting: 
2000 

 
 

Aantal 
medewerkers:
150 advocaten en 
notarissen

 

Aantal 
stageplekken 
per jaar: 
50

 
 
 
 
Hoofdkantoor:
Amsterdam

 
In 
het kort

Aantal 
vestigingen:
4
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H O U T H O F F

Geef jij graag zélf invulling aan jouw carrière? Omdat jij waarde hecht aan eigen initiatief en 
vernieuwing? Dan kom jij bij Houthoff volledig tot je recht. Wij geloven in de juiste mix van talenten 
en kwaliteiten. In mensen die Houthoff karakter geven. Ga de uitdaging aan, ontwikkel én groei 
samen verder. Bij ons kun jij 100% jezelf zijn. Onze ervaren professionals dagen je uit, zetten je 
in jouw kracht en laten je groeien. Tot het hoogste niveau. Out of the box denken, hard werken én 
plezier maken komen bij Houthoff samen. Een unieke combinatie en het fundament voor kwaliteit, 
presteren met elkaar en samen succesvol zijn.
 
Kom kennismaken
Ben jij benieuwd naar de sfeer bij Houthoff? Kom kennismaken! Ervaar hoe wij werken, ontmoet 
onze mensen en kom meer te weten over onze cultuur. Wij organiseren regelmatig evenementen 
waaraan jij kan deelnemen of ga bij ons aan de slag als student-stagiaire of Studerend Juridisch 
Medewerker. Zo krijg je een goed beeld van hoe het werken bij een groot commercieel kantoor is.
 
Over ons
Wij zijn een onafhankelijk, Nederlands full-service advocatenkantoor. Ruim 600 enthousiaste 
collega’s zetten zich dagelijks met veel plezier in voor onze cliënten. De helft werkt als 
advocaat, (kandidaat-)notaris of belastingadviseur. De andere helft draagt bij aan 
ons gezamenlijk succes vanuit een ander specialisme. Onze gemeenschappelijke 
missie is elkaar en onze cliënten succesvol maken. Dit lukt ons omdat 
wij continu investeren in jou. In je professionele en persoonlijke 
ontwikkeling, maar ook in alles daaromheen. Denk aan een 
prettige werksfeer, een flexibele en gezonde werkomgeving 
en aantrekkelijke doorgroeimogelijkheden.

 
 
 

Houthoff in 
50 woorden 

Bij Houthoff werk je aan grote en 
uitdagende zaken waar jij je energie 

in kunt steken. Bij ons is ruimte voor jouw 
innovatieve ideeën. Je wordt omringd door 

snelle denkers en positief ingestelde collega’s. Samen 
werken wij hard en lachen wij hard. Zo komen wij 

steeds weer tot het grootste succes.

Jaar van 
oprichting: 
1970

 
 

Aantal 
medewerkers:
600 (300 legal en 
300 business)

 

Aantal 
stageplekken 
per jaar: 
30 tot 40

 
 
Hoofd-
kantoor:
Amsterdam en 
Rotterdam

 
In 
het kort

Aantal 
vestigingen:
5
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Olympisch bokser Nouchka Fontijn over het thema 
‘Mindset in Motion’
Tijdens de 34e editie van de Meesterweek draait 
alles om ‘Mindset in Motion’. Vaak onderschatten 
mensen enorm de invloed van hun eigen denkwijze, 
want hoe kan een eenvoudig geloof in je eigen 
kunnen impact hebben op al je handelingen? Toch 
bepaalt je mindset voor een groot deel wat je doet 
en bereikt in het leven. En zonder dat je het door 
hebt train en ontwikkel je ‘m continu! Door nieuwe 
uitdagingen aan te gaan, fouten te maken en je 
comfortzone op te rekken bijvoorbeeld. Nu en na 
het afstuderen is een positieve mindset cruciaal 
voor jouw carrière, vooral tijdens de eerste stappen 
in het werkveld als jonge professional.

Ook in de topsport is het creëren van de juiste mindset onmisbaar. Daarover stelden we Nouchka 
Fontijn, voormalig Olympisch bokser en talentcoach bij Team EIFFEL, een aantal vragen. In dit 
artikel geeft ze je een uniek inzicht in waarom mindset volgens haar een cruciale rol speelt. Niet 
alleen in de boksring, maar ook in wat Nouchka zelf ‘de ring of business’ noemt. Laat je inspireren!

Wat betekent topsportmentaliteit voor jou?
“Topsportmentaliteit is een breed begrip. Ik denk meteen aan groots durven dromen. Een doel 
hebben dat in eerste instantie misschien ver weg lijkt, maar dat je écht diep van binnen wil bereiken 
en waarvoor je bereid bent offers te brengen. Daarnaast is topsportmentaliteit ook leren focussen, 
discipline tonen, omgaan met stress en veerkrachtig zijn tijdens je weg naar dat grote doel.”

Hoe draagt een fl exibele mindset volgens jou bij aan succes?
“Naast veerkracht is aanpassingsvermogen, een fl exibele mindset, cruciaal. Je kunt de weg naar 
je dromen namelijk nog zo goed voor je zien, maar het wordt geen rechte lijn omhoog. Er komen 
altijd tegenslagen op je pad, daar moet je fl exibel mee omgaan en op kunnen inspelen. Dat is zo 
in de huidige maatschappij, met alle veranderingen en transities, maar zeker ook in de boksring. Ik 
blesseerde me ook wel eens net voor de wedstrijd, of soms deed een tegenstander heel iets anders 
dan we verwachtten. Als je dan niet fl exibel bent, ben je kansloos. Het is razendsnel aanpassen en 
uiteindelijk kun je daar ook heel veel plezier en voldoening uithalen: ‘gaat het niet zoals het moet, 
dan moet het maar zoals het kan’.”

In het kader van MINDSET IN MOTION:
Nouchka Fontijn

Oud-topsporter
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Welke persoonlijke ervaringen en uitdagingen hebben jouw mindset tijdens je topsportcarrière 
het meest beïnvloed?
“Naast veerkracht is aanpassingsvermogen, een flexibele mindset, cruciaal. Je kunt de weg naar 
je dromen namelijk nog zo goed voor je zien, maar het wordt geen rechte lijn omhoog. Er komen 
altijd tegenslagen op je pad, daar moet je flexibel mee omgaan en op kunnen inspelen. Dat is zo 
in de huidige maatschappij, met alle veranderingen en transities, maar zeker ook in de boksring. Ik 
blesseerde me ook wel eens net voor de wedstrijd, of soms deed een tegenstander heel iets anders 
dan we verwachtten. Als je dan niet flexibel bent, ben je kansloos. Het is razendsnel aanpassen en 
uiteindelijk kun je daar ook heel veel plezier en voldoening uithalen: ‘gaat het niet zoals het moet, 
dan moet het maar zoals het kan’.”

Welke rol en invloed hebben jouw coaches gehad op het 
creëren van jouw mindset?
“Mijn coaches zijn daarin heel belangrijk geweest. Ik heb het 
geluk gehad écht met de allerbesten te mogen trainen. Zij 
hebben zo veel passie voor hun vak en dat geven ze door. 
Beiden zijn perfectionistisch, het was bijna nooit goed 
genoeg. Maar dat maakte wel dat ik het allerbeste uit mezelf 
heb kunnen halen. Zij verwachtten altijd dat ik me voor 
de volle honderd procent inzette, zonder klagen, zonder 
excuses. Dat gaf mij een fantastische basis, zowel in de sport 
als in het leven.”

Inspanning en ontspanning zijn beide essentieel voor topprestaties, hoe balanceer jij die twee in 
het dagelijks leven?
“Ik rustte en zorgde voor voldoende beweging met lage intensiteit tussen zware trainingen door. 
Bijvoorbeeld door te fietsen of te wandelen in de natuur, wat heel goed is voor je fysieke én je 
mentale herstel. Ik heb daar een goed hulpje bij: mijn hond Simba. Die zorgt ervoor dat ik dagelijks 
veel buiten ben en ongeacht het weer iedere dag mijn 10.000 stappen haal.”

Welke tip heb jij voor rechtenstudenten die op het punt staan om hun carrière te beginnen?
“Focus op je eigen sterke punten. Zelfvertrouwen is in de boksring, maar zeker ook daarbuiten, 
cruciaal als je grootse dingen wil bereiken. Ik heb daaraan gewerkt door voor belangrijke toernooien 
te focussen op mijn kwaliteiten. Jullie staan aan de start van je carrière en er komt veel op je af. 
Wellicht vraag je je wel eens af of je alle uitdagingen wel aankunt. Mijn grootste tip is dan om op 
jezelf te durven vertrouwen. Wees bewust van je kwaliteiten, leun op je ervaringen en leer van de 
fouten die je ongetwijfeld ook maakt. Niemand verwacht dat je gelijk alles onder de knie hebt, dus 
geef jezelf de tijd om te leren en durf te vertrouwen!”
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D E  B O K  R O I J E R S  G A S S E L I N G

Kom stage lopen bij De Bok!
Voor ambitieuze rechtenstudenten die graag praktijkervaring opdoen staat de deur bij De Bok 
Roijers Gasseling Advocaten wijd open! Kom stage lopen op hét Rotterdamse advocatenkantoor in 
het hart van Rotterdam aan het Hofplein.

Wat kun je verwachten?
Tijdens een stage bij De Bok word je ondergedompeld in de dynamische wereld van het 
ondernemingsrecht in brede zin. Ons kantoor specialiseert zich onder meer in procederen, adviseren, 
overnames en insolventierecht. Je hoeft je bij ons geen zorgen te maken dat je alleen maar achter de 
computer zit. Studenten krijgen bij ons de kans om mee te gaan naar zittingen, achter de schermen 
te kijken bij cliënten en theorie uit de schoolbanken in de praktijk te brengen. En ja, je gaat ook 
juridische notities schrijven en jurisprudentieonderzoek doen: zonder inhoudelijk werk kun je geen 
juridische vaardigheden ontwikkelen.

Een stage bij De Bok duurt twee maanden. Onder begeleiding van een ervaren medewerker zit je bij 
veel verschillende advocaten op de kamer. Op die manier krijg je uit iedere ondernemingsrechtelijke 
praktijkhoek iets mee: je zit niet vast aan een specifieke sectie.

Een stage bij De Bok is een uitstekende manier om te ontdekken of een carrière in 
de advocatuur jouw roeping is. Doe ervaring op, ontwikkel je vaardigheden en 
maak de eerste stap naar een veelbelovende toekomst in de juridische 
wereld. Ben je derdejaars Bachelorstudent of Masterstudent 
Nederlands recht en heb je interesse in een stage? Solliciteer 
dan via solliciteren@debok.com.

Wij ontvangen graag de volgende stukken:
- Motivatiebrief
- Curriculum vitae
- Cijferlijst
- Eventuele stagebeoordelingen

 
 

De Bok Roijers 
Gasseling in 50 

woorden:
De Bok is effectief , doortastend en 

oplossingsgericht. Als student bij de Bok sta 
je niet op afstand:  je staat pal naast de advocaten 

in het ondersteuenen van een cliënt. Een middelgroot 
Rotterdams advocatenkantoor met een focus op 

ondernemingsrecht. Kom twee maanden 
lang stage lopen!

Jaar van 
oprichting: 
1997 

 
 

 
Aantal 
medewerkers:
20

 

Aantal 
stageplekken 
per jaar: 
6 tot 12

 
 

Hoofdkantoor:
Rotterdam

 
In 
het kort

Aantal 
vestigingen:
1
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www.nortonrosefulbright.com

Norton Rose Fulbright heeft meer dan 50 kantoren 
wereldwijd en staat daarmee in de top 5 van de grootste 
advocatenkantoren ter wereld. De focus van onze 
dienstverlening ligt op het adviseren van toonaangevende 
en internationale ondernemingen, financiële instellingen 
en overheden binnen verschillende sectoren.

Het Nederlandse kantoor bevindt zich in het 2Amsterdam pand op 
de Zuidas. Hier werken circa 130 collega’s, waaronder 60+ Advocaten, 
Notarissen en Fiscalisten. Bij ons vind je het beste van twee werelden: 
verantwoordelijkheid bij complexe, grensoverschrijdende zaken, 
met de sfeer en korte lijntjes van een middelgroot kantoor.

Ben je geïnteresseerd in uitdagend werk in een inclusieve en 
collaboratieve omgeving? We zijn altijd op zoek naar gemotiveerde 
studenten om hun juridische carrière bij ons te beginnen. Kijk voor 
meer informatie op www.werkenbijnortonrosefulbright.nl of neem 
contact op via recruitment.amsterdam@nortonrosefulbright.com.

Start your future with 
Norton Rose Fulbright

Banking and finance  |  Corporate M&A  |  Energy  |  Employment  |  Financial services  |  IP/IT  |  Litigation and dispute resolution  |  
Notarial services  |  Projects (Infrastructure)  |  Regulatory, compliance and investigations  |  Tax

RI
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9_

EM
EA

 10
/2

3

Let’s get in touch!
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Norton Rose Fulbright
Kijk jij over grenzen heen, ben je ondernemend en klaar om kennis te maken met de internationale 
advocatuur? Let’s get in touch! Norton Rose Fulbright is een full service internationaal 
advocatenkantoor waarbij je enerzijds de voordelen van het internationale netwerk ervaart, 
anderzijds zijn de teams relatief compact samengesteld. Hierdoor zijn de lijntjes kort en wordt 
eigen inbreng en zelfstandigheid zeer gewaardeerd. Bij ons vind je het beste van twee werelden: 
verantwoordelijkheid bij complexe, grensoverschrijdende zaken, met de sfeer en gezelligheid van 
een middelgroot kantoor.

Student
Ben je benieuwd hoe het is om te werken bij een internationaal advocatenkantoor? Als Student-
stagiair(e) kun je bij ons ontdekken waar je interesses liggen. Je gaat twee maanden lang fulltime 
aan de slag en komt in aanraking met al onze praktijkgroepen. Je houdt je onder andere bezig met 
het opstellen van memo’s en juridische adviezen. Heb je al enige werkervaring opgedaan en weet je 
inmiddels in welk(e) rechtsgebied(en) jij je meer wilt verdiepen? We hebben regelmatig plek voor 
een Werkstudent in de verschillende teams van ons kantoor. Tijdens een werkstudentschap krijg je 
de kans om je kennis binnen een bepaalde praktijkgroep (nog) verder te verbreden.

Het is ons uitgangspunt om jou als (recent afgestudeerd) student zoveel mogelijk 
van ons kantoorleven te laten meemaken, inclusief (digitale) trainingen, 
jurisprudentielunches en sociale activiteiten zoals kantoorborrels, 
sportcompetities en de jaarlijkse ski-trip.

We staan altijd open voor een (digitale) kop koffie om 
op een informele manier kennis te maken en de 
mogelijkheden te bespreken. Neem contact op via 
recruitment.amsterdam@nortonrosefulbright.com  of 
+31 (0)20 462 9490.

N O R TO N  R O S E  F U L B R I G H T

Norton Rose 
Fulbright  in 50 

woorden:
NRF is een wereldwijd 

advocatenkantoor met de focus op het 
adviseren van internationale

ondernemingen en financiële instellingen binnen 
verschillende sectoren. Op ons kantoor op de

Zuidas werken circa 130 collega’s. Bij ons vind je 
dus het beste van twee werelden:

verantwoordelijkheid bij complexe, 
grensoverschrijdende zaken, met 

de sfeer en korte lijntjes van
een middelgroot 

kantoor.

Jaar van 
oprichting: 
1794

 

 
 

Aantal 
medewerkers:
In Amsterdam 140, 
wereldwijd 7000+

 

Aantal 
stageplekken 
per jaar: 
25

 
 

Hoofdkantoor:
London

 
In 
het kort

Aantal 
vestigingen:
58
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Waarom werken cliënten als Google en Goldman 
Sachs graag samen met Hogan Lovells? Omdat we 
niet alleen maar bieden wat men van ons verwacht; 
we kijken anders naar zaken, zodat we meer kunnen 
bieden dan alleen het noodzakelijke. Dat zullen we 
altijd doen.

De enige constante factor bij Hogan Lovells is dat 
we niet constant zijn. We zijn altijd aan het 
experimenteren, evolueren en excelleren. Want dat 
is wat het betekent om de beste te zijn. Dat is wat ons 
heeft gemaakt tot het kantoor dat we vandaag zijn en 
vormt het kantoor dat we morgen zullen zijn.

Het kantoor dat zich kenmerkt door de brede 
samenwerking. Dat beloftes aan de maatschappij 
nakomt. En dat opkomt voor onze mensen, helemaal 
tot aan partnerschap.

Solide, maar nooit statisch. Elite, maar niet elitair. 
Wereldwijd, maar toch persoonlijk. Wij zijn het 
kantoor dat voortbouwt op onze historie om zo de 
toekomst te sturen. Beslis over de toekomst. Definieer 
de toekomst. Op allerlei onverwachte manieren.

Wij zijn Hogan Lovells. Defined by difference.

Voor informatie en vacatures kun je terecht op onze 
website: www.werkenbijhoganlovells.nl

Learn to be a 
leading Lawyer.
Train to be so 
much more.
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Hogan Lovells behoort tot de grootste internationale advocatenkantoren en heeft meer dan 47 
kantoren verspreid over verschillende continenten. Wereldwijd werken meer dan 2600 juristen bij 
Hogan Lovells waarvan circa 65 advocaten, (kandidaat-) notarissen, fiscalisten en paralegals in 
Amsterdam. Hierdoor biedt Hogan Lovells Amsterdam “the best of both worlds”; het combineert 
een high quality global omgeving met de voordelen van een kantoor met een informele sfeer en 
korte lijnen. 

Innovation, Diversity & Inclusion en Responsible Business zijn belangrijke prioriteiten voor ons 
kantoor. Hogan Lovells behoort tot de top 5 van meest innovatieve advocatenkantoren in Noord-
Amerika en Europa. Wij blijven ervoor zorgen dat de samenstelling van onze medewerkers een 
goede weerspiegeling is van de rijke diversiteit van onze cliënten en de maatschappij. Het doen 
van pro bono- en vrijwilligerswerk zit in het DNA van onze mensen. Op deze manier nemen we onze 
verantwoordelijkheid om iets terug te geven aan de maatschappij.

Bij Hogan Lovells kun je alle kanten op. Naast de mogelijkheden tot het werken als advocaat-
stagiaire, kandidaat-notaris of fiscalist bieden wij de mogelijkheid tot het lopen van een 
kantoorbrede studentstage. Tijdens je student-stage draai je acht weken fulltime mee binnen 
onze internationale rechtspraktijk. Je wordt hierbij zoveel mogelijk betrokken bij lopende 
zaken van verschillende Business Units, waarbij je meegaat naar besprekingen en 
eventuele zittingen. 

Wij zijn daarnaast altijd op zoek naar werkstudenten die gedurende 
drie maanden circa twee dagen per week aan de slag gaan 
bij één van onze Business Units. In Amsterdam vind je 
de praktijkgroepen IPMT (soft IP en octrooi), Privacy 
& Cybersecurity, Litigation, Employment, Global 
Regulatory, Corporate M&A (en Notary), Banking & Finance 
en Tax. Je taken zijn breed en divers, variërend van het analyseren 
van diverse juridische vraagstukken, het schrijven van interne memo’s, 
blogs en conceptadviezen, tot het voorbereiden van presentaties. 

Als student ben je uiteraard welkom bij al onze sociale activiteiten. Hierdoor komt alles 
aan bod en krijg je een goed beeld van hoe het is om onderdeel te zijn van Hogan Lovells!

H O G A N  LOV E L L S

 
 

Hogan 
Lovells in 50 

woorden:
Hogan Lovells behoort 

tot de grootste internationale 
advocatenkantoren. In Amsterdam werken 

ruim 120 mensen waarvan circa 65 advocaten, 
(kandidaat-) notarissen, fiscalisten en paralegals. 

Hierdoor biedt Hogan Lovells Amsterdam “the 
best of both worlds”; het combineert een 

high quality global omgeving met de 
voordelen van een kantoor met 

een informele sfeer en korte 
lijnen. 

 

Jaar van 
oprichting: 
2008

 

 
 

Aantal 
medewerkers:
In Amsterdam 120+ 

Aantal 
stageplekken 
per jaar: 
8-10

 
 
Hoofd-
kantoor:
Washington en 
London

 
In 
het kort

Aantal 
vestigingen:
49
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Rechtbank Rotterdam 
Rechtbank Rotterdam is een van de grootste rechtbanken van Nederland. Op de locaties Rotterdam  
en Dordrecht behandelen we jaarlijks 165.000 zaken. Er werken ruim 1100 mensen bij de rechtbank:  
rechters, gerechtsjuristen, bodes en medewerkers administratie en bedrijfsvoering. We behandelen 
zaken in de rechtsgebieden bestuursrecht, strafrecht, familie- en jeugdrecht, handel,  insolventie 
en kanton. Daarnaast hebben we een aantal specialismen: Rechtbank Rotterdam is een van de 
vier concentratierechtbanken, waar terrorisme- en andere grote  landelijke (straf)zaken worden 
behandeld.  Onze maritieme kamer behandelt als enige in Nederland zaken die met scheepvaart, 
de haven en  vervoer te maken hebben.  Als enige Nederlandse rechtbank oordelen we in geschillen 
over delen van het economisch  bestuursrecht (besluiten van de Autoriteit Consument en Markt, de 
Autoriteit Financiële Markten en de  Nederlandsche Bank). 

We werken voortdurend aan toegankelijke, effectieve rechtspraak. Voorbeelden zijn innovatieve  
projecten zoals de Combi-zittingen huiselijk geweld, de Rotterdamse regelrechter, de  
Schuldenfunctionaris en Wijkrechtspraak.  

Werken bij  
Bij rechtbank Rotterdam houden we van aanpakken, in een informele, collegiale sfeer. 
Wat ons  motiveert, is recht doen aan mensen en nieuwe oplossingen bedenken 
die de Rechtspraak nog  toegankelijker maken. Rechtbank Rotterdam is er 
voor iedereen en dat zien we graag terug in de  samenstelling van onze 
organisatie. Voor jonge juristen is er een netwerkvereniging, die 
interessante én gezellige activiteiten organiseert. Benieuwd 
waar rechtbank Rotterdam nog meer voor staat? Bekijk 
dan deze korte film: Rechtbank  Rotterdam 

Stage  
Kom stage lopen bij de rechtbank Rotterdam. Veel stagiair(e)
s blijven na hun stage bij de rechtbank  werken. Wij garanderen je 
een goede begeleiding, een leerzame tijd en een mooie stagevergoeding.  
Voor vragen over stages kun je mailen naar stage.bedrijfsvoering.rotterdam@
rechtspraak.nl. Je kunt ook bellen of appen met de adviseur arbeidsmarkt en 
recruitment, Angelica Tirtosentono: 06- 11989295.

R EC H T B A N K  R OT T E R D A M

 
 

Rechtbank 
Rotterdam in 50 

woorden:
Rechtbank Rotterdam is een 

van de grootste rechtbanken van 
Nederland. Op de locaties Rotterdam en 

Dordrecht behandelen we jaarlijks 165.000 
zaken. Er werken 1100 mensen bij de rechtbank. 

We houden van aanpakken, in een informele, 
collegiale sfeer. Rechtbank Rotterdam is 

er voor iedereen en dat zien we graag 
terug in de samenstelling van onze 

organisatie.

De  
Rechtspraak

 

 
 

Aantal 
medewerkers:
1020, waarvan 200 
rechters

 

Aantal 
stageplekken 
per jaar: 30

 
 
Hoofd-
kantoor:
Rotterdam en 
Dordrecht

 
In 
het kort

Aantal 
vestigingen:
2
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Let's Meet
Gefeliciteerd! Je hebt het grootste deel van je studie achter de rug en de stap 
van de collegebanken naar de praktijk komt steeds dichterbij. Waarschijnlijk 
heb je veel vragen: wat ga ik doen? Waar wil ik aan de slag? Wat vind ik 
belangrijk in een baan en wat zoek ik in een werkgever? Vragen die je 
waarschijnlijk niet direct kunt beantwoorden. Je moet dus op onderzoek uit.

Als je geïnteresseerd bent in de advocatuur, het notariaat of belastingadvies 
en je je carrière een vliegende start wilt geven, dan ben je bij NautaDutilh aan 
het goede adres. NautaDutilh is een internationaal advocatenkantoor met 
vestigingen in Amsterdam, Rotterdam, Brussel, Londen, Luxemburg en New 
York. Met meer dan 400 advocaten, notarissen en belastingadviseurs zijn we 
een van de grote advocatenkantoren in de Benelux en draaien we mee in de 
wereldwijde juridische top. En omdat we onafhankelijk zijn, bepalen wij onze 
eigen koers. Bepaal jij ook je eigen koers en ben je eigenzinnig, innovatief en 
ambitieus? Dan maken wij graag kennis met je!

Advocaat-stage 
Wanneer je wordt aangenomen als advocaat-stagiair(e), dan start je in het 
NDinstitute. Het NDinstitute is ons interne opleidingsprogramma waarbij je 
samen met jouw collega advocaat-stagiair(e)s gedurende vier maanden een 
eigen praktijk opbouwt die uit contracten- en arbeidsrechtelijke (proces)
zaken bestaat. Reken er dus maar op dat je in je eerste maand een toga aan 
zult trekken! Ook gedurende jouw verdere carrière bij NautaDutilh vinden wij 
het belangrijk dat jij alle mogelijkheden krijgt om je te ontwikkelen tot een 
excellente advocaat, kandidaat-notaris of belastingadviseur. Vanaf je tweede 
jaar bij NautaDutilh start je daarom in het Talent Ontwikkel Programma (TOP). 
Aandacht voor jouw individuele kwaliteiten en voorkeuren staat centraal zodat 
jij je ontwikkeling zelf inhoud en vorm kunt geven.

Masterclass 
Ieder jaar organiseren wij een Masterclass. Een groep van 24 rechtenstudenten 
gaat tijdens dit driedaagse evenement de confrontatie aan met de 
rechtspraktijk. Zo krijg je niet alleen een goed beeld van onze werkzaamheden, 
maar neem je ook een kijkje in de kantoren, verschillende praktijkgroepen en 
collega’s. Al met al een uitdagend en niet te missen evenement!

Stages
Daarnaast bieden wij studenten gedurende het hele jaar de mogelijkheid om 
een studentstage te komen lopen. Je werkt twee maanden aan uiteenlopende 
zaken op twee verschillende praktijkgroepen, schuift aan bij meetings en 
bent uiteraard welkom bij alle sociale evenementen. Deze studentstage kun 
je lopen in Amsterdam of Rotterdam. Er is ook de mogelijkheid een maand 
stage te lopen op ons kantoor in Londen of New York! Na de studentstage is 
het mogelijk om aan NautaDutilh verbonden te blijven als werkstudent of 
scriptiestudent.  

Contact
Heb je vragen over onze Masterclass, stagelopen of de sollicitatieprocedure? 
Kijk dan op www.werkenbijnautadutilh.nl of neem contact met ons op. 
We horen graag van je! 

Bente van Bommel
Campus Recruiter
06 51 37 68 76
Bente.vanBommel@nautadutilh.com

Mimi Gaillard
Campus Recruiter
06 29 63 69 88
Mimi.Gaillard@nautadutilh.com

@werkenbijnautadutilh

@werkenbijnautadutilh
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Word student-stagiair of werkstudent bij 
Simmons and Simmons Amsterdam.
Wil jij al tijdens je studie praktijkervaring opdoen in de advocatuur, de 
fiscale prakijk of het notariaat? Geef je loopbaan een vliegende start 
met een student-stage of werkstudentschap bij Simmons & Simmons 
Amsterdam op de Zuidas.

Zet je ambities aan het werk.
Ben jij klaar voor een vliegende start? We dagen je graag uit. Maak je 
ambities waar en meld je aan voor een student-stage of werkstudentschap. 
Dat kan het hele jaar door: ga naar joinsimmons.com of neem contact op 
met onze recruiter.

Contact:
Stephanie Versteeg | Recruiter | +31 6 58833102 
stephanie.versteeg@simmons-simmons.com

Wil je op de hoogte blijven van het laatste nieuws, actuele vacatures 
en komende evenementen van Simmons & Simmons? Volg ons op 
Instagram, Facebook en Linkedin.

graduates.simmons-simmons.com 
Simmons & Simmons Netherlands 
@Simmons_amsterdam

Een vliegende start van je loopbaan.



55

B L I K  T E R U G :  M E E S T E R W E E K  D O O R  D E  J A R E N  H E E N

De Meesterweek zal dit jaar alweer haar 34e editie neerzetten, dat is ontzettend bijzonder. Al vierendertig 
jaar trekt de Meesterweek veel belangstelling. Jaarlijks reizen rechtenstudenten uit heel Nederland af voor 
de evenementen van de Meesterweek. Dit blijvende succes is zonder twijfel te danken aan de toewijding 
en inspanningen van de Meesterweek Commissies. Om deze reden willen wij graag kort terugblikken op de 
afgelopen vijf jaren van de Meesterweek. 

32E MEESTERWEEK - FORWARD
Een terugblik op de 32e Meesterweek
Het voelt nog maar kortgeleden dat wij de 32ste Meesterweek 
hebben georganiseerd. Wij waren de eerste groep die hun 
kantorendagen ging spenderen in het altijd mooie P-building
op de Erasmus Universiteit Rotterdam. We begonnen met de 
organisatie van een fysieke Meesterweek na twee coronajaren, 
maar moesten 2,5 week voor aanvang van de Meesterweek 
toch switchen naar online. Dit heeft veel van onze groep 
gevraagd, maar wij zijn er alleen maar sterker uitgekomen. 
Wat hebben wij genoten van onze full-timeweken met de
32ste Meesterweek en wat zijn wij trots op wat wij uiteindelijk hebben neergezet. Tijdens de 32ste editie 
stond het thema FORWARD centraal. Na twee lange coronajaren is het belangrijk om naar de toekomst te 
kijken. Als starter sta je aan het begin van je carrière en de Meesterweek wilde het perfecte opstapje bieden 
naar een stage of een baan. Wij willen de studenten aansporen zoveel mogelijk uit hun studententijd te halen 
en zoveel mogelijk vooruit te kijken naar hun perfecte toekomstbeeld!

33E MEESTERWEEK - ACTIVATE YOUR AMBITION
Een terugblik op de 33e Meesterweek
De 34e editie van de Meesterweek is alweer in aantocht en 
dat doet ons realiseren hoe snel de tijd voorbijgaat! Het lijkt 
als de dag van gisteren dat we vol enthousiasme begonnen 
aan de voorbereidingen voor de 33e Meesterweek. Wij 
hadden geluk, want na twee coronajaren mochten wij weer 
een fysieke Meesterweek organiseren. Wij kijken met een 
grote glimlach terug op onze Meesterweekperiode en hebben 
een ontzettend fi jne band met elkaar opgebouwd. In ons jaar 
stond het thema ‘ACTIVATE  YOUR AMBITION’ centraal. We
hebben de focus gelegd op de eindeloze mogelijkheden die studenten hebben met een rechtendiploma 
op zak. De hoogtepunten waren ongetwijfeld de opening van de Meesterweek  in  de  Laurenskerk  en  de  
Recruitmentdag  op het  SS  Rotterdam. Het  was  een  editie  om  nooit te vergeten!
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31E MEESTERWEEK - WHAT’S NEXT!

30E MEESTERWEEK - LIMITLESS
Een terugblik op de 30e Meesterweek 
De Meesterweek is een prachtig evenement en wij hadden 
de eer een extra onvergetelijke lustrumeditie te mogen 
organiseren! Eén van de hoogtepunten was toch wel echt 
de opening in Hotel New York: er waren grote inspirerende 
sprekers, een groot deel van de deelnemers was al aanwezig, 
maar ook al onze vrienden en familie waren erbij. Daar kwam 
nog eens bij dat we een prachtig uitzicht over de skyline 
van Rotterdam hadden. Maar ook de momentjes die de 
deelnemers en kantoren niet meekregen waren ontzettend 

29E MEESTERWEEK - IMPACT
Een terugblik op de 29e Meesterweek 
Vanaf dag één hebben wij ons voor de volle 100% ingezet 
om een mooie twee weken neer te zetten. Na kantoordagen 
werd vaak wat gegeten, gedronken en verder gebrainstormd. 
Wij hebben ontzettend veel van elkaar geleerd en hebben 
het erg gezellig gehad als 29e Meesterweek.  Daarnaast 
waren wij ontzettend blij dat de inschrijvingen zo hard 
gingen, dat we aan het begin van de tweede week van de 
standperiode al bijna volledig vol zaten.  De enthousiaste 
reacties van deelnemers en organisaties/kantoren tijdens 
de 29e Meesterweek maakten het voor ons een succesvolle 
editie om op terug te kijken.  

Een terugblik op de 31e Meesterweek  
Ons bijzondere jaar – het coronajaar – heeft ertoe 
geleid dat we een editie hebben kunnen neerzetten die 
creatiever dan ooit was, aangezien wij al het traditionele 
hebben moeten heroverwegen. Lockdown na lockdown en 
uiteindelijk zelfs een avondklok resulteerden erin dat fysieke 
kantoorbezoeken gecanceld werden, recruitmentevents 
moesten worden uitgesteld en borrels plaatsvonden achter 
een computerscherm. Maar ondanks deze bijzondere 

omstandigheden hebben wij de student laten zien dat het

leuk en waardevol: de meest luxe lunches tijdens kantoortijd, alle benodigdheden van de opening in een Lev 
proppen waardoor de bijrijder de hele rit met een banner in zijn oor wordt gebeukt, de carnavalsmuziek tegen 
onze middagdipjes en ga zo maar door. Je creëert een enorm sterke band onderling. Wij kijken terug op een 
succesvolle 30e Meesterweek en op een mooie tijd die wij niet snel zullen vergeten! 

leven altijd doorgaat en dat er nog heel veel is om voor te vechten. Vandaar dat dit jaar op al onze promotie het 
thema ‘WHAT’S NEXT!’ schitterde. Dit jaar hebben wij extra focus gelegd op de brede carrièreperspectieven 
die schuilgaan achter een juridische studie. Zo boden wij meer rechtsgebieden dan ooit aan en zochten we 
verder dan enkel de advocatuur. Kortom, wij kijken terug op een bijzondere, maar prachtige editie die we niet 
snel zullen vergeten. 
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B L I K  VO O R U I T :  M E E S T E R W E E K  I N T E R E S S E

Tijd om vooruit te blikken. Na de 34e Meesterweek is het aan de 35e Meesterweek Commissie om de uitdaging aan 
te gaan en van de Meesterweek wederom een groot succes te maken. Houd jij van een uitdaging en wil jij jezelf 
ontwikkelen? Wil jij je een half jaar lang inzetten voor de Meesterweek? Solliciteer dan in mei voor 
de 35e Meesterweek Commissie.  Lees hieronder wat de functies inhouden en wat je ervan kunt 
verwachten. Mocht iets desondanks onduidelijk zijn? Schroom dan niet ons persoonlijk te benaderen of 
te mailen naar info@meesterweek.nl. We zien jullie graag verschijnen op één van de interessemomenten! 

VOORZITTER - Lieke Rietrae
De Voorzitter van de Meesterweek houdt zich bezig met de 
algemene organisatie van de Meesterweek. Je bent betrokken bij alle 
aspecten van de Meesterweek en helpt waar nodig. Als Voorzitter 
vertegenwoordig je de Meesterweek naar de buitenwereld en zorg 
je voor een prettige werksfeer binnen de commissie. Door het brede 
takenpakket leer je om overzichtelijk en gestructureerd te werk te 
gaan. Daarnaast leer om je om zo efficiënt mogelijk alle taken binnen 
de beschikbare tijd uit te voeren. Dit zijn vaardigheden die tijdens je 
carrière vast en zeker goed van pas zullen komen.

Het organiseren van de Meesterweek is ongelooflijk leuk omdat 
je allereerst voor een langere periode hecht samen werkt met 
een groep gemotiveerde studenten. Daarnaast heb je contact 
met veel verschillende partijen die allemaal enthousiast zijn over 
het evenement. Het streven naar een geweldige editie van de 
Meesterweek zorgt ervoor dat je leert van je voorgangers en samen 
met de commissieleden je inzet voor vernieuwing en verbetering. 
Uiteindelijk komt al het harde werk samen tijdens de Meesterweek in 
februari.

SECRETARIS - Eva Priester
De Secretaris houdt zich voornamelijk bezig met de interne zaken 
van de Meesterweek. Als Secretaris draag je de verantwoordelijkheid 
voor de staffers, het bijwerken van de website en het beheren van 
de inschrijvingen. Bovendien ben je het aanspreekpunt voor alle 
deelnemers. Naast deze interne zaken neem je ook de logistieke taken 
voor je rekening, oftewel het regelen van de bussen en taxi’s. Ten 
slotte werk je samen met de Commissaris Marketing aan de planning 
van informele evenement, zoals de themabekendmakingsborrel en 
het eindfeest.

Sociale interactie speelt een belangrijke rol in de functie van 
Secretaris. Je leert de staffers persoonlijk kennen en onderhoudt 
veelvuldig contact met de deelnemers. Daarnaast werk je nauw samen 
met de andere commissieleden bij de uitvoering van verschillende 
taken. Het organiseren van de Meesterweek biedt een mooie kans 
om vaardigheden te ontwikkelen op vlakken zoals, samenwerking, 
communicatie en organisatie. Het organiseren van de Meesterweek is 
dan ook een verrijking van je studententijd.
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COMMISSARISSEN EXTERNE BETREKKINGEN - Charlie Monteban en Amber Arensman

COMMISSARIS MARKETING - Eva Priester
De Commissaris Marketing houdt zich vooral bezig met het promoten 
van de Meesterweek, zowel online als offline. Het takenpakket strekt 
van het beheren van de stand tijdens de promotieperiode, tot de sociale 
media en het maken van het magazine. De Commissaris marketing 
heeft als uiteindelijke doel om zoveel mogelijk studenten te bereiken 
en hen enthousiast te maken om aan de Meesterweek deel te nemen.

Het leukste aan deze functie, is de kans om al je creativiteit te uiten. Je 
werkt dagelijks met programma’s zoals Indesign en Illustrator waarmee 
je prachtige video’s en illustraties kunt creëren. Je leert ontzettend 
veel en al jouw creatieve ideeën worden aan het hele Meesterweek-
netwerk getoond.

Je werkt als Commissaris Marketing veel samen met je 
medecommissieleden, samen vormen jullie een hecht team. Iedereen 
zit boordevol nieuwe ideeën en wanneer alles in februari samenvalt, 
is het evenement een prachtige beloning voor al het harde werk. Het 
organiseren van de Meesterweek is een ervaring die je altijd bij zal 
blijven.

De functie van Commissaris Externe Betrekkingen is een erg diverse 
en leerzame functie, waarbij je goed leert samenwerken. In de eerste 
maanden van het academische jaar houden de Commissarissen 
Externe Betrekkingen de acquisitiegesprekken. Hierbij bespreken wij 
de samenwerkingsmogelijkheden tussen de Meesterweek en kantoren, 
bedrijven en instanties. Wij dragen samen de verantwoordelijkheid 
voor het contact met de partners, waardoor wij hen goed leren 
kennen. Door in contact te staan met verschillende partijen bevorder 
je daarnaast je communicatievaardigheden. Buiten het contact met 
de partners vullen wij ook de themadagen in en organiseren wij de 
Recruitmentdag.

De Commissarissen Externe Betrekkingen dragen dus het gehele jaar 
zorg voor goede communicatie met verschillende partijen. Lijkt het jou 
leuk om in nauw contact te staan met toonaangevende partijen en het 
grootste studentencongres van de Benelux te organiseren? Dan is dit 
de functie voor jou!
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TOT  VO LG E N D  J A A R !
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Prof. mr. F.W. Bleichrodt
Procureur-Generaal bij de Hoge Raad der Nederlanden en hoogleraar straf- en strafprocesrecht aan 
de Erasmus Universiteit Rotterdam 

Prof. dr. A.L. Bredenoord
Rector magnificus en professor Ethics of Technologies aan de Erasmus Universiteit Rotterdam

Prof. mr. C.E. du Perron
Raadsheer bij de Hoge Raad en Hoogleraar privaatrecht aan de Universiteit van Amsterdam

Mr. Th.C. de Graaf 
Vice-president van de Raad van State

Prof. mr. T.  Hartlief 
Advocaat-generaal parket bij de Hoge Raad en Hoogleraar Privaatrecht aan de Universiteit Maastricht

Prof. dr. S.J.C Hemels 
Hoogleraar belastingrecht aan de Erasmus Universiteit Rotterdam, staatsraad in de Afdeling 
advisering van de Raad van State en gasthoogleraar aan de Lund University School of Economics 
and Managment

Mr. H.M.P. Hillenaar 
Hoofdofficier van Jusitie parket Rotterdam

Prof. mr. dr. A.R. Houweling 
Hoogleraar Arbeidsrecht aan de Erasmus Universiteit Rotterdam

Mr. E.J.V. Pols
Persofficier van het Openbaar Ministerie in Rotterdam

Em. prof. dr. J.P. Pronk 
Emeritus Hoogleraar aan het Institute of Social Studies en oud minister van Ontwikkelingssamenwerking

Prof. mr. H.N. Schelhaas 
Hoogleraar Privaatrecht en decaan Erasmus School of Law van de Erasmus Universiteit Rotterdam

Prof. mr. C.M. Stokkermans
Hoogleraar Ondernemingsrecht aan de Erasmus Universiteit Rotterdam en raadsheer-plaatsver-
vanger bij het Gerechtshof Amsterdam

Prof. dr. K.K.E.C.T. Swinnen
Hoogleraar Ondernemingsrecht aan de Erasmus Universiteit Rotterdam

Prof. mr. J. uit Beijerse
Hoogleraar Justitiële Jeugdinterventies en universitair hoofddocent Straf-en Strafprocesrecht aan 
de Erasmus Universiteit Rotterdam

Drs. F.W. Weisglas 
Oud-Voorzitter van de Tweede Kamer

Mr. J. Willemsen
Rechterlijk bestuurder van de Rechtbank Rotterdam en oprichter van Stichting Meesterweek

Em. prof. mr. L.C. Winkel 
Emiritus hoogleraar Rechtsgeschiedenis aan de Erasmus Universiteit Rotterdam

Mr. dr. J.C. de Wit 
Docent en adviseur staats- en bestuurs- en sociaalzekerheidsrecht aan de  Erasmus  Universiteit 
Rotterdam, rechter-plaatsvervanger Rechtbank Noord-Holland en plaatsvervangend lid 
bezwaaradviescommissie Eerste Kamer

Prof. dr. E.G.C. Rassin
Bijzonder hoogleraar Rechtspsychologie aan de Erasmus Universiteit Rotterdam 

C O M I T É  VA N  A A N B E V E L I N G  34 e  M E E S T E R W E E K
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Eindredactie 
Eva Priester 

 
Erasmus Universiteit 

Burgemeester Oudlaan 50 
Kamer PT-1.024 (P-gebouw) 

3062 PA Rotterdam 
info@meesterweek.nl 

 
www.meesterweek.nl 

Meesterweek 2024 is een evenement van Stichting Meesterweek 
Stichting Meesterweek is onderdeel van  

de Juridische Faculteitsvereniging Rotterdam (JFR)

COLOFON
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DE 34E MEESTERWEEK DANKT HAAR 
PARTNERS EN DEELNEMERS VOOR HUN 
BIJDRAGE AAN DE MEESTERWEEK 2024!


